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PROGRAM / CONFERENCE PROGRAMME

CETRTEK, 16. april 2015 / THURSDAY, |6 April 2015

15.00-16.00 PRIHOD IN PRIJAVA UDELEZENCEV
ARRIVAL AND REGISTRATION

16.00-16.20 OTVORITEV KONFERENCE
CONFERENCE OPENING

16.20-17.20 UVODNI REFERATI — 1. del

PLENARY OPENING SESSION — Part |
Predsedujoci / Chairs: dr. Nevenka Mabher,
mag. Maléi Grivec,
dr.Vladislav Marjanovié¢

Dr. Nevenka Maher
Izzivi globalizacije, druzbeno-ekonomsko okolje in izobraZevanje

Dr. Duro Medié
Heterodoksni pogledi na povijest i rezultate globalizacije

Dr. Igor Mladenovié, dr. Slobodan Cvetanovié
Privredni rast u EU u kontekstu izazova globalizacije istraZivanja i razvoja

17.20-17.40 ODMOR / BREAK

17.40-18.20 UVODNI REFERATI — 2. del

PLENARY OPENING SESSION — Part 2
Predsedujoci / Chairs: dr. Nevenka Mabher,
mag. Maléi Grivec,
dr.Vladislav Marjanovié

Dr.Viadimir Rosié, dr. Gordana Nikolié
Globadlizacija i njen utjecaj na obrazovanje odraslih

Dr. Kadrija HodZi¢
Ideolo3ki i politicki uzroci siromastva u zemljama Zapadnog Balkana

18.30 DRUZABNO SRECANJE ZVECER]JO
SOCIAL EVENT WITH DINNER

PETEK, 17. april 2015 / FRIDAY, |7 April 2015
09.00-11.00 DELOYV SEKCIJAH / WORK SESSION
11.00-11.30 ODMOR / BREAK

11.30-13.15 DELOYV SEKCIJAH / WORK SESSION

13.30-14.00 PLENARNI ZAKLJUCEK
PLENARY CLOSING SESSION

SEKCIJA | A: Izziv globalizacije in ekonomsko okolje
SECTION |A: Globalisation Challenges and the Economic Environment
Predsedujoca / Chair: dr. lva Konda

Akad. prof. dr. Zoran Arandelovié, dr.Viadislav Marjanovi¢,
mag. Jelena Mladenovié

Uticaj migracija na makroekonomsku konkurentnost Republike Srbije
Dr. Dorde Cuzovié

Transnacionalne kompanije kao pokretaci procesa globalizacije

Dr. Bojan Krstié, dr.Tanja Stanisi¢

Inovativne aktivnosti kao faktor konkurentnosti zemalja Zapadnog Balkana
Dr. Ljiljana Krneta

Kreativnost — trosak ili investicija moderne EU

Dr. Natalia Nesterenko

Comprehensive Assessment of the Effectiveness of Mergers and Acquisitions
Dr. Boban Stojanovié, mag. Zorana Kosti¢

Ekonomski aspekt globalizacije i tranzicije

Dr. Majda Tafra, mag. Romana John, mag. Nikol Jel¢ié¢
Korporativne vrijednosti i drustveno odgovorno poslovanje

Mag. Dario Zori¢, Borna Ala¢

Globalizacija u funkciji osnaZivanja nacionalnih startup poduzeca

Dr. lva Konda

Pravi¢na trgovina — spodbujevalec trajnostnega razvoja

Dr. Dragana Camilovié

M-trgovina u EU

Dr. Sreten Cuzovié, dr. Svetlana Sokolov Mladenovié

Faktori i modeli internacionalizacije trgovine — primer trZista republike Srbije
Dr. Bisera Karanovié, dr. Goran Karanovié

Utjecaj EU na integraciju trgovinskih tokova Zapadnog Balkana

Dr. Nebojsa Denié, mag. Vesna Stevanovié, mag. Boban Kostié¢
Mogudi aspekti implementacije ERP sistema u Srbiji

Dr. Franci Avsec, Ajda Gobec Jerele

Obvezno zavarovanje ustanoviteljev kot poslovodnih oseb zadrug
Mag. Jelena Stanojevié, Marina Stanojevié

Strukturne promene u poljoprivredi Evropske unije

SEKCIJA IB: Izziv globalizacije in ekonomsko okolje
SECTION |[B: Globadlisation Challenges and the Economic Environment
Predsedujodi / Chair: dr. Sergej Gri¢ar

Dr. Ramiz Kikanovié, mag. Mirza Kikanovié
Motivi primjene kreativnog raCunovodstva
Dr. Edward Pielichaty

The Significance of Transaction Costs in the Measurement of Balance Credit Liabilities

Dr. Fahrudin Fehrié, mag. Sanja Zekié

Upravljanje brendovima u vrijeme globalne ekonomske krize

Dr. Suzana Dukié, Ana Stojkovié

OdrzZivi marketing kao faktor reputacije preduzeéa

Dr. Marina Joviéevié Simin, dr. Miladin Kalinié, mag. Dragan Janjusié
Uticaj promocije na kreiranje uspeSne robne marke

Mag. Samo Kramer

Razlogi za nakup v trgovini

Dr. Marija Petrovié Randelovié, dr. Snezana Radukié,

dr.Tatjana Stevanovié

Ocena kvdliteta investicionog i poslovnog okruZenja u uslovima oporavka privrede
Republike Srbije

Dr. Sebastian Lahajnar, dr. Alenka RoZanec

Model za evalvacijo metodologij za menedZment poslovnih procesov
Dr. Sergej Gri¢ar, mag. Barbara Rodica

Tripartitni projekt Visoke Sole za upravijanje in poslovanje Novo mesto
Dr. Ljiljana Stosi¢ Mihajlovié

Od invencije i inovacije do brenda

Dr. Svetlana Trajkovié, dr. Ljiliana Mihajlovié

Uloga dizajna u sticanju konkurentske prednosti

Dr. Dejan Dordevié, dr. Marko Jankovié

Prostorni razmestaj savremene svetske hotelske industrije

Mag. Anton Yorina

Izbira letalskega prevoza s pomodjo spletnih strani

Mag. Damir Yuk, Enes Cirikovié

Kvaliteta podataka kao izvor konkurentske prednosti

Zdenka Cemazar Vrban, Alenka Leonarda Merhar
Interdisciplinarni pristop k vzpostavijanju osebne financne varnosti

SEKCIJA 2A: MenedZiment &loveskih virov
SECTION 2A: Human Resource Management
Predsedujoéi / Chair: dr. Slobodan Camilovié

Akad. prof. dr. Grozdanka Gojkov

Moralni nihilizam postmoderne — izazov Evrope i savremenog sveta

Dr. Slobodan Camilovié

Indikatori u menadZmentu ljudskih resursa

Dr. Biljana Dordevié¢

Dizajniranje sistema nagradivanja zaposlenih u medunarodnom kontekstu
Dr. Joanna M. Moczydfowska

Professional Competences of Managers Managing Virtual Teams

Mag. Vojko Kaluza

Pomen cloveskega in strukturnega kapitala za uspesno poslovanje podjetij
Dr. Ljupéo Kevereski, dr. Metodija Stojanovski

24 uporabnih komunikacijskih spretnosti za uspesno poslovanje

Dr. Petronije Jevtié, dr. Ljiljana Stosié¢ Mihajlovié

Radno okruZenje kao faktor efikasnosti zaposlenih

Alenka Zupan, mag. ekon. in posl. ved

E-kompetence kot kljucni dejavnik za udejstvovanje na delovnem mestu
Tomislav Lovrek

Age management — suvremeni pristupi upravljanja starosti

Branka Dajéman

Doseganje poslovnih ciljev organizacije s prenovo procesa upravijanja cloveskih virov

JoZe Les€éanec

Intelektualni, cloveski in socialni kapital v organizacijah
Kristina Kobrehel, Karlo Masnjak, Zlatko Barilovié
Uloga ljudskih potencijala u upravljanju promjenama

Vesna Barbi¢ Senica

Vloga in pomen pripravniStva za novozaposlene

Yesna Jerman

Usmerjenost k uceci se organizaciji v podjetju A-Cosmos, d. d.

SEKCIJA 2B: MenedZment Eloveskih virov
SECTION 2B: Human Resource Management
Predsedujoca / Chair: dr. Laura Juznik Rotar

Dr. Petronije Jevtié, dr. Ljiljana Stosi¢ Mihajlovié
Strategijski menadZment i njegova primena kod malih preduzeca



Dr. Konstanca Korenci¢ Kampl

Potencijal Zenskog poduzetnistva u globalnom kontekstu

Dr. Milena Kramar Zupan

Vpliv pridobivanja in uporabe novega znanja na uspesnost organizacije
Dr. Zdenka Zalokar Divjak

Zivljenje — najvedja vrednota

Josip Britvié, Zrinka BlaZevié, mag. oec., mag. Neven Garaca
Utjecaj QMS na razvoj ljudskog kapitala i konkurentnost organizacije
Dr. Laura Juznik Rotar

Problematika brezposelnosti

Dr. Marija DZunié, dr. Jelena Stankovié, dr.Vesna Jankovié-Mili¢
Regionalna analiza nezaposlenosti mladih u Srbiji

Mojca Blazic

Razvoj kariere zaposlenih kot priloZnost za rast podjetij

Lidija Kocjan

Vpliv organizacijske klime na organizacijsko vedenje v samostojnem podjetju
Janez Vricaj

Upravljanje in razvoj kljucnih kadrov v organizacijah

Bojan Povse

Upravljanje raznolikosti zaposlenih

Andreja Kolar

Mobing

Igor Rosié

Globalizacija i menadZerska poslovna etika

Mitja Pust

Pogled mladih na korupcijo

SEKCIJA 3: Menediment v Solstvu
SECTION 3: Management in Education
Predsedujoca / Chair: dr. Radmila Nikolié

Dr. Radmila Nikolié¢

Upravijanje kvalitetom univerzitetskog obrazovanja kroz samoevaluaciju

Dr. Ana Skledar-Matijevié, dr. Majda Tafra, mag. Ines Jemrié Ostojié¢
Millenialsi i visoko obrazovanje

Dr. Jasmina Starc

Organizacijska energija visokoSolskih zavodov za kakovostno delo v globalnem okolju

Dr. Buba Stojanovié

Kulturna i moralna dimenzija obrazovanja temelj buduceg drustva
Dr. Novo Plakalovié, dr. Nikola Gluhovié, Dragan Plakalovié
Etika i plagijarizam na javnom univerzitetu

Dr. SneZana Babié-Kekez

Multikulturalizam i obrazovanje u Vojvodini

Dr. Milica Andevski, dr. Mira Vidakovié, mag. Romana Rovéanin
Medijska pismenost za drustvo znanja

Gregor Cerjak

Zagotavljanje kakovosti v evropskem visokem Solstvu: okvir in trendi
Zeljka Kadlec, Mladena Bedekovié

Poticanje kreativnosti u visokoskolskom obrazovanju

Mladena Bedekovié, Zeljka Kadlec, Dragica Kiralj

Motivacija nastavnika putem financijskog nagradivanja u Hrvatskoj
Dr. Danijela Misi¢

Prevodenije i kulturoloska komunikacija

Akad. prof. dr. Stana Smiljkovié

Nauchni casopisi kao izvori usavrSavanja nastavnika i studenata

SEKCIJA 4: MenedZiment v zdravstvu
SECTION 4: Management in Health Care
Predsedujoca / Chair: mag. Maléi Grivec

Dr. Jana Goriup

Kaj (Se sploh) motivira medicinske sestre za kakovostno delo v Sloveniji?
Liljana Gajser Dvojmo¢, mag. vzg. in men. v zdr.,

Andreja Cemoga, mag. zdr. - soc. manag.

Vpliv ekonomske krize na pojav izgorelosti medicinskih sester

Mag. Kristina Miseva, dr. Ljupco Davcev

Aktualni oblik menadiranja sistema zdravstvene zastite u R. Makedoniji
Mag. Sanja Stanisavljevié, mag. Milena Maricié¢

Sistem zdravstvene zastite Srbije u procesu globalizacije

Dr.Viadka Leser, dr. Ljiljana Leskovic, dr. Nevenka Kregar Velikonja
Globadlizacija raziskav na podrodju zdravstvene nege starostnika

Vesna Zupancic, mag. vzg. in men. v zdr.

Taksonomija rezultatov dela v zdravstvu za podporo skupnostni skrbi
Mag. Maléi Grivec

Vlozki sredstev farmacevtskih podjetij v raziskave in razvoj ter v oglaSevanje

Programski odbor / Programme committee:
Predsednica / Chairman: mag. Mal¢i Grivec (Slovenija),
akad. prof. dr. Zoran Arandelovi¢ (Srbija),
dr.Vesna Bedekovié¢ (Hrvaska),

dr. Ruza Bréié (Hrvaska),

dr. Kadrija Hodzié (Bosna in Hercegovina),
dr. Sasho KjoSev (Makedonija),

dr. Duro Medi¢ (Hrvaska),

dr. Edward Pielichaty (Poljska),

dr. Cvetko Smilevski (Makedonija),

dr. Jasmina Starc (Slovenija).



