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PREDGOVOR 
  

As initiators of European project say, 
the goal of the European Union is to 
form a stronger, more unified 
Europe in order to have longstanding 
peace and greater stability.  As Jean 
Monnet said: “Continue, continue, 
there is no future for the people of 
Europe other than in union". 

Following these words, students 
from three different countries met 

this summer in Novo Mesto under umbrella of Jean Monnet Summer School and they spent 
ten lovely days together. The goal of the Summer School was to broaden the knowledge of 
students on the basics of the economic intergration proces in Europe and to point out the 
advantages and challenges of economic integration in everday life. From the beginning, they 
joined their forces in order to become more familiar with the process of EU integration and 
functionning of the European Union.  

Through these ten days they worked together on their 
interesting projects, they attended lectures, visited 
successful Slovenian companies, they researched, studied 
and talked. By their teachers, they were stimulated to 
acknowledge values of lifelong learning and innovations.  

One thing is certain: Neither different nationalities nor different languages, religions and 
worldviews prevented us to unite and to understand each other and to make this Summer 
School unforgettable. Therefore – thank you EU for granting us these fantastic ten days in 
which we had chance to gather and study together in the spirit of unity and harmony. We 
are more than sure that activities we had on this Summer School will definitely help us in the 
future to become more successful in whatever we will do in our lives. 

 

Petra Skenderović  
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O LJETNOJ ŠKOLI/ O POLETNI ŠOLI 

 

Ob koncu predavanj nas je dr. Laura Južnik Rotar obvestila o poletni šoli. Razložila nam je 

namen in potek te šole. V drugem letniku Visoke šole za zdravstvo nas je bilo sedem 

predstavnikov, ki smo izrazili željo za udeležbo na tem projektu. Na Visoki šoli za upravljanje 

in poslovanje pa smo se udeležili vsi. Ob podpisu pogodbe smo vsi vedeli, da se gre zares. 

Poletna šola Jean Monnet se je pričela 26.6.2013 ob 9.00 zjutraj, ko smo se zbrali v 

predavalnici 6. Že takoj smo opazili veliko novih obrazov. Prihajali smo iz treh različnih držav, 

in sicer iz Slovenije, Hrvaške in Srbije. Vseh skupaj nas je bilo 30.  

Prvi dan smo pričeli z 

nagovorom vseh profesorjev v 

različnih jezikih. Dr. Marjan 

Blažič nas je na začetku vse 

lepo pozdravil in se razveselil 

števila udeležencev poletne 

šole. Na kratko je predstavil 

zakaj so se odločili za izvedbo 

poletne šole. Nato nas je lepo 

pozdravila tudi dekanica dr. 

Jasmina Starc in na kratko opisala namen, kaj se od nas pričakuje in kaj bomo odnesli od 10-

dneve trajajoče poletne šole. Ko sta uvodni del končala, sta besedo prepustila dr. Nevi 

Maher, ki je vodja tega projekta. Najprej nas je seveda lepo pozdravila in zaželela da bi nam 

bilo čim bolj zanimivo, predvsem pa da bi od te šole čim več odnesli. Pričela je z uvodnim 

delom, na kratko predstavila kaj se bo obravnavalo in predvsem poudarila, da se bo vse 

navezovalo na EU. Ko smo izvedeli vse potrebno, smo se podali v predavanje. Dr. Neva 

Maher nam je pričela predavati predvsem o namenu te šole, zakaj so jo poimenovali po 

Jeanu Monnetu, kateri so cilji poletne šole, poleg predavanj in debat bomo obiskali tudi 

kakšno podjetje in predvsem poudarila, da si bomo tudi študentje zamislili svoj projekt. Na 

začetku smo se težko privadili na poslušanje predavanj, ker je vse potekalo v treh različnih 

jezikih. Ob koncu prvega dne smo se razdelili v skupine, katerem nas je bilo po 5 članov iz 

različnih držav. Skupaj po skupinah smo se spoznali in izbrali temo za izdelavo projekta.  
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Drugi dan, ko smo se že nekoliko bolje poznali smo skupaj obiskali tovarno Adria Mobil, 

d.o.o. v Prečni. Vsi smo pravočasno in brez težav prispeli do podjetja ob 9.00 uri zjutraj. Po 

uvodnem pozdravu ki je 

potekal v sejni sobi, smo si 

skupinsko ogledali potek 

dela in proizvodnjo Adria 

Mobil, d.o.o. Vsi smo bili 

navdušeni nad potekom 

dela. Ogledali smo si 

avtodome in si hkrati tudi vsi 

po tiho zelo želeli, da bi nam 

kakšnega podarili.  Po 

kratki pavzi smo se zbrali v 

predavalnici, kjer smo 

ponovno poslušali predavanja, tokrat od Dr. Francija Avsca. Po kosilu smo se zbrali v 

predavalnici 10, kjer smo se v sproščenem vzdušju počasi začeli ukvarjati z našimi projekti. 

Med nami so švigale razne ideje, na koncu pa smo se vsi odločili za skupno pot projekta. 

Drugi dan poletne šole smo končali zelo veselo v prijateljskih odnosih.  

Tretji dan poletne šole Jean Monnet pa smo odšli na ogled tovarne zdravil Krka Novo mesto. 

Tam nas je pričakala predstavnica za stike z javnostjni in nas lepo pogostila s sendviči in 

napitki. Všeč nam je bila 

pogostitev, kar nam je dalo 

občutek da smo jim pomembni 

gostje. Po ogledu videa o 

proizvodnji smo odšli v tovarno 

NOTOL, kjer smo si nadeli slušalke 

za lažje razumevanje vodičke. 

Ogled je bil zelo nazoren in 

poučen. Videli smo celoten potek 

nastanka trdega zdravila od 

tehtanja do pakiranja. Po odmoru nas je na faksu ponovno čakala Dr. Neva Maher s 
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predavanjem o pripravi seminarske naloge in našega skupnega biltena o poletni šoli. Po 

kosilu smo se zbrali v predavalnici 10, kjer smo v skupinah delali na našem projektu in sicer 

SWOT analizo, katero smo tudi predstavili ostalim skupinam.  

Komaj smo čakali pohod na Trdinov 

vrh in Gospodično. V Gabrju smo se 

zbrali ob 11.30 in se odpravili na 

lahkoten pohod, kateri se je 

stopnjeval. Na koncu smo si vsi 

izmučeni privoščili požirek vode iz 

izvira Večne mladosti pod 

Gospodično. Sedaj bomo vsi ostali 

večno mladi, jupi!  Strežba nas je 

že čakala z okusnim kosilom. Zelo smo bili veseli ansambla kateri nam je igral, nekateri tako 

zelo, da so celo zaplesali. Vsi smo bili nasmejani in veseli, da smo se v tolikem številu zbrali 

na tem pohodu. Med seboj smo se zelo povezali.  

Nedelja je bila prosta. V ponedeljek pa ponovno predavanja in skupinsko delo. V 

popoldanskem delu smo že vsi začeli z intenzivnem delom projekta, saj se je petek že 

nestrpno približeval. Delali smo v skupinah ure pa so hitro minevale. Ta dan, 1. 7. 2013 je bil 

za republiko Hrvaško zelo pomemben, 

saj so vstopili v EU. Po 22 letih, smo 

ponovno združeni pod isto zastavo. V 

torek zjutraj nas je ponovno pozdravil in 

začel s predavanji o globalizaciji dr. 

Marjan Blažič. Po odmoru pa smo se 

izobraževali z dr. Jasmino Starc. Po kosilu 

smo se ponovno zagnali v svoje projekte, 

ki so že lepo napredovali. Pogovarjali 

smo se tudi o izdelavi biltena. V sredo 

smo ponovno odšli na ogled tovarne, 

tokrat v Trebnje. Zbrali smo se pred 

tovarno Trimo Trebnje d.d. Po pozdravu je sledil ogled celotne proizvodnje.  
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Predavanja v naslednjih dneh so bila zelo zanimiva, a vendar smo bili že vsi zelo nestrpni saj 

se je poletna šola počasi bližala koncu. Naši projekti ter bilten so lepo napredovali.  Vzdušje 

je bilo vedno bolj sproščeno in v poletnem 

vzdušje. Med seboj smo se zelo spoznali in 

spletli prijateljske vezi. Seveda, smo prijatelji 

tudi na facebooku.  Na tej poletni šoli smo 

pridobili veliko koristnih informacij, za katere 

menimo, da nam bodo koristile v prihodnosti 

pri iskanju zaposlitve. Po končanem 

predavanju 5.7.2013 smo izpolnili vso 

potrebno dokumentacijo ter poletno šolo 

zaključili s skupnim kosilom. Mislimo, da nam 

bo vsem skupaj ta izkušnja iz poletne šole 

ostala v zelo lepem spominu. Seveda upamo, da bomo nova prijateljstva nadgrajevali in se z 

našimi kolegi iz Hrvaške in Srbije še kdaj srečali, bodisi v sklopu študijskih obveznosti bodisi v 

poslovnem svetu.  

Maja Kos, Ana Ambrožič in Aleksandra Božič.  
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PROGRAM LJETNE ŠKOLE/ PROGRAM POLETNE ŠOLE 

 

SREDA, 26. JUNIJ 2013 
 

9.00 – 10.30 
 
Opening ceremony. School today and history. Summary of the 
school programme. 
Dr. Neva Maher, dr. Marjan Blažič, dr. Jasmina Starc, dr. 
Iva  Konda,  dr.  Franci  Avsec,  dr.  Laura  Južnik  Rotar, 
mag. Malči Grivec, mag. Erik Dobnik, mag. Barbara 
Rodica, Tina Banfi 

10.30 – 10.45 ODMOR 
 
10.45- 13.00 

 
Introductory to the course. Introductory for understanding 
Slovenian and EU topics that stand behind EU integration and 
start seminar preparation. 
Dr. Neva Maher 

13.00 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
14.00 – 16.00 

 
Details   of   the   announcement   of   seminar   work,   cases, 
evaluation of surway, exchange ideas, debate, cultural events, 
communication. 
Dr. Neva Maher, dr. Franci Avsec, dr. Iva Konda, dr. 
Laura Južnik Rotar, mag. Barbara Rodica, mag. Malči 
Grivec, mag. Erik Dobnik, Tina Banfi 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
ČETRTEK, 27. JUNIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
European    Law,    Background    and    context    of    Acquis 
Communautaire. 
dr. Franci Avsec 

10.30 – 10.45 ODMOR 
 
10.45 – 13.00 

 
EU institutions and European Economic Integration. 
dr. Franci Avsec 
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13.00 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 

 
14.15 – 15.45 

 
Ekskurzija Adria Mobil 
Dr. Iva Konda, Tina Banfi, mag. Erik Dobnik 

 
15.45 – 17.00 

 
Debating, working activities, bilten preparation 
Dr. Iva Konda, Tina Banfi 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
PETEK, 28. JUNIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
Ekskurzija Krka Novo mesto 
Dr. Iva Konda, mag. Erik Dobnik 

10.30 – 11.00 ODMOR 
 
11.00 – 13.15 

 
Programming and projects. Cases how to develop a good 
project proposal and start preparation. Programming and 
implementing EU policy and measures. 
Dr. Neva Maher 

13.15 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
14.00 – 15.30 

 
Programming and implementing EU policy and measures 
Dr. Neva Maher 

 
15.30 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 
Dr. Neva Maher, dr. Laura Južnik Rotar, mag. Barbara 
Rodica 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
SOBOTA, 29. JUNIJ 2013 

 
11.00 

 
Odhod iz Gabrja na Trdinov vrh in Gospodično. 
KOSILO PRI GOSPODIČNI. 
Dr. Neva Maher, dr. Iva Konda, Tina Banfi 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
NEDELJA, 30. JUNIJ 2013 

  
Prosto. 

13.00 -14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
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PONEDELJEK, 1. JULIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
EU policy, programming measures and EU project preparation 
Dr. Neva Maher 

10.30 – 10.45 ODMOR 
 
10.45 – 13.00 

 
Partnership  and  priciples  that  govern  EU  law,  cases  and 
seminar preparation 
Dr. Neva Maher 

13.00 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
14.00 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 
Mag. Barbara Rodica, mag. Erik Dobnik, Tina Banfi 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
TOREK, 2. JULIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
EU politics, Human resources and Intellectual Capital. 
Dr. Marjan Blažič 

10.30 – 10.45 ODMOR 
 
10.45 – 12.15 

 
Human   resources   and   policy   making   age   management. 
Examples. 
Dr. Jasmina Starc 

12.15 – 13.15 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
13.15 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 
Dr. Iva Konda, dr. Laura Južnik Rotar, mag. Malči Grivec 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
SREDA, 3. JULIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
European integration. EU policies, agricultural policy, cases. 
dr. Franci Avsec 

10.30 – 10.45 ODMOR 
 
10.45 – 13.00 

 
The Union legal system, agricultural policy. 
dr. Franci Avsec 

13.00 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
 
 
14.15 -16.15 

 
Ekskurzija Trimo Trebnje 
Dr.  Neva  Maher,  dr.  Laura  Južnik  Rotar,  mag.  Malči 
Grivec 
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18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
ČETRTEK, 4. JULIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
Competition Law 
dr. Franci Avsec 

10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 13.00 

 
EU policies and Competition Law 
dr. Franci Avsec 

13.00 – 14.00 KOSILO (Gostišče Loka) 
 
14.00 – 17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 
Mag. Erik Dobnik, dr. Iva Konda, dr. Laura Južnik Rotar 

18.00 – 19.00 VEČERJA (Gostišče Loka) 
PETEK, 5. JULIJ 2013 

 
9.00 – 10.30 

 
Summary: How towards EU integration and the functionning 
of the European Union. 
Dr. Neva Maher 

10.30 – 10.45 ODMOR 
10.45 – 12.15  

Final work and evaluation 
Dr. Neva Maher, dr. Iva Konda, dr. Laura Južnik Rotar, 
mag. Malči Grivec, mag. Barbara Rodica, Tina Banfi, dr. 
Jasmina Starc, dr. Marjan Blažič, dr. Franci Avsec, mag. 
Erik Dobnik 

12.30 – 13.30 KOSILO (Gostišče Loka) 
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SUDIONICI LJETNE ŠKOLE/ UDELEŽENCI POLETNE ŠOLE 

 

 

 

Nana  Ambrož VŠZ Novo mesto 
Blagojević Zoran VŠZ Novo mesto 
Maja  Kos VŠZ Novo mesto 
Ana  Ambrožič VŠZ Novo mesto 
Amela Čolić VŠZ Novo mesto 
 Romana Zupan VŠZ Novo mesto 
Petra Nahtigal VŠZ Novo mesto 

 

 

 

  

 

 

 

Ajna  Harčević VŠPU Zaprešić 
 Petra  Skenderović VŠPU Zaprešić 
Tihana  Kljajić VŠPU Zaprešić 
Lara Levak VŠPU Zaprešić 
Vinko  Rogina VŠPU Zaprešić 

Anita  Badovinac VŠUP Novo mesto 
Denis Bartolj VŠUP Novo mesto 
Mateja Bojanc VŠUP Novo mesto 
Aleksandra Božič VŠUP Novo mesto 
Neli Hlastan VŠUP Novo mesto 
Maša  Jenkole VŠUP Novo mesto 
Matej Jurečič VŠUP Novo mesto 
Klavdija  Kolar VŠUP Novo mesto 
Urška  Uršič VŠUP Novo mesto 
Mersiha Velagić VŠUP Novo mesto 
Aleks Vidrih VŠUP Novo mesto 
Patricija  Bele VŠUP Novo mesto 
Mateja Zalokar VŠUP Novo mesto 
Nina Uhernik VŠUP Novo mesto 

Sonja Arsić Ekonomska fakulteta Niš 

Marija Milosavljević Ekonomska fakulteta Niš 

Maja  Zivković Ekonomska fakulteta Niš 

Jovana Stojković Ekonomska fakulteta Niš 
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VISOKA ŠOLA ZA UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE 

Opis šole 
Ob svojem nastanku je šola delovala v prostorih z nekaj 
več kot 800 m2. Po dveh letih delovanja si je z izgradnjo 
prizidka zagotovila več kot 3100 m2 površin. V novih 
prostorih je pričela delovati avgusta 2003. Bistveno so se 
izboljšali delovni pogoji študentom, ker jim je možno 
organizirati izobraževalni proces v optimalnem času, 
referatu za študentske zadeve, pedagoškim delavcem, ki 
imajo na voljo 12 kabinetov z več kot 30 sedeži, sodobno 
informacijsko podporo, skupne prostore za druženje, 

knjižnico s prostim dostopom do gradiva in informacij za potrebe izobraževalnega in 
raziskovalnega procesa, ter tehničnemu osebju. 
 
Šola z letnim gledališčem, lepo 
urejenim platojem in zanimivo 
arhitekturo sodi med najbolj urejen 
prostor v okolju. Kljub neposredni 
bližini jugozahodne cestne vpadnice, 
železniške proge in športnih igrišč ob 
reki Krki, je tu predel mesta zelo miren 
in omogoča dobre pogoje za delo. 

Poslanstvo in vizija šole 
 
Šola je osrednja samostojna visokošolska in 
raziskovalna ustanova v statistični regiji Jugovzhodna 
Slovenija, ki izobražuje, raziskuje in svetuje, zlasti na 
področju upravljanja in poslovanja gospodarskih in 
negospodarskih subjektov. Pri izvajanju teh 
dejavnosti šola povezuje različne družbene vede: 
ekonomske in poslovne vede, pravne in 
organizacijske vede, komunikologijo, psihologijo, 

sociologijo in učenje tujih jezikov, saj želi zagotavljati obsežno, kakovostno in uporabno 
znanje. To uresničuje s kakovostnimi izobraževalnimi programi, z njihovim posodabljanjem in 
prilagajanjem mednarodnim standardom, kakovostnimi visokošolskimi učitelji in sodelavci 
ter s sposobnimi in ambicioznimi študenti,ki bodo znanje pridobivali ob pomoči sodobnih 
metod poučevanja in z aktivnim sodelovanjem v izobraževalnem procesu. 
 
Vizija šole je postati prepoznavna in upoštevanja vredna članica najkakovostnejših šol s 
področja upravljanja in poslovanja v širšem geografskem prostoru, ki bo sposobna tvornega 
sodelovanja z regionalnimi in nacionalnimi gospodarskimi in negospodarskimi subjekti. Na ta 
način želi šola postati uveljavljen, družbeno odgovoren nosilec izobraževanja in prenosa 
znanja v svojem okolju.  

Aleks Vidrih  
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VISOKA ŠOLA ZA ZDRAVSTVO 

Nastanek  
Visoka šola za zdravstvo Novo mesto je bila ustanovljena 
31. 08. 2007. Ustanovitelj šole je Visokošolsko središče 
Novo mesto, Na Loko 2, 8000 Novo mesto. Visoka šola za 
zdravstvo Novo mesto je samostojni visokošolski zavod, 
katerega temeljni cilj je visokošolsko izobraževanje in 
znanstvenoraziskovalna dejavnost. Senat Visoke šole za 

zdravstvo Novo mesto je visokošolski strokovni študijski program »Zdravstvena nega« sprejel 
na svoji 2. seji dne 11. 10. 2007. 

Opis programa 
Visoko šolsko središče Novo mesto vsebuje več 
programov izobraževanja jaz se bom opredelila na 
zdravstveno nego. Študijski program zdravstvena nega je 
zanimiv in zahteven. Obsega 5400 ur organiziranih oblik 
študija in individualnega dela. Pri tem so upoštevane tudi 
ure praktičnega usposabljanja, ki ga je v skladu z 
direktivo približno 50%. Po zaključenem triletnem študiju 
študenti dobijo strokovni naslov diplomirana medicinska 
sestra (VS) oz. diplomirani zdravstvenik (VS). 

Kdor prihaja z drugih šol in da niso prej opravljali 
srednje zdravstvene šole so morali opraviti  80-urni 
propedevtični program iz vsebin predmeta zdravstvena 
nega. Ob vpisu v šolo pa moramo tudi vsi ostali oddat 
zdravniška potrdila. 

Za izvajanje prakse imamo lepo opremljene kabinet, ki 
nudijo vso potrebno opremo, ki jo potrebujemo. Prav 
tako so predavalnice primerno opremljene. 

 

Na koncu bi še poudarila, da je v naši stroki bistvenega 
pomena TIMSKO DELO, za dosego boljših rezultatov pri delu, 
za zaupanje in dobro komunikacijo oz. dobre odnose  med 
zaposlenimi. 

 

Amela Čolić 
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EKONOMSKI FAKULTET NIŠ 

 

Ekonomski fakultet u Nišu je 
visokoškolska ustanova u sastavu 
Univerziteta u Nišu. Osnovan je 
1960. godine kao pravno-ekonomski 
fakultet, a 1973. izdvojio se kao 
samostalna visokoškolska institucija. 
Danas je to jedan od najprestižnijih 
državnih fakulteta u Srbiji, sa 
visokom reputaciom, kako kadrova 
koji predaju na njemu, tako i 
studenata. Ekonomski fakultet u 
Nišu rangira se na tržištu znanja kao 
veoma ozbiljan državni fakultet, što 
je rezultat rada kako sadašnjih, tako 

i profesora koji su predavali na njemu, kao i kontinuiranog usavršavanja naučno-nastavnog 
procesa. 
 
Studije na fakultetu odvijaju se na osnovnom, postdiplomskom i doktorskom nivou. Studenti 
se mogu upisati na nekom od sledećih smerova:  

• opšta ekonomija 
• računovodstvo, revizija i finansijsko 

upravljanje 
• finansije, bankarstvo i osiguranje 
• menadžment preduzeća 
• marketing 
• međunarodni menadžment 
• menadžment u turizmu 

 
Ekonomski fakultet u Nišu već osam godina za redom 
ogranizuje International Summer School of Economics na 
kojoj dolaze studenti iz Rusije, Ukraine, Slovenije, 
Makedonije, Crne Gore, Nemačke, Italije i drugih evropskih 
zemalja. 
 
Ekonomski fakultet u Nišu sarađuje i sa Visokom školom za 
upravljanje i poslovanje iz Novog Mesta, čiju letnju školu ove 
godine pohađa četiri studenata.   

Jovana Stojković 
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VISOKA ŠKOLA ZA POSLOVANJE I UPRAVLJANJE  

Zaprešić se nalazi između glavnog grada Republike Hrvatske i naše nam drage Republike 
Slovenije. Kada bismo gledali njegovu poziciju iz tranzitne perspektive, Zaprešić je doslovno 
na putu prema zapadnoj Europi. Taj maleni gradić sa oko 25 000 stanovnika razvija se u 
društvenom, ekonomskom i kulturnom segmentu. Pitajući njegove mnoge stanovnike, 
dolazimo do saznanja, da su svi izuzetno zadovoljni kvalitetom života u Zaprešiću.  

Razvoj i razvitak mnogih gradova oduvijek je bio 
povezan sa obrazovanjem i intelektualnim 
razvojem stanovništva. Zaprešić također ima svog 
konja za utrku.  

U podnožju tribina gradskoga stadiona nalazi se 
Visoka škola za poslovanje i upravljanje Baltazar 
Adam Krčelić. VŠPU je 2001. godine počeo sa 
radom, te je upisao svoju prvu generaciju 
studenata,a od tada je prošlo dvanaest godina 
usavršavanja i razvoja Visoke škole. Visoka škola 
„Baltazar Adam Krčelić“ danas je jedna od vodećih 
poslovnih škola u Hrvatskoj, sa gotovo 3000 
aktivnih studenata. Kvaliteta obrazovnog programa na našoj Visokoj školi je na zavidnom 
nivou, te se vodstvo škole brine o stalnom održavanju kvalitete i njezinom daljnjem razvoju. 

Predavači Visoke škole su stručnjaci koji 
osim teorijskih znanja imaju iskustva u 
praksi. Svi djelatnici škole izuzetno su 
susretljivi i srdačni, te su uvijek na 
raspolaganju studentima.  Za kvalitetu 
ukupne nastavne djelatnosti u području 
visokog obrazovanja za poslovnu 
ekonomiju i menadžment, Visokoj školi je 
2009. godine dodijeljen Certifikat ISO 
9001.  

Vinko Rogina  
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PREDAVALI SU… 

Dr.NEVA MAHER 
 

Dr. Neva Maher kordinatorica Ljetne škole otvorila je 
uvodno predavanje, te nam ukazala na važnost 
cijeloživotnog učenja. Većina njezinih predavanja bila 
je direktno i indireknto vezana uz tematiku rađenja 
projekata, koje sufinancira EU. Stavila je naglasak na 
to da, svaki projekt mora biti “eligible and 
sustainable”, što su glavni uvjeti, da neki projekt 
dobije sredstva EU fondova. Dodana vrijednost 
svakoga projekta ovisi o inovativnosti, poručila je dr. 
Maher na jednom od predavanja, stoga su istraživanja 

i razvoj vrlo bitni čimbenici u ekonomskom napredku. Bila je izvrsna i poučna predavačica, 
stoga smo uživali na njezinim predavanjima. Moramo priznati da je dr. Neva Maher bila 
prava maherica. 

Povodom planinarenja na Gospodičnu pokazala je zavidnu sportsku kondiciju, te se pokazala 
kao zanimljiva osoba u neformalnom druženju. Nakon ručka na odmorištu Gospodična, 
zasvirao je band, a dr. Maher pokazala je cijeli repertoar plesnih koraka.  

Vinko Rogina 

 

Dr. FRANCI AVSEC 
 

Na prvem predavanju smo se 
pogovarjali o zgodovinskem orisu 
razvoja Evropskih skupnosti in 
Evropske unije, o temeljnem in 
pravnem sistemu EU, spoznali smo 
tudi akte Evropske unije. Nato smo 
nadeljevali s spoznavanjem 
primarnega prava in pristojnosti EU 
ter spoznavanjem kakšni so akti 
predstavnikov držav članic. Pogledali 
smo si ustanovne pogodbe EU in 

druge mednarodne  pogodbe ter spoznali človekove pravice in splošna pravna načela. 
Nadeljevali smo z sekundarnim pravom EU in institucije EU. Nato nam je predavatelj povedal 
nekaj o mednarodnih pogodbah in naddržavnim in neposrednim učinenkom prava  EU v 
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državah članicah. Bolj zanimivo poglavje je bilo na temo pravno varstvo v primeru kršitve  
prava EU ter tožba pred Sodiščem EU zaradi kršitve pogodb. Pogledali smo si tudi Ničnostno 
tožbo in tožbo zaradi neukrepanja. Ena izmed tem na predavanju je bilo tudi Predhodno 
odločanje ter dgovornost držav članic za uporabo prava EU. 

Pogovarjali smo se tudi o Zamislih o povezovanju evropskih držav po  drugi svetovni vojni ter 
o pobudah za gospodarsko in politično integracijo evropskih držav, kjer nam je predavatelj 
povedal tudi nekaj o Jean Omer Marie Gabriel Monnet, po katerem ima naša projektna šola 
tudi ime. 

Patricija Bele 

Dr. MARJAN BLAŽIČ 
 

Profesora Marjana Blažića sam upoznala 
prvog dana letnje škole. Kada smo stigli u 
školu prišao nam je profesor Blažić. Bio je 
veoma ljubazan i rekao nam je da 
možemo da mu se obratimo za pomoć 
ako nam bude bila potrebna. To je meni 
puno značilo jer nisam poznavala nikog 
ovde osim cura iz Srbije sa kojima sam 
došla. Radovala sam se predavanju 
profesora Blažića jer me interesuje oblast 
vezana za intelektualni kapital. Da li je 
intelektualni kapital investicija ili trošak je 
pitanje koje danas veoma aktualno. Pišem 
radnju na tu temu za konferenciju 

EDASOL u Banjaluci i veoma me je zanimalo profesorovo mišljenje. Profesor Blažič mi je 
pomogao da rešim neke dileme koje sam imala u vezi s radom. Takođe, na predavanjima sam 
dosta novog saznala i proširila sam svoje vidike.  Intelektualni kapital je dugoročna investicija 
koja se isplati. Zato se intelektualnom kapitalu mora posvetiti veća pažnja. Profesor Blažič je 
objasnio da male zemlje nemaju dovoljno financijskog kapitala i da njihovu konkurentnu 
prednost predstavlja intelektualni kapital. Tema koju je profesor Blažič izabrao je veoma 
aktualna i za mene veoma interesantna. Uživala sam na njegovom predavanju. Šteta što nije 
dužo trajalo.  

Sonja Arsić 
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Dr. JASMINA STARC 

 

Pri profesorici Jasmini Starc smo se na začetku predavanj 
pogovarjali o Age management-u. Bilo je zelo zanimivo, 
saj smo ugotovili da imata Hrvaška in Slovenija višje 
zahteve glede na starost in delovno dobo, ki so potrebni 
za odhod v pokojnino, medtem, ko Srbija izstopa. 
Pogovarjali smo se še o kariernih sider, po tem je na 
koncu predavanj za nas pripravila vprašalnik kako bi vsak 
od nas izvedel v katero kategorijo sider se uvršča. S tem 
smo zraven predavanj pridobili še nazorno predstavitev 
vsega kar smo govorili.  

Glede kariernih sider smo spoznali več vrst sider, kot so: tehnično-funkcionalno sidro, 
managersko sidro, sidro samostojnosti, sidro varnosti in stabilnosti, sidro podjetniške 
ustvarjalnosti, sidro predanosti, sidro izziva in sidro življenskega stila. V vsakem sidru nas je 
bilo nekaj. Zanimivost pa je, da se nihče ni uvrstil v managersko sidro. Potem je profesorica 
razložila, da to ni realna predstavitev, saj smo še neizkušeni in premladi, da bi vprašalnik 
pokazal našo realno sliko. Tako, da obstaja možnost, da bi lahko nekdo med nami v 
prihodnosti bil tudi menager. S poznavanjem sider si lahko v prihodnosti pomagamo pri izbiri 
delovnega okolja. Glede na dejstvo, da posameznik najman eno tretino svojega življenja 
preživi na delovnem mestu je pomembno, da svoje delo opravlja z zadovoljstvom. Slednje pa 
je mogoče le če njegove zadolžitve odražajo tudi njegovo osebnost. Dolgotrajen konflikt med 
delovnim okoljem in lastnim mnenjem lahko vpliva na zdravlje in zadovoljstvo z delom in 
posledično na kakovost opravljenega dela. Vse to se odraža na uspešnost podjetja, kar vpliva 
tudi na blagostanje države. Zaradi tega so karierna sidra izrednega pomena. 

Anita Badovinac i Mersiha Velagić 
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PROJEKTI 

YOUTH IN ACTION: MLADI V AKCIJI 
 

Program Mladi v akciji je program Europske unije, koji omogućuje financijsku 
potporu projektima neformalnog učenja i mobilnosti mladih. Program je 
namjenjen mladima između 15 i 30 godina starosti, te im omogućuje da 
vlastitim angažiranjem dobiju ključne kompetencije za cjeloživotno učenje, s 
namjerom povećanja zaposlenosti i uključenja u društvo. 

 USCE je projekt, kojim želimo postići upravo te ciljeve Europske unije. Naš ljetni kamp 
promovirat će neformalno učenje stranih jezika kroz boravak u državama partnericama i uz 
pomoć lokalne zajednice. Osim upoznavanja kulture drugih mladih europljana, naglasak je 
stavljen na zdravu prehranu i sportske aktivnosti, te dramske i slične kreativne radionice i 
igre. Mladi voditelji i animatori će, nakon posebne obuke i u skladu s područjem studiranja, 
svojim volontiranjem steći potrebnu stručnu praksu. U projektu smo u obzir uzele i djecu iz 
manje priviligiranih socijalnih okružja, koja si inače ne bi mogla priuštiti ljetovanje, što 
također naglašava našu vrednotu tolerancije i ravnopravnosti. Na to se nadovezuje i potreba 
prilagodbe metoda i ciljeva učenja pojedincu i njegovim psihofizičkim sposobnostima, 
preferencijama i prethodnim znanjima. 

 Rad na projektu bio je izazovan i višestruko koristan, kako za naše obrazovanje, tako i 
za networking, te za prevladavanje jezičnih i kulturnih barijera. Iz tog grupnog rada u Ljetnoj 
školi je i proizašla ideja o USCE kao idealnoj prilici za stjecanje novih znanja i iskustava. 
Zajedničkim trudom i raspravama smo ideju razradile i prilagodile programu Mladi v akciji, te 
bismo rado vidjele njegovu stvarnu i konkretnu realizaciju. 

Projekt izradile: Urša Uršič 
     Maša Jenkole 
     Neli Hlastan 
     Lara Levak 

 
 

Lara Levak  
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IPA: IMPROVING LABOUR MARKET  

ACCESS OF PERSONS WITH DISABILITES  
 

Udeleženci: Vinko Rogina, Sonja Arsić, Mateja Bojanc, Nina Uhernik in Mateja Zalokar 

V skupini smo se enotno odločili, da bomo za naslov projekta izbrali temo Ipa: Improving 
labour market access of persons with disabilities – Croatia. Zastavili smo si glavni problem in 
cilj projekta, to je povečanje zaposlovanja ljudi s potrebami. Kot skupina smo sestavili ključne 
točke projekta, kjer bi kot volonterski posredniki podjetjem posredovali ljudi s posebnimi 
potrebami kot osebe za bodočo zaposlitev ali prakso. Osredotočili smo se na ciljno skupino 
od 20 do 24 let. Kot posredniki bi podjetjem, ki delajo načrte za prihodnje leto v organizaciji, 
posredovali iskalce zaposlitve – ljudi s posebnimi potrebami. Organizacija bi jih lahko vzela 
na uvajanje za novo delovno mesto oziroma delovno mesto, ki bo v prihodnosti prosto ( 
upokojitev katerega od zaposlenih) ali pa bi jih vzela na strokovno prakso. V vsakem primeru 
bi te osebe od organizacije odnesle veliko koristnega znanja. 

Kot skupina smo dobro sodelovali in se dopolnjevali v iskanju rešitev. Bilo je veliko smešnih 
časov, ko smo se veliko nasmejali, vendar se je moral najti tudi čas za delo, saj projekt 
zahteva veliko dela. Od skupine bomo odnesli tudi nove veščine kot je znanje drugega jezika.  

Nina Uhernik 
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CIP - ECO INNOVATION: EKO SMOOTHIE (EKO - SMO) 

Našo skupino sestavljamo naslednji člani: Patricija Bele, Petra Nahtigal, Romana Zupan, Maja 

Živkovič, Nana Ambrož.  

V našem podjetju bomo izdelovali eko smothie-je, ki bodo 

proizvedeni iz eko sadja, ki ga bomo pridelali sami. Pridelali 

bomo naslednje vrste sadja: Hruške, jabolka, borovnice, 

robide  ter jagode. Tem napitkom bomo dodali gobo, z 

latinskim imenom Gonoderma lucidum. Ta goba še ni 

poznana javnosti, in je redko uporabljena le v nekaterih 

kavah ter čajih. V smothie-jih še ni bila dodana. Prednost te gobe se kaže predvsem v tem, da 

vsebuje številne pomembne učinkovine, ki dokazano spodbujajo in uravnavajo različne 

telesne mehanizme. Naše podjetje bo prekrivalo vse od pridelave sadja, predelave sadja v 

končne izdelke ter skladiščenje. Uvažali pa bomo gobo, katera bo ustrezana eko kriterijem. 

Druga inovacija našega projekta pa je, da bodo naši napitki dostopni v naših lastnih 

smothomatih, ki jih na našem tržišču še ni. Posebnost naših smothomatov bo tudi ta, da si 

lahko sam namešaš želeni okus. Smotomati bodo v začetku postavljeni le v večjih slovenskih 

mestih, in sicer v večjih trgovskih centrih, to je Ljubljana, Maribor, Celje, Koper ter Novo 

mesto. Kasneje pa bomo smothomate tržile tudi širše, hkrati jih bodo dajali tudi v najem. V 

prihodnje bodo naše okuse razširili. Imeli bomo tudi domačo prodajalno, to je v lokalnem 

kraju. Naše podjetje bo imelo pridelovalno zemljo v najemu od okoliških pridelovalcev, 

podjetje , proizvodnja ter lastna prodajalna pa bodo na bližnji lokaciji, to je Lenart 2, 2000 

Maribor. Tamkašnjo lokacijo smo si izbrale zaradi naslednjih kriterijev: najvišja stopnja 

mladih brezposenih v Sloveniji, najustreznejše eko pridelovalne površine. Naše podjetje bo 

pokrivalo tudi področja trženja. Poleg lastne prodajalne in smotomatov bo izdelke mogoče 

kupiti tudi preko internetne in televizijske prodaje. Zaposlile bomo več strokovnjakov in sicer 

iz področja zdravstva, kemije, trženja, marketinga, kadrovstva, menedžmenta, strojništvo, 

botanike ter delavce v proizvodnji. Po Sloveniji bomo tržile razne seminarje, delavnice, 

promocije, katerih namen je seznaniti uporabnike z novostmi, ki jih prinaša učinkovina naše 

gobe. Naše podjetje bo imelo zaposlenih okoli 250 ljudi. Po finančnem načrtu naj bi začetna 

investicija nanesla okoli 760.000 €.  

Patricija Bele  
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CIP - ECO INNOVATION:  

ECO-FARMING OF BLACK SLAVONIAN PIGS 
 

Eco-farming je jedan od šest projekata koji su studenti letnje škole u Novom Mestu odabrali 
da pripreme za realizaciju. Projekat je nastao na osnovu raspisa CIP-ECO-INNOVATION-2013 

koji sufinansira Evropska Komisija. 
Svrha ovog projekta je proizvodnja 
kvalitetnih proizvoda koji će 
doprineti smanjenju efekata 
staklene bašte i efikasnijem 
korišćenju resursa. 

Naš projekt zove se EUCSS što je 
akronim punog naziva Eko – uzgoj 
crne Slavonske svinje. 
Pomenuti projekat odnosi se na 
uzgoj crne slavonske svinje koja je 
autohtona vrsta na području države 
Hrvatske. 

Tim koji 
radi na 

ovom 
projektu broji pet članova iz tri različite zemlje. Projekat je usmeren 
na iskorišćenje znanja i kreativnosti članova tima, kako bi stvorili 
sebi šansu za zaposlenje. Pri tome, veoma je vazno stvoriti održivi 
biznis, koji će stvarati vrednost i u budućnosti. 

Radeći ovaj projekat shvatili smo da nas povezuju želja za 
afirmacijom, kreativnost i inovativnost. Tim koji radi na pripremi 
projekta čine Amela Čolić i Zoran Blagojević, koji su zaduženi za eko 
segmente projekta, dok smo Aleks Vidrih i moja malenkost zaduženi 
za finansijski i marketinški deo projekta. Za koordinatora projekta 
izabrali smo Petru Skenderović od koje je ideja za ovaj projekat i 
potekla. Bilo je zadovoljstvo upoznati ove ljude i družiti se sa njima. 

Jovana Stojković  
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CIP - ECO INNOVATION: ECO SELO »Šumski raj« 

 

Na projektu Eco Innovation sodelujemo 
Tihana Kljajić, Aleksandra Božič, Ana 
Ambrožič, Maja Kos in Denis Bartolj. Projekt 
eko vasi, ki smo si ga zamislili bo realiziran 
pod imenom »Šumski Raj« in bo lociran v 
mestu Otočac, v bližini izvira reke Gacke in v 
neposredni bližini zelo dobro poznane 
turistične znamenitosti – Plitvičkih jezer. 
Namen projekta je ustvariti eko vas, v kateri 
bo okoli 15 lesenih objektov, od tega eden 
glavni objekt kjer bo restavracija za naše 

obiskovalce, recepcija in prostor kjer bodo lahko obiskovalci kupovali eco izdelke. Ostali 
objekti pa bodo namenjeni za bivanje obiskovalcev. Vsi naši proizvodi, ki bodo zrasli bodisi na 
enem od vrtov bodisi v sadovnjaku, bodo vzgojeni na eko osnovi, na povsem naraven in 
okolju prijazen način. Vzgajali bomo tudi različne vrste domačih živali. Kar je najbolj 
pomembno – ljudem bomo nudili bivanje v eko okolju, jih spodbujali k zdravemu načini 
življenja, jih osveščali in poučevali o eko pridelavi hrane in jim nudili stik z domačimi živalmi. 
Zanje pa bomo tudi organizirali delavnice in seminarje, kjer se bodo lahko dodatno 
izobraževali na tem področju. V bližnji prihodnosti bi organizirali tudi manjše tabore za 
otroke, ki bi se z bivanjem na eko vasi veliko novega naučili, pridobili obilo zanimivih ter 
praktičnih izkušenj in dejansko prišli v stik z domačimi živalmi. 

Glede na to, da dajemo velik poudarek na varovanje okolja in 
trajnostni razvoj bomo vso potrebno energijo pridobivali z sončnimi 
kolektorji in vetrno elektrarno. Zgradili bomo tudi vodnjake, kamor 
se bo stekala deževnica, ki pa se bo prečiščevala skozi naravne filtre 
in pa ustvarili umetno jezero, v katerem bodo nastanjene ribe in 
kjer bodo lahko svobodno uživale tudi račke in gosi.  

Dejstvo je da bomo obiskovalcem nudili raznovrstno ponudbo, ki 
bo pritegnila vse generacije, ki se želijo spojiti z naravnim okoljem, 
narediti nekaj zase in hkrati za okolje in tudi vse, ki se želijo le 
spočiti po ogledu okoliških turističnih znamenitosti. Z projektom 
eko vasi bomo zagotovili kar nekaj novih delovnih mest, predvsem 
mladim in nedvomno veliko prispevali k varovanju okolja in zdravja.  

 

Aleksandra Božič  
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ERASMUS FOR YOUNG ENTERPRENEURS: EFE 

 
OSNIVATELJ: YOUNG FOR YOUNG, D.O.O. 
                          Šmartinska cesta 152, Ljubljana 1000, Slovenija  
PROJEKT: EFE – ERASMUS FOR YOUNG ENTERPRENEURS 
                   Pružanjepomoći i informacija mladim poduzetnicima 
LOKACIJA: 1. Ilica 125, Zagreb 10000, Hrvatska 
                       2. Šmartinska cesta 152, Ljubljana 1000, Slovenija 
                       3. Ulica Nikole Pašića 5, Beograd 11000, Srbija 
VRIJEDNOST INVESTICIJE:    150.000,00 € 
PRAVNI STATUS:                                     d.o.o. 
BROJ ZAPOSLNIH:                                         6 

Ajna Harčević 
Marija Milosavljević 
Mersiha Velagić 
Matej Jurečič 
Anita Badovinac 
XY 

TRAJANJE PROJEKTA U MJESECIMA: 24 
POČETAK PROJEKTA:                 01.02.2014. 
SLOGAN:                  »Svi smo krenulikao mali!« 
CILJ: Otvoritiposredničkopoduzećekojepružapomoć i informacije mladim poduzetnicima. 
NAMJERA:  Otvaranje novih radnihmjesta i zapošljavanje novih ljudi, te pružanje novih 
znanja. 
SADRŽAJ: Povezivati mlade poduzetnikesa velikim poduzećima, pružajući im time mogućnost 
da prođupočetne probleme i prepreke, te da se razvijaju i stupaju na nova tržišta. 

VIZIJA: Postati najprepoznatljiviji i 
vodeći u području posredovanja pri 
povezivanju i poticanju mladih u 
Hrvatskoj, Sloveniji i Srbiji, a kasnije 
i šire. 
KAKO ĆE PROJEKT NAPREDOVATI: 
Počinjemo sa tri predstavništva, a 
što više klijenata budemo imali, 
povećavat će se naša mreža, te 
ćemo se i mi širiti i otvarati nova 
predstavništva i time otvarati nova 
radna mjesta. 

Ajna Harčević  
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EKSKURZIJE 

ADRIA MOBIL, d. o. o. 
V četrtek, 27.6.2013, smo prelep sončen dan začeli z obiskom Adrie Mobil. Ob 9uri zjutraj 
smo se zbrali pred podjetjem, kjer nas je sprejel predstavnik za stike z javnostjo. Povabil nas 
je v prostore podjetja, nam predstavil samo Adrio  na zelo zanimiv način in predvajal filme s 
pomočjo katerih smo si še lažje predstavljali udejstvovanje in funkcijo podjetja na trgu. Naš 
obisk smo nadaljevali z ogledom proizvodnje za katerega smo si morali tudi obleči posebne 
varnostne jopiče. Verjetno nam je bil prav vsem sprehod mimo delavcev in izdelkov v 
nastajanju še najbolj zanimiv, ker smo si lahko od blizu ogledali proces izdelave avtodomov in 
bivalnih prikolic od začetka do konca.  

 

Ob obisku smo se počutili zelo dobrodošlo in domače, saj so nas sprejeli z nasmejanimi 
obrazi in nam z veseljem odgovorili na vsa naša vprašanja. Podjetje nas je fasciniralo tudi z 
vidika njihove urejenosti ter profesionalnih odnosov in hkrati sproščenosti.   

Navdušenja nad sijočimi avtodomi in udobnimi bivalnimi prikolicami ni mogel skrivati prav 
nihče izmed nas. Zagotovo bi jih z veseljem uporabljali ali pa vsaj odpeljali za en 
krog…mogoče ob naslednjem obisku? 

Maša Jenkole, Neli Hlastan i Urša Uršič 
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KRKA, d. d.   

 

V petek, 28.6.2013, smo si udeleženci poletne šole Jean Monnet skupaj s profesorji odšli 
pogledati tovarno Krka v Novem mestu. Ob 9. uri zjutraj smo se zbrali pred upravno stavbo, 
kjer nas je pričakala zaposlena v oddelku za stike z javnostmi, ga. Jerca Pavlič. Po uvodnem 
pozdravu smo odšli na okrepčilo v galerijo. Nato smo si v sejni sobi ogledali dva posnetka, in 
sicer o zgodovini podjetja in o nastanku zdravil. Ko sta se posnetka končala, smo se skupaj 
odpravili pogledati stavbo Notol (obrat za proizvodnjo trdnih oblik zdravil), kjer pravzaprav 
nastajajo zdravila. Stavbo smo si ogledali po različnih oddelkih, ki jih bova v nadaljevanju tudi 
opisali. na začetku najprej opravijo tehtanje. To je postopek, pri katerem odmerijo natančno 
količino, ki je potrebna za serijo zdravila. Ko je zmes pripravljena, jo pošljejo na granulacijo. 
Pri tem postopku gre v bistvu za to, da zmes pripravijo za izdelavo tablet. Naslednji proces je 
tabletiranje. Ta proces se odvija na računalniško vodenih tabletirkah, ki imajo zmogljivost 
nastanka od 100.000 do 300.000 tablet v eni uri. Proces po tabletiranju se imenuje 
oblaganje. Pri tem postopku nekatere tablete obložijo s filmsko oblogo. S tem dosežejo 
točno določeno mesto delovanja tablete v telesu ter prekritje neprijetnega okusa. Kot zadnji 
proces pa je pakiranje. Pakiranje polizdelkov poteka na avtomatiziranih linijah, ki zagotavljajo 
brezhibno kakovost končnega izdelka.  

Sama pakirnica je s skladiščem povezana prek transportnega hodnika, tako da je odvoz 
končnih izdelkov čimprej zagotovljen. Največji poudarek pa je bil na čistoči, saj je večina 
oddelkov strogo sterilna. Tako morajo po vsako končani seriji zdravil (ta traja približno 2 dni), 
očistiti celotno sobo, od vrha do tal. Sam ogled Krke se nama je zdel zelo zanimiv, saj sva se 
prvič srečali s procesom izdelovanja tablet. Prav tako smo bile ''šokirane'', ko je Ga. Jerca 
govorila, koliko so pravzaprav vredni vsi ti stroji, ki smo si jih ogledali (tabletirka, transportni 
vozički, granulator, itd.). Najina refleksija za obisk podjetja je več kot pozitivna, saj je delavka 
vse razložila, kako in kaj poteka v podjetju, tudi ogled je bil zelo dobro voden, torej po 
pričakovanjih.       Nina Uhernik in Mateja Zalokar,  
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TRIMO d.d. 

 

Trimo že 50 let zagotavlja originalne in celovite rešitve na področju jeklenih zgradb, streh 
in fasad,  kontejnerjev in zvočno-izolativnih sistemov. Je eno vodilnih evropskih podjetij na 
področju ognjevarnih streh in fasad. Znano je sodobno organizirano in visoko tehnološko 
razvito podjetje. Pod lastno blagovno znamko trži v več kot 50 državah sveta. S svojo 
prodajno mrežo je prisoten v 27 državah. Proizvodne obrate ima v Sloveniji, Rusiji, Srbiji in 
UAE. Skupaj z znanjem osnovnih informacij o samem podjetju v okviru poletne šole smo še 
imeli organizirano ekskurzijo v samo podjetje, kako bi s tem pridobili še nazorno predstavitev 
delovanja podjetja.  

Tako smo se v sredo, 3.6.2013, ob 14:00 
zbrali pred Trimom kjer so nas pustili pol 
ure čakati na predstavitev, zaradi 
podaljšanega sestanka. Ko so nas 
končno sprejeli nas je na mizi dočakala 
pogostitev s piškoti in sokom. Nato nam 
je ponagajala še tehnika, saj projektor ni 
pravilno deloval. Ko je bil projektor 
uspešno usposobljen smo si pogledali 
kratki predstavitveni filmček o podjetju 
Trimo Trebnje in njegovim podružnicam. 
Po filmu smo imeli predstavitev 
podjetja, v kateri smo izvedeli, da je 
Trimo rastoče podjetje, ki spremlja 
dizajn in trende kar je zelo pomembno, 
saj želijo biti inovativni. Kot smo že na 

začetku omenili, v podjetju se ukvarjajo z izdelovanjem kontejnerjev ter z gradnjo fasad, 
streh in jeklenih zgradb. V predstavitvi je gospa Katja tudi omenila pridobljene nagrade in 
strategijo podjetja. Omenila je tudi, da spodbujajo delavce k ustvarjanju novih idej in inovacij 
ter da jih za njihovo delo tudi finančno nagradijo.   

Poleg tega da smo čakali pol ure zaradi njihovih obveznosti in tega da organiziranost ni bila 
na visoki stopnji, kot je treba, smo v bistvu zadovoljni s predstavitvijo samega podjetja in 
smo dobili nove informacije in spoznali način dela še enega podjetja v našem okolju, ki bo 
mogoče v prihodnosti delovno okolje nekaterih naših študentov.   

Anita Badovinac, Matej Jurečič i Mersiha Velagi  
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EU ZA VSE/ EU ZA SVE 

Pred dobrim tednom so se za nas, študente VŠUP, Novo mesto in goste, študente iz Hrvaške 
in Srbije pričele izvajati aktivnosti v okviru Poletne šole. Za vse nas je to predstavljalo neko 
novo, zanimivo izkušnjo, saj smo se spoznali že z nekaterimi študenti iz že omenjenih držav, s 
katerimi se veliko družimo, pogovarjamo, izmenjujemo ideje,…  

Za vse je lepo poskrbljeno s strani profesorjev in delavcev šole. Glede na to, da se srečujem z 
določenimi fizičnimi omejitvami, se tudi meni zelo lepo prilagajajo. Ko karkoli potrebujem, mi 
vedno na pomoč priskočita kolegici z višjega letnika naše šole, Mateja in Nina, prav tako mi 
velikokrat pomaga kolegica iz VŠZ. Tudi profesorji in ostali študentje so mi vedno pripravljeni 
pomagati. Edina stvar, ki je zame težje izvedljiva, je dostop do nekaterih podjetij. Naši 
študentje so si namreč skupaj s študenti iz ostalih držav ogledali tri znana slovenska podjetja, 
ki se nahajajo na območju dolenjske regije – Adria Mobil, Krka in Trimo Trebnje.  

Podjetje Adria Mobil sem pred nekaj dnevi že obiskala in izvedela veliko novega o njihovih 
izdelkih – počitniških hišicah, ki so zelo uporabne predvsem za tople poletne dni, ko se 
želimo z družino kam odpraviti in za druge namene. Vzdušje v podjetju je bilo prijetno, svoje 
podjetje pa so nam predstavili tudi s pomočjo video-posnetka ter nas vodili po proizvodnji in 
predstavili, kaj določeni oddelek opravlja oz. katere naloge se izvajajo v določenem oddelku. 
Obisk podjetja je hitro minil in imeli smo se lepo. Druge dan Poletne šole je bil zopet 
predviden za obisk že imenovanega podjetja, vendar tokrat so se nam pridružili še študentje 
iz Hrvaške in Srbije. Ker sem v podjetju že bila, sem bila tokratnega obiska oproščena in sem 
ta čas lahko zapolnila z drugimi stvarmi.  

V nadaljevanju sta potekala še dva obiska podjetij – Krka in Trimo Trebnje, ki pa se ju zaradi 
gibalne oviranosti nisem mogla udeležiti. V podjetju namreč nimajo urejenega dostopa za 
invalide, ki bi prišel prav osebam z določenimi omejitvami. Po mojem mnenju bi ovire glede 
dostopa v različnih podjetjih lahko predstavljale zanimiv izziv za preureditev podjetij. Zato 
sem bila teh dveh obiskov oproščena. Ta čas sem zapolnila z ostalimi stvarmi in se pridružila 
ostalim v času predavanj, dela v skupinah, kjer smo skupaj iskali nove predloge, oblikovali 
projekt, se sporazumevali in usklajevali zanimivo s koristnim.  

Do zaključka Poletne šole nas ločijo le še tri dni, v petek pa bomo s svojimi projekti zaključili 
in jih predstavili ostalim študentom ter profesorjem. Letos sem se Poletne šole udeležila 
prvič in to je zame predstavljalo lep teden nepozabnih doživetij, zanimivih izkušenj in 
spoznavanja novih prijateljev, s katerimi se dobro razumemo in se že veselimo nastanka 
našega projekta, ki bo narejen v kratkem. 

Mateja Bojanc 
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GOSPODIČNA IN GORJANCI 

Gorjanci (na hrvaški strani poznani kot Žumberačko gorje) je planotasto hribovje v 
jugovzhodni Sloveniji, ki obsega 212 kvadratnih kilometrov. Najvišji vrh Gorjancev je 1178 
metrov visok Trdinov vrh (Sveta Gera). Pogorje je ob prelomih dvignjen gorski čok, z grudasto 

tektonsko zgradbo. 
Razteza se od savske 
doline na vzhodu do 
črmošnjiške doline na 
zahodu. Po najvišjem 
slemenu, kjer je 
razvodnica med 
rekama Krko in Kolpo, 
poteka državna meja 
med Slovenijo in 
Hrvaško. Za Gorjance 
je značilna izjemna 

prepletenost panonskih in kraških pokrajinskih značilnosti. Razmeroma nepregledno in težko 
prehodno hribovje poraščajo prostrani bukovi gozdovi, na Trdinovem vrhu in Ravni gori pa 
sta ohranjena celo zavarovana pragozdna ostanka. Na severu se Gorjanci strmo spuščajo 
proti Prigorjanskim goricam in se nato spustijo do Krške kotline, na zahodu z dolgimi slemeni 
prehajajo v Novomeško pokrajino, na jugu pa se stopnjasto spuščajo proti Beli krajini in 
Karlovški kotlini. 
Za krajinsko in ekološko podobo Gorjancev so pomembne košenice z redkimi rastlinskimi 
vrstami. Pomembno naravno bogastvo Gorjancev so številni izviri (Minutnik, Gospodična, 
Jordanov studenec) in potoki (Kobila, Pendirjevka, Klamfer, Sušica) v ozkih in globoko 
zajedenih dolinah severnega pobočja. 
Naravne danosti Gorjancev nadgrajuje vse od prazgodovine pestra poselitvena preteklost. 
Zanjo je značilno sožitje obmejnega slovenskega in uskoškega prebivalstva. Na Gorjance je 
vezano bogato ljudsko izročilo, ki ga je literarno obdelal Janez Trdina (Bajke in povesti o 
Gorjancih). Gospodarsko izkoriščanje obsežnih gozdov se je pričelo 1838, ko je bila pri Dolžu 
zgrajena glažuta, intenzivneje pa po prvi svetovni vojni z žago pri Fabriki, do katere je vozila 
gozdna železnica. Po slemenu Gorjancev poteka državna meja. Na hrvaški strani je bil leta 
1999 osnovan Park prirode Žumberak - Samoborsko gorje, na slovenski strani pa je 
predvideno, da se osrednji del Gorjancev zavaruje kot krajinski park. 
Gorjance seka glavna ceste Novo mesto - Metlika z najvišjo točko na prelazu Vahta (615 
mnm), kjer se odcepi gozdna cesta do planinskih domov: doma Vinka Padaršiča pri 
Gospodični (822 m) in doma pri Miklavžu (969 m). Po Gorjancih so speljane številne 
planinske poti in so pomembno rekreacijsko območje. 
  

http://sl.wikipedia.org/wiki/Meter
http://sl.wikipedia.org/wiki/Trdinov_vrh
http://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pogorje&action=edit&redlink=1
http://sl.wikipedia.org/wiki/Gora
http://sl.wikipedia.org/wiki/Tektonika
http://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Savska_dolina&action=edit&redlink=1
http://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Savska_dolina&action=edit&redlink=1
http://sl.wikipedia.org/wiki/Vzhod
http://sl.wikipedia.org/wiki/Dolina
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zahod
http://sl.wikipedia.org/wiki/Reka
http://sl.wikipedia.org/wiki/Krka
http://sl.wikipedia.org/wiki/Kolpa
http://sl.wikipedia.org/wiki/Dr%C5%BEavna_meja
http://sl.wikipedia.org/wiki/Hrva%C5%A1ka
http://sl.wikipedia.org/wiki/Bukev
http://sl.wikipedia.org/wiki/Gozd
http://sl.wikipedia.org/wiki/Pragozd
http://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Ko%C5%A1enica&action=edit&redlink=1
http://sl.wikipedia.org/wiki/Izvir
http://sl.wikipedia.org/wiki/Minutnik
http://sl.wikipedia.org/wiki/Gospodi%C4%8Dna_%28izvir%29
http://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Jordanov_studenec&action=edit&redlink=1
http://sl.wikipedia.org/wiki/Pendirjevka
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http://sl.wikipedia.org/wiki/Mnm
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GOSPODIČNA (povest in bajka) 

Mehovski grad je spadal med največje in najmogočnejše v deželi. Grajski gospod je peljal 
svojo gospo k oknu in ji rekel: "Veseli se, ves svet, kar ga od tod vidiš, je božji in najin." Gospa 
veli: "Dobro vem, da je vse to božje in najino, ali veseliti se vendarle ne morem. Molila sem 

doma, hodila sem dosti tudi po božjih 
potih, ali Bog ni hotel uslišati najine želje, 
da bi nama podaril ali hčer ali sina. Jaz sem 
se zdaj že postarala in le predobro čutim, 
da bom nevarno zbolela."  
Gospa se je kmalu potem ulegla in je ležala 
sedem let in sedem mesecev. Vsi sloveči 
zdravniki so jo hodili zdravit, ali je niso 
mogli ozdraviti.  
Gospa pogleda skozi okno na zeleni hrib in 
veli: "Nekaj mi pravi, da bi bila gotovo 

srečna, če bi se sprehodila po naših prelepih Gorjancih."  
Gospod pa ji odgovori žalostno: "Preljuba moja sirotica, kako se boš sprehajala po Gorjancih, 
ko se ne moreš sama niti na postelji obrniti!"  
V grad pride star gobav berač. Hlapci zakriče: "Poberi se hitro od tod, da ne nalezejo gob 
naša bolna gospa."  
Gospa pa se oglasi: "Ne gonite mi od hiše reveža. Ali ne veste, da so reveži božji prijatelji in 
naši zagovorniki pri Bogu? Dajte mu pečenke in vina in pripravite mu tudi gosposko 
posteljo."  
Berač se v gradu naje, napoji in naspi. Preden odide dalje, dobro gospo prelepo zahvali in 
veli: "Nate za slabo povračilo gorjanski koren. Rastel je sedemdeset in sedem sežnjev pod 
zemljo. Pomogel je do zdaj še vsakemu, kdorkoli si ga je na život privezal. Zdravemu dá moč, 
da ga noben junak ne more 
premagati. Komur je umreti, 
živi od njega tri dni dalje, nego 
mu je namenjeno. Bolniku 
odžene bolezen, nekateremu 
za zmerom, nekateremu vsaj 
za sedem let. Ta koren vam bo 
dal jakost, da se pojdete, ako 
vas bo volja, lahko še danes na 
Gorjance izprehajat."  
Gospa poskusi čudni koren, 
skoči zdrava na noge in gre na 
Gorjance. Pride do studenca in 
zajame vode.  
Kupica se počrni.  
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Gospa izlije strupeno vodo in koraka dalje. Pride 
do drugega studenca in zajame vode.  
Kupica se zakrvavi.  
Gospa izlije ukleto vodo in koraka dalje. Pride do 
tretjega studenca in zajame vode.  
Kupica se zasveti in zacvete. Na vodi se naredi 
rdeč nagelj in bela lilija. Gospa pije in pijača se ji 
zdi slajša od medu in malvazije. Popije prvo 
kupico, čuti se bolj zdravo, nego je bila pred 
boleznijo. Popije drugo kupico, čuti se bolj 
močno, nego je bila pred boleznijo. Popije tretjo 
kupico, čuti se mlado, kakor je bila takrat, ko je 
šla s svojim gospodom k poroki.  
Kupico položi v zeleno travo pa si zaviha rokave 
in si umije roke in obraz. Roke se ji pobelijo ko 
sneg, lica pa zarde ko poljski mak, in v vodi je 

sama videla, da ji je povrnil Bog vso lepoto prve mladosti. Skakljaje in prepevaje teče proti 
domu nazaj.  

Gospod je stal pri vratih in vprašal služabnico, če ve, kdo je ta krasna gospodična, ki gre proti 
gradu.  

Gospa je te besede slišala in se ga oklenila in rekla: "Kaj me gledaš tako čudno, kakor da bi ne 
poznal svoje gospe? Saj sem 
vedela, da bom gotovo srečna, če 
se izprehodim po Gorjancih. Zdaj 
mi pa nekaj pravi, da nama bo 
podaril Bog tudi še sinove in 
hčere."  

Gospod od samega veselja ni 
vedel, kaj bi počel. Napravil je 
velik obed in povabil nanj tudi 
svoje podgorske kmete. Podgorci 
so jedli in pili tako dolgo, da so 
nekateri še zdaj siti in pijani.  

Bistri studenec, ki je pomladil 
grajsko gospo, pa se imenuje v 
spomin te prigodbe še 
dandanašnji Gospodična.  

 

Romana Zupan i Petra Nahtigal  
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NOĆNI ŽIVOT NOVOG MESTA IZ LARINE PERSPEKTIVE 

 

(Navik'o sam ja na) NOĆNI ŽIVOT u Novom Mestu - Nepostojeće. 

To je bila prva asocijacija na pomisao 
o noćnom životu za vrijeme ljetne 
škole. Mislila sam da nećemo imati 
vremena, a ni volje družiti se 
neformalno s ljudima koje smo tek 
upoznali. Kako sam bila u krivu! 

Jako simpatična je bila razlika u 
odnosu na izlaske u Zagrebu - umjesto 
da iz kuće izađemo u ponoć, ovdje je 
atmosfera bila više obiteljska, 
orijentirana na druženje, a ne na 

"divljanje" do zore. Rekla bih da nam je izlazak počinjao već (prefinom) večerom, bez obzira 
što je sunce još sijalo. Mi iz VŠPU "B.A.K." smo jedini imali tu (ne)sreću da nas nadzire 
službena pratnja, ali je, kako stare dadilje i inače običavaju, brzo tonuo u čvrst san (woo-
hoo!). Tako smo zajedno sa slovenskim i srpskim kolegicama i kolegama mogli istraživati 
kafiće, terase, trgove i kebabdžinice Novog Mesta. Najdojmljivija nam je bila pekara, koja je 
ujedno i slastičarnica, a izgleda i birtija - može li biti bolje kombinacije od bureka s jedne, a 
torte s druge strane vitrine, i još ti od ispod pulta izvade flašu... mlijeka, da... 

Bit će mi neobično što me više sa zalaskom sunca neće čekati društvo na balkonu, tužno jer 
kao da se rastajemo nakon 10 mjeseci, a ne 10 dana. Ali, ako ništa drugo, ostaje nam znanje 
igranja Drinkopolyja na slovenskom. 

Bilo nam je super! 

 

 

Lara Levak  
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REFLEKSIJE 

Od dana mog prijavljivanja za letnju školu do dana njenog početka prošle su tri nedelje. Sa 

velikim nestrpljenjem sam čekala dan kada cu krenuti put Novog mesta. Prvog dana letnje 

škole smo se upoznali sa istorijom škole i njenim načinom rada. Najzanimljiviji deo dana, a u 

isto vreme i najsmešniji, bio je u vreme predstavljanja studenata. Dok su se studenti iz 

Slovenije predstavljali činilo mi se da slovenački neću razumeti i da će biti problema u 

komunikaciji. Svi su istovremeno bili stidljivi i dali su najkraće podatke o sebi. Kako je dan 

odmicao, svako od nas je postajao sve opusteniji i druženje je zaista i moglo da počne. 

Drugi dan je bio rezervisan za predavanja dr. Avseca. Slušali smo predavanja o pravu EU i 

njenim institucijama. Po mom mišljenju, predavanje je bilo itekako zanimljivo jer sam naučila 

neke nove stvari o načinu funkcionisanja istih. Drugi deo dana je bio rezervisan za prvi grupni 

rad. Svaka grupa je imala zadatak da napiše šta je to što nas čini istim a istovremeno i 

različitim. Sve grupe su se složile da nas definitivno povezuju mladost, želja da upoznajemo 

nove ljude i kulture i najbitnije od svega hrana koja je ovde izuzetna. Svi sa nestrpljenjem 

čekamo vreme ručka. Razlike nisu bitne jer smo ih brzo prevazišli.  

Treći dan letnje škole započeo je posetom fabrici lekova „Krka“ u Novom mestu. S obzirom 

da smo nakon dva dana bili umorni, nismo imali dovoljno volje i koncentracije da pratimo 

video prezentaciju o fabrici. Nakon prezentacije krenuli smo u obilazak proizvodnih pogona. 

Na ulazu smo dobili slušalice kako bismo mogli da čujemo vodiča. To nam se veoma dopalo. 

Tokom obilaska nismo mogli ući u sve pogone, već smo gledali sa daljine. Sam proces 

proizvodnje nismo kraja. Vodič nam se veoma dopao jer nam je celokupni proizvodni proces 

na jednostavan način objasnio, tako da su svi razumeli. Nakon dolaska u školu počela su 

predavanja ali smo svi sa nestrpljenjem čekali grupni rad zato što smo našli zajednički jezik. 

Ajna Harčević i Marija Milosavljević   

Subota 29.06. 

4.dan letnje škole bio je rezervisan za pohod na Trdinov vrh. Nismo ni pomišljali da može biti 

tako naporno. To smo shvatili tek kada smo videli da profesori nose sa sobom štapove za 

planinarenje. Krenuli smo u šetnju kroz šumu koja je trajala nekih 30 min. Neki su  bili sporiji , 

neki brži, ali su na kraju svi stigli na cilj. Cilj je bio restoran kod Gospodične, jer su na našu 

sreću profesori  shvatili da ne bi bilo humano ići do samog vrha. U restoranu smo se osvežili, 
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ručali i proveselili uz živu muziku. Ispod restorana je izvor na kome po legendi izvire voda 

koja daje večnu mladost. Naravno da smo svi jedva čekali da se umijemo i napijemo te vode, 

neko zbog umora, a neko radi večne mladosti i lepote. Povratak kroz šumu išao je naravno 

brže, a mi smo se u hostel  vratili puni utisaka i naravno sa bolovima u leđima, nogama i 

ponekom opekotinom od sunca. 

Nedelja 30.06. 

5.dana letnje škole odlučili smo da se vlahom uputimo ka Ljubljani. Krenule smo nas tri cure 

iz Srbije i kolega iz Ljubljane Zoran koji se ponudio da nam bude vodič. Rano smo ustale da bi 

krenule prvim  vozom i videle što više. Najpre smo se tamo uputile ka BTC-u jer je bila 

nedelja pa su sve radnje radile kraće a mi smo naravno bile toliko željne šopinga. Oduševile 

smo se ogromnim prostranstvom na nekoliko desetina hiljada m2 u kome se može kupiti sve. 

Međutim mi smo bile kratke  Zoran nas je odveo u centar grada. Prošetali smo i pogledali 

važne institucije, Narodni muzej, Pravoslavnu crkvu, tri mosta na reci Ljubljanici, Zmajev 

most i još puno toga. Zoran nam je preneo neka znanja koja je imao o ovim kulturnim 

znamenitostima. Popodne smo se pune utisaka, novih iskustava i prepunih kesa vratile u 

Novo mesto. 

Utorak 02.07. 

Danas su nam predavanja održala dva predavača, Dr Marijan Blažić i Dr Jasmina Štarc. Dr 

Blažić govorio nam je o intelektualnom kapitalu i ljudskim resursima. U svom predavanju 

objasnio je procese globalizacije i internacionalizacije i njihove posledice po svet i svetsko 

tržište. Dr Jasmina Štarc takođe je govorila o ljudskim resursima sa aspekta menadžmenta, a 

svoje predavanje obogatila je testom karijernih sidra koji nam ukazuje na to kakve smo 

osobe u  ličnom i profesionalnom smislu i kako bi dalje trebalo da razvijamo svoju karijeru. 

Maja Živković 

Zovem se Sonja Arsić i dolazim sa Ekonomskog fakulteta u Nišu. Na predavanju profesorke 
Neve smo diskutovali o predloženim projektima. Sagledavali smo prednosti i nedostatke 
svakog projekta. Naucila sam da projekat mora imati logični okvir, ideja projekta mora biti 
realna, tj. ostvariva. Na putu ostvarenja cilja projekta javljaju se mnogi problemi i poteškoće 
koje je potrebno rešiti. Nikada pre nisam radila nijedan projekat tako da je za mene ova 
letnja škola veliko iskustvo. Ja sam odlučila da radim projekat IPA. Cilj projekta je da omogući 
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ljudima sa invaliditetom da se uključe u posao i da mogu da se edukuju i odrade stručnu 
praksu. Smatram da ovaj projekat ima veliku prednost jer omogućava ljudma sa 
invaliditetom da steknu iskustvo i da lakse nadju posao.  Ovaj projekat smanjuje 
nezaposlenost i povećava mobilnost ljudi. Rad na projektu je bio zanimljiv. Radila sam u grupi 
sa tri cure iz Slovenije i jednim deckom iz Hrvatske. Iako govorimo različitim jezicima uspeli 
smo da se razumemo i da se lepo družimo.  

U nedelju smo imali slobodan dan i ja sam otisla na izlet do Ljubljane. Ljubljana je lep grad, 
iako glavni grad Slovenije prilično je miran i nema mnogo buke. Obišla sam Kongresni trg, 
Zmajski most koji je izgradjen 1900. godine i slikala sam se pored zmaja. Prošla sam pored 
novog stadiona koji je skoro otporen. Glavna ulica Ljubljane je veoma lepa, još uvek je ostala 
kaldrma i grad predstavlja spoj starog i novog. Obišla sam Ekonomski fakultet u Ljubljani . 
Prilično je velik i svidja mi se zato što je spoljni zid u crvenoj boji. Išla sam i do tržnog centra 
BTC i kupila neke stvari koje će mi biti lepa uspomena na ovu letnju školu. Svidja mi se 
Slovenija i nakon završetka ove škole ću je verovatno opet posetiti. 

Sonja Arsić 

 

Zjutraj smo se zbrali pred tovarno Krka, d.d. Po pozdravu naše prijazne vodiče smo odšli na 
okrepčilo v galerijo in teraso. Nato je sledila predstavitev z video projekcijo o nastanku 
tovarne in o njenem delovanju. Kasneje smo se odpravili na voden ogled NOTOL.a. Na ogledu 
smo izvedeli kako nastane zdravilo-tableta.   Po ogledu smo se odpravili v šolo, predavalnico, 
kjer smo aktivno sodelovali na predavanju. Naši želodčki so bili ponovno izstradani, zato smo 
se odpravili na danes izjemoma zelo dobro kosilo na Gostišče Loka. Po kosilu smo si iz našega 
osebnega finančnega proračuna privoščili kar dve kepici slastnega sladoleda. Nato so 
ponovno sledila predavanja, kjer smo že počasi začeli v delovnih skupinah z izdelovanjem 
našega projekta. Sledila je SWOT analiza in izdelovanje powerpointa. Druženje je potekalo v 
zelo poletnem vzdušju s priokusom morja. Pred nami je krasen vikend in lahkoten pohod na 
Trdinov Vrh in Gospodično. 

Ana, Maja, Tihana, Aleksandra in Denis 
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…MOJE OČI VIDJELE, MOJA ČULA DOŽIVJELA… 

26.06.2013 

Začel se nam je prvi dan poletne šole z lepim vremenom, ki se je kasneje spremenil na malce slabše, 
vendar nas to ni oviralo. Vsi udeleženci smo se zbrali v veliki predavalnici kjer so se nam profesorji 
predstavili in izrekli dobrodošlico. Sledila je tudi naša prva naloga, da se predstavimo, kjer je bil 
prisoten tudi neškodljivi smeh. Težko pričakovan 
odmor je prišel po uspešnem uvodnem delu, kjer 
smo imeli čas za pogostitev z rogljički in pijačo. Po 
odmoru smo nadaljevali s predstavitvijo učnega 
programa in predavanja, ki ga je vodila dr. Neva 
Maher. Prvo predavanje se je uspešno končalo in 
tako smo se vsi udeleženci odpravili na kosilo v 
gostišče Na Loki, kjer smo si pridobili energijo za 
nadaljnje skupne urice na šoli. Ko smo končali s 
pojedino smo se razdelili v skupine za skupinsko 
delo. To nam je bilo zelo zanimivo, saj smo se tako, 
še med seboj, vsi malce bolje spoznali, prišli v 
kontakt drug z drugim in si izmenjali informacije ter 
mnenja. Dobili smo tudi prvo nalogo po skupinah in ta je bila, da si moramo izbrati naziv projekta, ki 
ga je potrebno izdelati in predstaviti. Tu smo se začeli pogovarjati o temi vsakega projekta, kaj je naš 
cilj in namen tega. Po tem smo vse skupaj na kratko predstavili profesorjem, da so tudi oni dobili 
občutek o čem bomo delali v prihajajočih dnevih. Ko smo končali z vsem potrebnim smo zapustili 
predavalnico in se odpravili preostalem razburljivem popoldnevu, ki smo ga izkoristili še za nadaljnje 
druženje.  

27.06.2013 

Napočil je drugi dan, kjer smo imeli po urniku ekskurzijo in smo se odpravili na ogled Adrie Mobil. 
Najprej so nam predstavili podjetje, kaj izdelujejo, kaj je njihov slogan in nam to tudi prikazali na 
kratkem filmu. Po končani predstavitvi smo imeli še ogled proizvodnega dela za katerega smo morali 
obleči jopiče za obiskovalce. V tovarniškem delu so nam 
prikazali kako poteka izdelava avtodoma od naročila, do 
začetka izdelave, do konca izdelave in kako se preverja 
kakovost njihovega izdelka. Dobili smo tudi priložnost da 
si ogledamo avtodome od blizu in njihovo notranjost. Ko 
smo končali z ekskurzijo so nam profesorji dali zaslužen 
odmor in nato smo začeli s predavanji g. Francija Avsca. 
Proti koncu našega današnjega srečanja smo nadaljevali s 
seminarskimi vajami, kjer smo se ponovno lotili dela po 
skupinah na naših projektih. Na začetku seminarskih vaj 
smo dobili nalogo kjer smo morali po skupinah napisat 
kaj nam je skupno, po čem se razlikujemo in stvari, ki nas 
povezujejo s poletno šolo. Ta vaja se nam je zdela 
zanimiva, saj smo se tako bolje spoznali.  
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28.06.2013 

Danes smo imeli ekskurzijo pri podjetju Krka. Najprej 
smo imeli vljuden sprejem, kjer so nam povedali nekaj 
o nastanku podjetja. Po tem smo imeli pogostitev in 
nato smo nadaljevali s predstavitvijo Krke, kjer smo si v 
sejni sobi ogledali kratek film o tem s čim se podjetje 
ukvarja, kako poteka izdelava in priprava zdravil, kapsul 
in injekcij. Ogledali smo si tudi tovarno Krka, kjer smo 
imeli priložnost videti proizvod na lastne oči. Tu so naše 
oči dobile priložnost, da si ogledajo vso dogajanje od 
blizu. Precej zanimivo je bilo videti cel potek izdelave in 
z lastnimi občutki vse pobližje doživeti in tako dobilli 
boljšo perspektivo za celoten potek. Zraven smo dobili 
tudi razlago o izdelavi same tablete, ki je bila zanimiva 
in profesionalna s strani zaposlene delavke v podjetju 
Krka. Dan se je nadaljeval z predavanjem, ki ga je vodila 
Neva Maher. Vsi izmučeni in s praznim želodcem smo 
komaj čakali na kosilo, ki je težko pričakovano tudi 
prišel. Po pojedini in odmoru smo nadaljevali s 

seminarskimi vajami. Ponovno smo delali glede naših načrtih za projekte, naredili SWOT analizo ter si 
izmenjavali informacije. Po tem smo se ukvarjali še s pisanjem refleksije o prejšnjih dnevih in o 
današnjem dnevu.  

29.06.2013 

Danes je bil težko nepričakovan dan, ko smo čakali vikend, ter se odpravili na pohod na Trdinov vrh 
do Gospodične. Za začetek smo se vsi dobili na dogovorjenem mestu kjer smo se skupinsko slikali. 
Nato smo štartali z našim pohodom, ki je bil na začetku dober početek in smo dobro vztrajali do prve 
ovire, ki je bil velik klanec. Temu so sledili še nekaj klancev, ki smo jih z dobro motivacijo premagali. 
Vmes so se tudi ustavljali, da smo se vsi ponovno zbrali. Med potjo smo se nekateri odžejali z 
domačim mrzlim vinom, ki nam je bil gorivo za uspeh. Ko smo prišli na vrh smo se odpravili tudi do 
vrelca vode kjer smo se vsi umili  in popili malo vode za večno mladost. Po tem smo nadaljevali pot 
po stopnicah, ki so nas pripeljale do Gospodične, 
kjer smo si ponovno nabrali energijo z odličnim in 
okusnim kosilom. Na našem cilju smo seveda tudi 
poslikali par prizorov iz narave, se slikali med 
seboj in zaplesali ob dobri glasbi ter se osvežili s 
pijačo. Čas je kmalu iztekel, zato smo se odpravili 
nazaj dol po poti do naših avtov. Pohod navzdol je 
potekal neprekinjeno do takrat dokler ni narava 
poklicala, da razbremenimo svoje mehurje. Ko 
smo prispeli do naših prevozov smo se poslovili in 
odpravili nazaj na počitek in nočno druženje v 
hostelu Situla. 
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30.06.2013 

Pričel se nam je drugi dan vikenda in zjutraj 
nas je dočakalo oblačno vreme, ki se je nato 
lepo razjasnilo. S puncami iz Srbije smo se 
odpravili v Ljubljano, kjer so svoj ogled 
mesta najprej začele v nakupovalnem 
središču BTC in po njem v samem centru. Tu 
so imele priložnost videti pravoslavno 
cerkev, parlament, staro Emono in sidro, ki 
je na Kongresnem trgu. Kasneje smo prišli 
do Prešernovega trga, kjer so si ogledale kip 
Franceta Prešerna, Tromostovje in vrgli 

pogled na Ljubljanski grad. Za konec so si dekleta kupile spominke in se odpravili do zmajevega mosta 
ter se nato odpravili na sprostilno pijačo, saj so imela dekleta polne roke vrečk. Prišel je čas, ko so se 
dekleta morala posloviti od Ljubljane in se odpraviti nazaj v Novo mesto. Ker smo bili zelo utrujeni 
smo se vsi skupaj po končani večerji odpravili nazaj v domove, kjer smo si privoščili osvežilni tuš in si 
odpočili. 

01.07.2013 

Po končanem vikendu se je predavanje na poletni šoli nadaljevalo. Na predavanju smo govorili o 
programskih merilih in o programiranju projekta Evropske Unije. Med razglabljanjem smo dobili tudi 
napotke za izdelavo seminarske naloge, ki jo je potrebno napisati po končani poletni šoli. Po odmoru 
smo odprli temo o podjetju Ryan air, ki je znano letališče, ki ima uspešno organizacijo in vodenje. Ker 
so ravno sedaj časi dopustov in potovanj nam je predavateljica tudi priporočila prevoz s tem letalskim 
prevoznikom, saj je zelo poceni. Nato se je dopoldansko predavanje končalo in smo se odpravili na 
kosilo v gostišče Na Loko, kjer smo se pogostili z odličnim kosilom. Po tem takem smo se sprehodili 
nazaj do šole, kjer se je druženje nadaljevalo v šolski menzi, po tem pa smo začeli z delovnimi 
aktivnostmi, za katero smo dobili nalogo, da nadaljujemo naše delo po skupinah, saj se nam je s tem 
dnevom začel iztekati čas, ki nam je postal zelo dragocen. Prav tako smo se dotaknili priprave 
šolskega Biltena za katerega smo določili kaj mora kdo narediti. Da bi naredili vso potrebno delo smo 
se lotili našega dela zagnano in naredili po urniku, kar je bilo potrebno. Ker smo bili vsi po dolgem 
ponedeljskem dnevu izčrpani smo po 
uspešnem sodelovanju končali z delom in 
se odpravili na sonce, da smo se zbudili. Tu 
smo si še vsi skupaj v družbi nasmejali in 
se nato razšli vsak svojo pot na zaslužen 
popoldanski počitek. Proti večeru, ko smo 
si nabrali ponovno energijo za naše 
funkcioniranje smo zaposlili naša telesa in 
jih spravili v gibanje s športno aktivnostjo. 
Na igrišču smo se združili in se ob dobri 
družbi ter lepem vremenu lotili igranja 
odbojke. Seveda smo se vsi pošteno 
utrudili, zato smo si privoščili osvežilni tuš in druženje z družabno igro do poznih večernih ur.  
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02.07.2013 

V torkovem dnevu je prvi del predavanja vodil dr. Marjan Blažič, ki je ogovoril o človeških izvorih in 
intelektualnem kapitalu. Predavanje se nam je zdelo zanimivo, saj smo po dogem času poslušali 
predavanje drugega profesorja, s katerim smo se uspešno povezali za čas predavanja. Prišel je čas za 
odmor preden smo nadaljevali z naslednjo točko predavanja, ki ga je predavala dr. Jasmina Starc. 
Predavanje je bilo prav tako zanimivo predvsem pa nam je bila zanimiva naloga, s katero smo dobili 
povratno informacijo kakšno je naše karierno sidro. To nam pride še predvsem prav za prihodnost, ko 
bomo vstopali v svet zaposlovanja in dela. 
Kosilo za torek je bilo zelo okusno saj smo 
vsi prišli nazaj v šolo z polnim želodcem, ki 
nam ni prav nič olajšal premikanje, zato 
smo vsi ponovno zaposlili svoje riti  z 
sedenjem na šolskih stolih. Pri delovnih 
aktivnostih smo se ponovno vrgli v delo in 
nadaljevali delo od tam kjer smo včeraj 
končali. Naša kolegica iz Hrvaške se je bolj 
aktivno začela ukvarjati z vsebino šolskega 
časopisa Bilten in nam je prikazala načrt 
tega. Vmes smo se tudi nasmejali in 
pozabavali, ki nam je dobro delo za 
razvedrilo. 

 

 

03.07.2013 

Sredina tedna je napočila in dr. Franci Avsec je nadaljeval 
svoje predavanje. Ker smo bili pridni in smo predelali snov 
smo tudi prej končali in dobili prosto, zato smo se vsi razpršili 
na kotičke, kjer smo preživeli odmor. Ko je bila ura ena smo 
se vsi ponovno zbrali pri kosilu in se po tem, ko smo se 
nasitili odpeljali na ekskurzijo v Trimo Trebnje. Tam smo si 
ogledali kratek film o podjetju. Po tem filmu pa smo poslušali 
predavanje o tem kaj delajo, kakšne projekte imajo in 
prikazali so nam tudi par že narejenih objektov, ki so v 
Sloveniji. Meni se je v spomin vtisnila skulptura na Metelkovi 
v Ljubljani, ki služi uličnim umetnikom, da se lahko izražajo z 
grafiti. Tako ta skulptura spreminja svojo podobo z okolico. 
Pri predavanju smo imeli tudi pogostitev z pijačo in sladkimi 
dobrotami, po končanem predavanju pa smo se odpeljali in 
odšli vsak po svoje. Tako se je končal ta dan v katerem nas je 
pri koncu dočakal dež, ki je deloval osvežilno. 
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04.07.2013 

Danes je dan, ko naši kolegi že 
zelo nestrpno odštevajo ure za 
odhod domov. V predzadnjem 
dnevu poletne šole smo 
nadaljevali s predavanjem pri 
dr. Avscu, ki je govoril o 
konkurenci v zakonu. Ko je 
profesor končal z načrtnim 
predavanjem je prišel ponovno 
čas da napolnimo svoje 
želodčke, zato smo se na 
gostišču Na Loki nasitili za 
popoldansko aktivnost. Tu smo 
se seveda lotili še zadnja 
opravila za projekt, ki so bila potrebna. Ponovno smo pregledali vse potrebno in šli čez obrazec, ga 
dopolnili in popravili. Med dopolnitvijo smo seveda naleteli na manjše ovire, ki jih je bilo potrebno 
rešiti, vendar je vse mogoče, če skupina drži skupaj, tako da smo naše popoldne končali z uspešnostjo 
in smo nato nadaljevali z sprostitvijo s sladoledom v roki in nasmehom na obrazu. Ker so se po 
dolgem času tudi ostali soudeleženci poletne šole motivirali za druženje smo se dobili v hostelu 
Situla, kjer nas je bilo za par oseb več. Tako je druženje bilo uspešno, polno smeha. Prav tako smo se 
zaposlili z osvežilno pijačo v roki in pomagali pri dokončevanju Biltena. Ker se je že bližala noč so se 
kolegi iz Srbije in Hrvaške vrgli v delo in se začeli pakirati za na pot, ki jo že težko pričakujejo.  

05.07.2013 

Danes je zadnji dan kjer so potekala še zadnja 
predavanja s strani dr. Neve Maher. Po njenem 
predavanju je potekalo dokončno delo in evalvacija 
dela, kjer se je predstavila vsebina Biltena vsem 
udeležencem in profesorjem, ki so sodelovali. Ko smo 
uspešno končali so potekale še poslovitve in pohvale s 
strani profesorjev. Nato smo se še zadnjič vsi skupaj 
odpravili na gostišče Na Loko, kjer smo se pogostili in se 
še maksimalno družili. Po tem so bile izrečene še zadnje 

besede drug drugim, se zahvalili za sodelovanje in se stisnili v objeme. Po tem takem smo si še vsi 
mahali dolgo v pot dokler se naše oči niso več videle in 
vsakega posameznika je prevzelo drhtenje po telesu ob 
slovesu.  

 

Zoran Blagojević 
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Zahvalnica kolegi Zoranu Blagojeviću 

Kolegi Zoranu jedno veliko HVALA što je prihvatio da bude naš vodič prilikom naše 

posete Ljubljani. Znamo koliko je teško izaći na kraj sa ženama, a pogotovu kada 

su tri na okupu. Zahvaljujemo na strpljenju koje je pokazao i na informacijama koje 

smo dobile o Ljubljani i njenoj istorijij. 

Koleginice Maja, Jovana i Marija. 

 

Posebnu zahvalu zaslužuje i naš asistent Stjepan Lacković. Kada smo krenuli ispred VSPU bio je 
samo jedna osoba koja je zauzela mjesto više u autu, pa smo morali kofere držati na krilu i za 
leđima. Pitali smo se, čemu pratnja kad smo mi svi već "veliki". No Stjepan je cijelim putem bio uz 
nas, znojio se s nama na predavanjima, podupirao nas u radu, pomagao nam pri svakom 
problemu, provodio nas po Novom mestu te djelio s nama najsmješnije i najdosadnije trenutke. 
Uz smijeh i veselje pazio je na nas, te podjelio sa nama neke svoje mudrosti. Išao je s nama na 
Gospodičnu, te nas je vukao kada više nismo mogli uzbrdo. Hvala za to što si nas pratio u svakom 
koraku, i bio naš bodyguard u slučaju da nas neko otme i proda naše organe, i hvala što ćeš 
napisati jedan predivan izvještaj o nama kada se vratimo u Zaprešić! Nadamo se da te nismo 
osramotili, te da si se i ti lijepo proveo s nama. Sada nam je jasno čemu pratnja, te hvala ti što si 
bio s nama. 

Ajna, Petra & studenti iz Hrvatske 

Dragi naši profesorij,  

Zelo Vam se zahvaljujemo. Ušli ste u naša mala i 

skromna srdca! Kad smo prišli niste nam bili najveć 

simpatični, ali danes, kada idemo kući, shvaćamo 

koliko smo se vezali uz Vas i koliko će nam biti teško 

bez Vaših predavanja. Zauvijek ćemo pamtiti Vašu 

dobrotu, gostoljubivost i srdačnost!  

Lepo vas pozdravljaju vaši studenti!!! 
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Rad bi se zahvalil kolegom iz Srbije In Hrvaške, ker so me tako lepo sprejeli v 
družbo in me z veseljem poklicali ter sprejeli v nočno druženje. Rad bi se 
zahvalih puncam iz Srbije, ki so mi kratkočasili čas na vlaku, ko smo skupaj 
potovali v Ljubljano in nazaj v Novo mesto. Hvala vsem za prijaznost in 
potrpežjivost :) 

Zoran Blagojević 

Zahvala Adria mobilu gdje smo se najviše od svih firmi zabavili i naučili, i posebno hvala šefu 
proizvodnje što nas je sproveo po tvornici i objasnio nam sve na prostom seljačkom jeziku te 
nas ujedno nasmijao! Slučajnim spletom okolnosti sreli smo radnike Adria Mobila na 
Gospodični, te se šefu proizvodnje srdačno zahvaljujemo za rundu pića na njegov račun, a 
šarmantnom gosponu z Adrie Mobila hvala za ples sa Petrom, nasmijali su nas do suza! 

Tihana, Vinko, Ajna i Lara 

Našem gostišču Loka!  Od srca Vam hvala za svako kosilo, i ono fino, i ono loše, a 

još veće hvala za svako večerje jer je svako bilo bolje od onog prethodnog! Poslije 

napornog dana, i dugih predavanja, svjetla točka na kraju tunela bila nam je 

večera, i niti jednom nas niste razočarali! Zahvaljujemo Vam se na ljubaznosti i 
velikom porcijama, hvala za parmezan na stolu, sve smo potrošili; hvala na 
ugodnom ambijentu i isprika što smo Vam potrošili i pojeli sve namirnice. 
Hvala gazdi što nas je iznenadio finim lazanjama, a još se i potrudio da se našali; 
VELIKO hvala za fini i veliki Tiramisu i domaći sladoled, koji su nam dali 

hrabrost, snagu i strpljenje za sljedeći naporan dan. U najtežim trenucima gotišče 

Loka bilo nam je utočište i mjesto gdje nam se vraćala energija, te nam je bilo 
najbolji prijatelj ovih dana, te je cijeli tim dao sve od sebe da dobro odrade svoj 
posao. 

Ajna Harčević & studenti iz Hrvatske 
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FOTO GALERIJA 

LJETNA ŠKOLA  
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ADRIA MOBIL 

  

 

 

KRKA NOVO MESTO 
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DRUŽENJA 

  

 

 

Fotografije: Ajna Harčević i prof. Iva Konda  
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ZAKLJUČAK 

 

Vjerujem kako je dolazak u ljetnu školu "Jean Monnet" svima bio veliki izazov. Prvotno smo 
se suočili sa raznolikostima i jezikom koji nikako, ili vrlo malo razumijemo. Naišli smo i na 

prepreke u odnosima među studentima, ali 
na kraju je sve uspjelo. Profesori su nas 
podučili o EU, uputili u naša prava preko 
profesora Avsec, Laura, Iva i Erik su nam 
pomogli pri izradi projekta te nas vodili na 
izlete, a profesorica Neva nas je uputila u 
zajednicu Europske unije. Dani su nam 
prolazili veoma brzo upravo radi programa 
koji je odlično osmišljen. Jednostavno 
nismo imali vremena razmišljati ni o čemu, 
nego o projektima i EU.  

Naše slobodne trenutke ubijali smo igrajući 
društvene igre i odbojku sa kolegama i 

kolegicama iz Slovenije i Srbije. Makar smo uplatili putno osiguranje, na sreću nikome nije 
bilo potrebno. Sada je zadnji dan ljetnje škole "Jean Monnet", a ja ne mogu dokučiti da li sam 
sretna ili tužna što odlazim. Tu sam stekla nova poznanstva, tu smo razvili zajedničke odnose 
kroz projekt, napunili želuce u Loki, zajedno se znojili u učionicama... Ali svemu što je lijepo 
dođe kraj... Sada i ja s osmjehom mogu reći "EU here I am!". 

Tihana Kljajić 

 

 

 

 

 

 

 

Izrada biltena: Petra Skenderović 

Izrada naslovne strane: Petra Skenderović 
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