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“Make men work together 

show them that beyond 

their differences and 

geographical boundaries 

there lies a common 

interest.” (Jean Monnet) 
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LIFELONG LEARNING PROGRAM, Jean Monnet Programme, Key Activity 1 

Proposal title: Development and the Functioning of the European Union 

Aplicant organsiation: Visokošolsko središče Novo mesto, Visoka šola za upravljanje in 

poslovanje 

 

“We are not forming coalitions of states, we are uniting men”, rekao je Jean Monnet, veliki 

humanist i političar koji se smatra jednim od osnivača Europske unije. Na tragu ove rečenice 

je i ljetna škola „Jean Monnet“ koja se već drugu godinu za redom održava u Novom mestu u 

organizaciji Visoke šole za upravljanje in poslovanje. Želeći potaknuti obrazovanje, 

cjeloživotno učenje te inovacije, program Jean Monnet kao i ljetna škola okuplja i potiče 

mlade ljude - studente, na jedinstvo u znanju, okupljenih pod kapom EU. 

Ovogodišnja ljetna škola održana je od 26.06. - 05.07.2012. Te je uz studente Visoke šole za 

upravljanje in poslovanje iz Novog mesta, ugostila i studente iz Hrvatske s Visoke škole za 

poslovanje i upravljanje „Baltazar Adam Krčelić“ iz Zaprešića. Kroz predavanja, aktivnosti, 

seminare i konkretne slučajeve, studenti su obradili teme razvoja i funkcioniranja Europske 

unije, upoznali se s pojmovima vezanim uz EU, strukturu i funkcioniranje EU, pravni sustav i 

norme EU, ljudske potencijale i organizaciju. Poseban naglasak ljetne škole bio je na 

funkcioniranju fondova EU i izradi projekata kako bi mogli stvarati održive, jasne i dobre 

projekte te uspješno koristiti fondove EU te na taj način poticati razvoj proizvodnje i prodaje, 

inovacija i cjeloživotnog učenja. 

Cilj ljetne škole je usvojiti temeljna znanja o EU te na kritički način sagledati područja 

funkcioniranja Europske unije te ujedno povezati studente kako bi razmjenom iskustava 

međusobno stvarali odgovorno društveno okruženje te promicali i svakodnevno živjeli 

vrijednosti Europske unije. 

    

   

 Toni Ganjto 

 

 

 

Što je ljetna škola Jean Monnet? 

Kaj je poletna šola Jean Monnet? 
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TOREK, 26. JUNIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
Opening ceremony. School today and history. Summary of the 

school programme. 

Dr. Neva Maher, dr. Marjan Blažič, dr. Jasmina Starc 

 
10.45- 13.00 

 
Introductory  to  the  course.  Introductory  for  understanding 

Slovenian and EU topics that stand behind EU integration and 

start seminar preparation. 

Dr. Neva Maher 

13.00 – 14.00 KOSILO 

 
14.00 – 16.00 

 
Details of the announcement of seminar work, cases, 

evaluation of surway, exchange ideas, debate, cultural events, 

communication. 

Dr. Neva Maher, dr. Iva Konda, dr. Laura Južnik Rotar, 

mag. Barbara Rodica, Mojca Sitar, Tina Banfi 

SREDA, 27. JUNIJ 2012 

 
8.30 – 10.30 

 
Ekskurzija Adria-Mobil, Novo mesto 

Dr. Iva Konda, Tina Banfi 

10.30 – 11.00 ODMOR 

 
11.00 – 13.15 

 
European Law, Background and context of Acquis 

Communautaire. 

dr. Franci Avsec 

13.15 – 14.15 KOSILO 

 
14.15 – 15.45 

 
EU institutions and European Economic Integration. 

dr. Franci Avsec 

 
15.45 – 17.00 

 
Debating, working activities, bilten preparation 

Dr. Iva Konda, Tina Banfi 

ČETRTEK, 28. JUNIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
European integration. EU policies, agricultural policy, cases. 

dr. Franci Avsec 

Urnik / Vremenik ljetne škole 
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10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 13.00 

 
The Union legal system, agricultural policy. 

dr. Franci Avsec 

13.00 – 14.00 KOSILO 

 
14.00 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar 

mag. Barbara Rodica 

PETEK, 29. JUNIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
Competition Law 

dr. Franci Avsec 

10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 13.00 

 
EU policies and Competition Law 

dr. Franci Avsec 

13.00 – 14.00 KOSILO 

 
14.00 -16.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 

Dr. Laura Južnik Rotar 

SOBOTA, 30. JUNIJ 2012 

 
11.00 

 
Odhod iz Gabrja na Trdinov vrh in Gospodično, kosilo pri 

Gospodični. 

Dr. Neva Maher, dr. Iva Konda, Mojca Sitar, Tina Banfi 

NEDELJA, 1. JULIJ 2012 

 
Ves dan 

 
Prosto. 

Kopanje v Dolenjskih Toplicah - samoorganizirano. 

PONEDELJEK, 2. JULIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
EU policy, programming measures and EU project preparation 

Dr. Neva Maher 

10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 13.00 

 
Partnership  and  priciples  that  govern  EU  law,  cases  and 

seminar preparation 

Dr. Neva Maher 

13.00 – 14.00 KOSILO 

 
14.00 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 

Dr. Laura Južnik Rotar 
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TOREK, 3. JULIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
EU politics, Human resources and Intellectual Capital. 

Dr. Marjan Blažič 

10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 12.15 

 
Human resources and policy making. Examples. 

Dr. Jasmina Starc 

 
12.45 – 14.00 

 
Ekskurzija Krka Novo mesto 

Dr. Iva Konda, Tina Banfi 

14.00 – 15.00 KOSILO 

 
15.00 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 

Dr. Iva Konda, Tina Banfi 

SREDA, 4. JULIJ 2012 

 
8.00 – 10.15 

 
Ekskurzija Trimo Trebnje 

Dr. Laura Južnik Rotar, mag. Barbara Rodica 

10.15 – 11.00 ODMOR 

 
11.00 – 13.15 

 
Programming  and  projects.  Cases  how  to  develop  a  good 

project   proposal  and  start  preparation.  Programming  and 

implementing EU policy and measures. 

Dr. Neva Maher 

13.15 – 14.15 KOSILO 

 
14.15 -17.00 

 
Working activities, preparation seminar, bilten preparation 

Dr. Neva Maher, Mojca Sitar 

ČETRTEK, 5. JULIJ 2012 

 
9.00 – 10.30 

 
Summary: How towards EU integration and the functionning of 

the European Union. 

Dr. Neva Maher 

10.30 – 10.45 ODMOR 

 
10.45 – 12.15 

 
Implementing EU policy and measures 

Dr. Neva Maher 

 
12.15 -13.15 

 
Final work and evaluation 

13.15 – 14.15 KOSILO 
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Visoka šola za upravljanje in poslovanje Novo mesto je bila 
ustanovljena leta 1998 kot samostojni visokošolski  zavod. Prvi 
študenti so bili vpisani v študijskem letu 1998/1999. V 
visokošolskem središču se nahajajo trije visokošolski zavodi ter 
ena fakulteta. Ti trije zavodi so: Visoka šola za upravljanje in 
poslovanje, Visoka šola za tehnologije in sisteme, Visoka šola za 
zdravstvo in Fakulteta za poslovne in upravne vede. Pri 
izobraževalnem in raziskovalnem delu šola izhaja iz vrednot kot 

so kakovost, avtonomija, svoboda, pripadnost in odprtost.  
Logotip Visoke šole za upravljanje in poslovanje Novo mesto predstavlja 
figura z jezdecem, povzeta po upodobitvi na eni izmed situl, izkopanih iz 
groba 3/IV na Kapiteljski njivi v Novem mestu. 
Končni cilji študija so poznavanje poslovanja, upravljanja in poslovodenja 
organizacij, poznavanje prava in predpisov, uporaba in upravljanje 
informacijskih sistemov, upravljaje s sredstvi in kadri in še bi lahko 
naštevali. Največja cilja pa sta usposabljanje za takojšnjo praktično uporabo strokovnega znanja in 
razvoj sposobnosti za vodenje, pogajanje, odločanje, nadzor idr. Direktor VŠUP je akademik prof. dr. 
Marjan Blažič, dekanica pa je doc. dr. Jasmina Starc.    (Ines Špan) 
 

Visoka škola za poslovanje i upravljanje, s pravom javnosti 
»Baltazar Adam Krčelić« privatno je visoko učilište utemeljeno 2001. 
godine sa sjedištem u Zaprešiću. Visoka škola svoj nastavni program 
zasniva na stručnim, znanstvenim i iskustvenim postignućima 
hrvatske i europske tradicije stručnog visokog školstva, a studente 
obrazuje za poslovanje i upravljanje na izvršnoj razini i razini 
operativnog menadžmenta. Pojedinačni programi sadrže znanstvenu 
osnovicu i detaljni stručni i praktični pristup kako bi sve studente 

osposobili i pripremili za budući posao. Visoka škola ima dopusnicu Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta da organizira i izvodi stručni studij Poslovanje i upravljanje, koji uključuje tri 
usmjerenja: Poslovna ekonomija i financije, Menadžment u kulturi, Menadžment uredskog 
poslovanja. Nakon završenog trogodišnjeg stručnog studija, preddiplomskog ili diplomskog 
sveučilišnog studija studenti mogu upisati jedan od specijalističkih diplomskih stručnih studija i to: 
Projektni menadžment, Komunikacijski menadžment i Financijski menadžment. Dekan Visoke škole je 
prof.dr.sc. Milan Jurina.        (Marina Gulija) 

Sudionici ljetne škole / Udeleženci 
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Sabina Begić 

Ines Beznec 

Tanja Bojanec  

Patricija Drenšek  

Eva Gruden 

Suzana Jalovec 

Gašper Juršič 

Barbara Kiren 

Maja Kobe 

Barbara Komočar 

Petra Kralj 

Katja Krejan 

Kristjan Longar 

Dejan Luzar  

Urška Pelc 

Mitja Pust 

Aida Salkić 

Simona Smuk 

Ines Špan 

Goran Štubljar  

Tanja Zakrajšek 

Mojca Žugelj 

 

Patricia Antunović 

Adrijano Dukmenić 

Valentina Fremec 

Toni Ganjto 

Tomislav Lovrek 

Marina Gulija 

Marija Halambek 

Edita Hoti 

Sanja Kušić 

Marija-Helena Ravenšćak 

 

 

Studenti ljetne škole / Študentje 
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Za nas, študente Visoke šole za upravljanje in poslovanje, se je končno nehalo študijsko 

obdobje in šele dobro se je začelo izpitno obdobje, ko se je začela odvijati poletna šola. Vsi 

smo na prvi dan poletne šole prišli dokaj izmučeni, saj so za nami bili težki dnevi še posebej 

zaradi izpitov in nenehnega učenja. A kmalu smo na muko in vse ostale probleme pozabili, 

saj so bili pred nami mnogo zanimivejši obrazi hrvaških študentov, katere smo želeli spoznati 

in ustvariti dobre medsebojne odnose. Prvi dan smo bili plašni kljub želji spoznavanju novih 

prijateljev, a že drugi dan se je vse spreobrnilo. Navezali smo nove vezi, se začeli zabavati in 

skorajda pozabili na muke preteklosti, saj je bilo vse tako zabavno. Med predavanji smo 

začeli tekmovati glede znanja in se hkrati zelo zabavali. Sigurno so vsakemu izmed nas prišli 

trenutki, ko smo skorajda pozabili, da hodimo na poletno šolo, saj je bilo to vse prej kot šola. 

Res, da smo se učili in spoznavali nove učne teme, a vse je bilo podano z nasmeškom na 

obrazu in poletna šola nam je zato postala sinonim za druženje in učenje z zabavo. 

         Dejan Luzar 

 

Uvod by Dejan iz Slovenije 
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Nakon dugog i napornog, 80 kilometara dugog puta, stigli smo u Novo mesto. Pošto je za nas 

to bilo veoma dugo i traumatično iskustvo, u prilog stavljamo kartu s iscrtanom rutom našeg 

puta kako bi se i sami uvjerili o dužini i trajanju. 

 

 

 

 

 

 

 

          Put Zaprešić – Harmica – Novo mesto, udaljenost: 74 km, trajanje: 01:08 sati 

      http://maps.google.com 

 

Domišljatošću našeg vozača obavili smo apsolutno neplanirani hitri pregled užeg centra 

grada te nakon kraćih internih konzultacija pronašli "Pot na Loko". Parkiranjem našeg Adria 

avtodoma i ubrzanim iskrcavanjem (navodno smo kasnili) započela je naša europska avantura, 

„Poletna škola Jean Monnet“. Ranim buđenjima shvatili smo da se Europljani ne šale. Vrlo 

ozbiljna i precizna predavanja, poliglotski profesori koji ulažu nadljudske napore u 

objašnjavanju ozbiljnih termina i pojmova, te nenadmašna količina entuzijazma naših 

slovenskih kolega, dali su nam dodatni elan za svako sljedeće buđenje u našem ultra tihom 

Hostelu Situla koji je uspješno hranio naše gladne duše. 

 

 

   

Kroz Tomin objektiv... 
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Nismo zaboravili ni na ˝Gostišče Loka“ koje je bilo naše popodnevno odredište za 

dubokoumne diskusije s ciljem poboljšanja uvjeta života u svijetu te rješavanja tekućih 

globalnih problema. 

Večernja druženja nastavljala su se u Situli gdje 

smo primali mnogobrojna domaća visoka 

izaslanstva i predstavnike (nećemo imenovati 

nikoga ali Dejan i Kristjan). Uz povike i sportske 

komentare EURO-a, vrijeme je brže prolazilo a 

poznanstva se lijepila. Izlet u „Adriju Mobil“ 

pokazao se veoma poučnim. Vidjevši proizvodni 

proces odlučili smo rezervirati autobusne karte 

za Zagreb – iz sigurnosnih razloga, naravno. Šalu 

na stranu, bili smo zaista impresionirani čitavim procesom 

proizvodnje, profesionalnošću, organizacijom i kvalitetom. Adria 

Mobil  mogao bi poslužiti kao vrhunski primjer dobro 

organiziranog sustava sa svime što jedno poduzeće treba imati, od 

nadzora proizvodnje i kontrole do brige o zaposlenicima. Zahvalili 

smo im na gostoljubivosti, živim primjerima, pokolon katalozima 

(ipak smo mi potencialni kupci autodoma), vratili im njihove 

sigurnosne „Obiskovalec“ prsluke i vratili se u dobru staru bazu, 

fino klimatiziranu i već domaću „šesticu“ po nova znanja u režiji 

gospodina Francija koji nas je vrhunski primio, još bolje prenio i 

mađioničarski učinio suhoparne pravne termine u znanje 

pohranjeno na naše C i D particije. Pozitivna energija nastavila je 

kolati, Facebook prijateljstva i kontakti su ostvareni, sve je išlo 

svojim tokom do vikenda tj. izleta na famoznu Gospodičnu. 

Čudesni mit o vječnoj mladosti i ljepoti nakon umivanja na 

studencu nije prihvaćen među našim slovenskim kolegama koji su 

kolektivno odlučili kako „peš hod“ od sat vremena po ekstremnim 

vrućinama od 37°C nije zdrav ni za duh ni za tijelo. Nismo im zamjerili zbog količine obaveza 

a i pomanjkanja volje koje je apsolutno razumljivo. Dapače, zavidjeli smo im na njihovom 

„free time-u“ i slobodnom vikendu bez obaveza dizanja ujutro i vojnički točnog „urnika“ bez 

tolerancije na kašnjenje unatoč našim akademskim statusima i pravima na četvrt. Sjaj u 

njihovim očima i veselje na njihovim licima saznavši da stvarno ne moraju ići, dalo nam je 

dodatni poriv da osvojimo vrh i umijemo se najsofisticiranijim oblikom molekule . 

 

Kroz Tomin objektiv... 
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Put do vrha bio je lakši nego što smo očekivali, barem za nas studente. Pod dirigentskom 

palicom Tine Banfi bez problema svladali smo sve oblike prepreka imajući na umu finu, mrzlu 

Gospodičnu i gulaš. Stigavši na vrh, smjestili 

smo se u debeli hlad i započeli s gulašom 

čije porcije su bile i više nego 

megalomanske! Glatkim spuštanjem i 

vraćanjem u dobru, staru „Situlu“, završilo 

je naše druženje sa slovenskim kolegama – 

studentima…pardon, njih nije bilo… 

Uglavnom, uslijedio je rastanak i blaženo 

tuširanje. 

Nedjelja je, nakon duuuugo vremena, bila 

rezervirana za „prosti čas“. Konačno smo 

barem malo uspjeli „popeglati“ podočnjake 

do koljena spavajući nešto duže (točnije do 13 sati) bez ikakvih grčeva u želucu uzrokovanim 

uobičajenim ustajanjima. Pojedini članovi naše fantastične ekspedicije posjetili su i rock 

festival „Rock Otočec“ te se odlično zabavili što je i vidljivo iz njihovih impresija i slika par 

stranica dalje. Slobodna nedjelja proletjela je kao da i nije postojala, vrlo vjerojatno zato što 

je bila SLOBODNA! Mireći se s tim da je gotova, usnuli smo u snove na ne baš uobičajenom 

mjestu.Naime, pasje novomeške vrućine i greška na nepostojećem klimatizacijskom sustavu 

„Situle“, natjerala nas je na izviđački san pod zvijezdama. Kolektivno smo zauzeli terasu i 

blaženo zaspali hlađeni laganim povjetarcem, barem nekolicina nas. Dio ekspedicije terasu je 

napustio vrlo brzo žaleći se na x i y. Nismo im zamjerili jer, samo najbolji opstaju. 

 

 

 

 

 

 

Ipak, noć nije prošla bez posljedica. Misteriozno ali ipak istinito, kolega Toni zaradio je 

ogromni žulj koji je iz banalnog problema prerastao u ozbiljni tegobu nepravovremenom 

reakcijom istog. Kad kažem ozbiljni, onda mislim na manji operativni zahvat u režiji dr. 

Katarine Benković – Golob kojoj se ovom prilikom duboko zahvaljujem (poštedila nas je  

Kroz Tomin objektiv... 
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daljnih Tonijevih muka i žalopojki). Nažalost, kobni je žulj Tonija ipak uspio izbaciti iz daljnjeg 

sudjelovanja u „Jean Monnet“ Survivoru. Kako je svako zlo za neko dobro, Toni je za vrijeme 

odmaranja prionuo poslu i pažljivo uredio ovo zdanje koje vi sada čitate. Istovremeno, dok je 

Toni bio primoran mirovati, dobar ostatak ekipe obavio je dva manja izleta. Prvi od njih bio je 

naš posjet tvornici lijekova „Krka“. Kako je kolegica Ksenija vrlo lijepo pripremila rezime 

našeg posjeta, ne bih htio otkrivati previše. Svejedno, moram reći da nam je bilo vraški 

ugodno zahvaljujućui klimatiziranoj „Krki“ tj. njenom high – tech NOTOL pogonu te vrlo 

pričljivoj i zanimljivoj „vodčki“, posebice muškom dijelu auditorija. Po povratku, nastavili smo 

marljivo slagati slagalicu “Bilten“ za koju se duboko nadam da (će) vam se sviđa(ti). „Ampak“, 

dan ni približno nije bio gotov! Već spomenute pasje vrućine nisu popuštale te smo zbog 

vlastite sigurnosti i zdravlja morali rashladiti preusijane glave prepune novih informacija, 

iznad kojih su levitirale zvjezdice; što zbog vrućine, što zbog EU-a! Uvidjevši naše probleme, 

mlade, vrlo ljubazne dame Tina Banfi i Ana Gazvoda, odvele su nas na izlet koji bi se mogao 

protumačiti kao lagano provokativan. Naime, kupanje smo obavili na slovensko - hrvatskoj 

granici u rijeci Kupi čeznutljivo tražeći način kako „Forrest Gamp-ski“ prebjeći natrag doma. 

Također, ne smijem zaboraviti našeg dragog slovenskog kolegu Kristjana, koji se nesebično 

ponudio preuzeti dio ekipe koja nije stala kod 

Tine i Ane. Iskoristili smo Kupu za hlađenje, 

zabavu, odbojku na pijesku i odmor dok su 

pojedinci uživali u blagodatima hrvatskih 

signala za javljanje i rasprave s voljenima. Idilu 

je razbio veliki puni mjesec koji je ponosno 

zasjao na nebu dajući nam do znanja da je 

vrijeme za polazak kući – ne onoj preko obale 

koju su mnogi žalosno gledali, već onoj 

novomeškoj. Čekao nas je još jedan zanimljiv i 

ispunjen dan, zadnji pravi dan našeg druženja. 

Jutarnji odlazak u „Trimo Trebnje“ bio je sve 

samo ne lagan. Ekstra ranojutarnje buđenje, 

ponovni utjecaj militaristički podešenog 

„urnika“ i naš umor, nisu davali dobre znakove za početak dana. Svejedno, prezentacija u 

„Trimu“ bila je kvalitetna i prepuna zanimljivosti iz svijeta željeznih konstrukcija, modernog 

dizajna zgrada i međunarodnog načina poslovanja. Jedina mala zamjerka bila je ta što nismo 

vidjeli proizvodni proces kako su nas „Adria Mobil“ i „Krka“ naviknuli. Ostatak dana bio je 

rezerviran za finaliziranje biltena i provođenje zadnjih trenutaka sa slovenskim kolegama. 

Trajanje jedne sekunde u iznosu od 4 sekunde s početka druženja tj. „šole“ vratilo se u 

normalu te na kraju ubrzalo do  

Kroz Tomin objektiv... 
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nevjerojatnih brzina. U jednu ruku, hvatala nas je tuga zbog napuštanja naših dragih 

prijatelja, dok u drugu ruku, bez lažne skromnosti, jedva smo čekali povratak svojim 

„puncama in fantjem“, mamicama i taticama, svojim domovima…nevjerojatan je osmijeh na 

licu koji mi je ta pomisao izazvala… =) 

Zadnji su sati bili oni najljepši, ali i najbrži. U početku, mislili smo da ti sati nikada neće doći, a 

na kraju su nas doslovce zatekli. Smartphone-ovi i fotoaparati su škljocali, vječni zapisi o 

novim prijateljstvima stvarali su se iz sekunde u sekundu. Postojeće slovensko - hrvatske 

jezične barijere u potpunosti su srušene, dogovori o dolascima naših slovenskih prijatelja 

„nama na obisk“ su sklopljeni, Facebook javljanja i poruke obećana. Ono što se prvog dana 

činilo nemoguće, ipak se ostvarilo. Nova doživotna poznanstva tj. prijateljstva ostvarena, 

lijepa sjećanja na „Jean Monnet“ pohranjena duboko u nas. Kako svemu lijepome mora doći 

kraj, završena je i ova nevjerojatna priča.  

 

Na kraju krajeva, ipak je sv       spjelo! 

 

Tomislav „Tomo“ Lovrek

Kroz Tomin objektiv... 



JEAN MONNET SUMMER SCHOOL :: NOVO MESTO :: BILTEN 

14 
 

 

 

 

Dr. Neva Maher, ki je tudi koordinatorka polete šole, nam je prvi dan predstavila program in 

potek poletne šole Jean Monnet 

ter njene cilje, povedala pa je 

tudi nekaj besed o zgodovini naše 

Visoke šole za upravljanje in 

poslovanje. Po dolgi uri in pol uvoda, nam je začela predavati o Evropski uniji, evropski 

integraciji ter o tem kako začeti pripravljati seminarsko nalogo, ki jo moramo oddati do 

septembra. Že prvi dan smo veliko spoznali o projektu Jean Monnet, vse pomembnejše stvari 

nam je ponazorila s skico na tabli. Vodila je tudi prve ure delavnic za seminarsko nalogo, kjer 

smo si izmenjali mnenja in približno izbrali naslov za izdelavo seminarske naloge. V 

ponedeljek, 2. 7. 2012 nam je s pomočjo Power pointa predstavila evropsko politiko, 

programske ukrepe in pripravo evropskega projekta. Po odmoru smo izvedeli več o 

partnerstvu in načelih, ki urejajo evropsko pravo, kasneje pa smo zopet pripravljali 

seminarsko nalogo. Izbrali pa smo si tudi dokončen naslov naših seminarskih nalog. 

Predzadnji dan je zopet z nami delila svoje znanje o primerih kako razviti dobro prijavo na 

projekt, o programiranju in izvajanju evropske politike in ukrepov. Po končanih predavanjih 

nam je pomagala pri pripravi seminarske naloge in biltena.  

Za zadnji dan je povzela temo delovanja evropske unije, evropske politike in njenih ukrepov. 

Za konec pa smo z vsemi profesoricami, ki so sodelovale v poletni šoli, ocenili delo preteklih 

osmih dneh.  

Patricija Drenšek, Petra Kralj, Ksenija 

Avguštin, Katja Krejan, Barbara Komočar, 

Suzana Jalovec, Urška Pelc 

Naučili smo o EU... / Naučili smo se o EU... 
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Predavanja dr. Francia Avseca sastojala su se od 

sljedećih dijelova: 

1. Europski pravo i europske institucije 

Na predavanjima Francia Avseca bilo je jako 

zanimljivo. Na prvom predavanju učili smo o 

počecima Europske Unije koja je nastala na 

temelju različitih organizacija: Europske zajednice 

za ugljen i čelik, Europske ekonomske zajednice, 

Europske zajednice za atomsku energiju. Uz 

zajednice spomenuli smo i pogodbe kao što su: Pogodba o Europskoj Uniji (1992), 

Amsterdamska pogodba (1997.), Pogodba iz Nice (2001.), Pogodba o ustavu Europe (2004.), i 

Lisabonska pogodba (2007.) Na predavanju smo spomenuli pravo Europske Unije koje se 

dijeli na primarno i sekundarno, te institucije koje su nadležne za upravljanje Europske Unije. 

Najvažnije institucije su Europski parlament, Europsko vijeće, Vijeće, Europska komisija, Sud 

pravde Europske Unije, Europska Centralna banka i Računski sud. 

2. Poljoprivredna politika Europske Unije 

 

Na drugom danu predavanja osvrnuli smo se na važnost poljoprivredne politike(CAP) i njezin 

utjecaj na Europsku Uniju. Spomenuli smo Europsku Ekonomsku zajednicu koja je bila važna 

za poljoprivrednu politiku i koja je omogućila slobodno kretanje dobara, ljudi, usluga i 

kapitala. Profesor nam je naglasio koji su glavni zadaci poljoprivredne politike, a to su: 

socijalna zaštita, visoka razina edukacije, zaštita ljudskog zdravlja, zaštita okoliša i dr. 

 

3. Konkurentsko pravo  Europske Unije 

U nastavku predavanja bila je riječ o konkurentskom pravu (tržišnom natjecanju), kao 

jednom od važnih dijelova Europskog prava. Od širokog spektra znanja, profesor Avsec 

usredotočio se na bitne faktore koji određuju 

relevantno tržište, a to su: promjenjivost 

potražnje i ponude te potencijalna 

konkurencija. Isto tako nadzor nad 

konkurencijom pokazao se važnim pojmom 

konkurentskog prava bez obzira na slabosti tog 

postupka. Na temelju cjelokupnog predavanja, 

došli smo do zaključka da poduzeća radi 

konkurencije moraju raditi određene inovacije 

što je uz selektivnost i stimulacije jedna od funkcija tržišnog natjecanja. 

Adriano Dukmenić, Sanja Kušić, Valentina Fremec, 

Marina Gulija, Marija Halambek 
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Dr. Marjan Blažič započeo je predavanje rečenicom: 

»budućnost je započela«. Uz fenomen globalizacije 

pomnije je razjasnio pojmove poput ljudskog 

intelektualnog kapitala, ukupnog društvenog znanja, te je 

spomenuo kako treba izgledati nova vizija izobrazbe; 

evolucija znanosti=evolucija zdravstva. 

Veliku pozornost posvetio je problematici razvoja 

čovječanstva, točnije bitne prelomnice u razvoju 

čovječanstva. Naveo je slijedeće toretičara koji su 

direktno doprinjeli razvoju teorije intelektualnog kapitala. Naveo je sljedeće teoretičare:  

1. Adam Smith – najvažnijeg ekonomista i predstavnika, čije je najpoznatije djelo : 

»Bogastvo naroda«( 1776.) 

2. Marshal- znanje= motor proizvodnje 

3. Schumpeter- inovacijski procesi buitni su za ljude koji posjeduju znanje 

4. Schultz – prvi uvodi kvalitetu čovječeg kapitala i povlači poveznicu između 

obrazovanja i istraživanja 

5. Becker- tehnologija može biti gonilna sila gospodarstva, no potrebno je i gorivo koje 

predstavlja intelekt, znanost, vještine 

INTELEKTUALNI KAPITAL 

Pojam intelektualni kapital prvi puta je upotrijebio Galbraith 1969. Izvorni pojam potječe od 

Kaleckog od kojeg je Galbraith preuzao spomenuto. Intelektualni kapital definira se kao 

ukupno znanje svih zaposlenih u organizaciji, št označi da bi svi oni koji rade u organizaciji 

trebali biti »intelektualno njegovani«. 

Marija- Helena Ravenšćak 

Patricia Antunović 

Edita Hoti 
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Znanje o managementu človeških virov nam je preko 

predavanja podala dr. Jasmina Starc. Izvedeli smo, da se 

kljub razvitosti naše države pojavljajo razlike med spoloma, 

ki jih kljub trudu in želji po odpravljanju ne moremo 

spremeniti. Glede na stanje v ZDA, praksa v EU deloma 

zaostaja, saj ga omejuje državna regulativa, razširjenost 

sindikatov in različne oblike sodelovanja zaposlenih pri 

odločanju in opravljanju podjetij. V podjetjih se pojavljajo 

predvsem modeli izvajanja kadrovske politike, ki so model 

strokovne podpore vodjam, navidezni strateški model, k 

posamezniku usmerjen management človeških virov, participativni model in model 

administrativne učinkovitosti. Spoznali smo različne značilnosti sodobnih organizacij, kot je 

na primer sploščena piramida in transformacijsko vodenje. Izvedeli smo oziroma se zamislili 

nad tako rečeno prikrito diskriminacijo, ki vlada po Evropi in drugje. V Sloveniji se razlike 

med spoloma ne občutijo tako zelo kakor v kašnih manj razvitih državah. Razlike se pojavljajo 

že v tem, da ženske dobijo za isto delo kot moški 20% manjše plačilo. Če pogledamo samo 

Slovenijo, vidimo da so skoraj na vseh vodilnih položajih moški. Všeč nam je bilo, ko smo 

odšli na ekskurzijo v Trimo Trebnje in Adrio-mobil, katera dva podjetja sta v Sloveniji in celo 

po svetu zelo znana in priznana. Ta dva podjetja vodita ženski, zato lahko vidimo, da je 

celotna diskriminacija ali predsodki o nezmožnosti vodenje s strani žensk popolnoma 

zmotna. Za MČV v sodobnih organizacijah je Drucker izrazil zelo dobro misel ki pravi: 

„Podjetje je človeška organizacija, katere uspeh ali poraz temelji na kakovosti ljudi, ki 

sodelujejo pri njenem poslovanju. Znanje kot sposobnost, da informacije prenesemo v svoje 

delo in s tem dosežemo uspešnost, je izključno človeška zmožnost.“   

           Ines Špan 

 

Okrugli stol u sklopu Jean Monnet ljetne škole, na temu 

„Corporate Social Responsibility in the Knowledge Society and the 

Role of Education“ vodila je dr.sc. Marija Valčić. Visoko 

akademskim pristupom (nama studentima i pomalo zahtjevno) 

vrlo zanimljivoj i važnoj temi, iscrpno je obrađeno područje 

društveno odgovornog ponašanja te njegove primjene u praksi 

EU. Upoznali smo vrlo zahtjevne i nama studentima nove 

pojmove, koje ćemo morati sami detaljnije analizirati te kroz koje 

nam je dr.sc. Valčić vrlo konkretno pojasnila što se očekuje po 

pitanju društveno odgovornog ponašanja na području etike, upravljanja, ljudskih prava i 

okoliša te nam jasno prenjela misao o tome da ne ulazimo u dubinu tema o kojima ne znamo 

dovoljno, odnosno da je priprema važan dio svakog društveno odgovornog ponašanja. 

Nakon dinamičnog, iscrpnog i zanimljivog predavanja uslijedila je rasprava na ovu temu u 

kojoj su studenti zaključili da je društveno odgovorno ponašanje cilj koji moramo dostizati u 

svim fazama svoga života kao uvjet za kvalitetno poslovanje. 
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Naš posjet kompaniji Adria-Mobil bio je u 

srijedu, 27. lipnja 2012. u 9 sati i pokazao se 

veoma poučnim. Prije nego što smo pošli u 

obilazak, dobili smo zaštitne prsluke kako bi se 

znalo tko je posjetitelj, a tko djelatnik. Tijekom 

obilaska imali smo priliku vidjeti cjelokupnu 

proizvodnju od najmanjih dijelova do finalnog 

proizvoda. Šetajući se različitim proizvodnim 

sektorima, ostali smo iznenađeni koliko je 

truda i volje u to uloženo, te kako svaki radnik, 

odnosno radnica ima svoj jedinstveni zadatak u 

određenom prostoru svakog sektora. Djelatnici 

su bili vrlo ljubazni prema nama. Razgledavanje 

je imalo svoj kronološki tijek tako da smo na 

kraju bili dobro informirani o programu i djelovanju Adria – Mobila. Nakon opširnog obilaska, 

nadzornik za kontrolu kvalitete uložio je svoj napor u prezentaciju i ispričao nam ukratko o 

povijesti, nastanku i razvoju Adria-Mobil. Kao znak zahvalnosti, što smo bili njihovi gosti na 

dar, smo dobili brošure o Adria-Mobil i maramu.  

Marija Halambek 

 

 

 

 

Ekskurzija Adria Mobil d.o.o. 
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V torek, 3.7.2012, smo se študentje VŠUP skupaj s hrvaškimi 

študenti in profesoricami odpravili v farmacevtsko podjetje Krka, 

d.d.. V upravni stavbi nas je prijetno sprejela predstavnica za stike z 

javnostjo gospa Teja Lesjak. Predstavila nam je zgodovino samega 

podjetja, in sicer da je bilo podjetje ustanovljeno leta 1954 v Novem mestu, na današnji lokaciji. S 

poslovanjem je začel gospod Miloš Kovačič, na katerega so še danes vsi zelo ponosni, zato so njemu v 

čast postavili v avlo doprsni kip. Izvedeli smo tudi, da je gospod Kovačič začel z majhnim 

farmacevtskim laboratorijem, v katerem je bilo le devet zaposlenih. Z leti pa so postajali vse boljši in 

so svojo proizvodnjo razširili, tako da ima danes podjetje več kot 9000 zaposlenih in podružnice v 

tujih državah. Lahko rečemo, da je podjetje veliko, močno in zelo konkurenčno. Nato nas je gospa 

Lesjak odpeljala v sprejemni prostor, kjer so nas že čakali sendviči, hladna voda ter sok. Po malici smo 

odšli v sejno sobo, kjer smo si ogledali zanimiv in poučen film. Izvedeli smo veliko zanimivih 

informacij o podjetju in poteku proizvodnje v obratu, ki se imenuje NOTOL. Kratica NOTOL pomeni 

novi obrat trdnih oblik Ločna. Je tovarna trdnih farmacevtskih oblik z najvišjo stopnjo avtomatiziranja 

v Evropi. Izvedeli smo tudi, da je danes podjetje Krka d.d. eno izmed vodilnih farmacevtskih podjetij v 

vzhodni, jugovzhodni in srednji Evropi. Razširili so se tudi na zahodnoevropske trge, predvsem 

Nemčijo, ki je vodilna na trgu, Veliko Britanijo, Italijo, Francijo, Portugalsko in skandinavske države. 

Nato nas gospa Lesjak odpeljala še v proizvodnjo, kjer smo dobili slušalke, da smo lažje slišali 

predstavitve posameznih faz NOTOL-a. Hodili smo po dolgem hodniku in skozi okna opazovali 

delovanje strojev. Ogledali smo si 5 etaž, in sicer mešanje, granuliranje, tehtanje, tabletiranje in 

oblaganje. Videli smo lahko, da je vsa proizvodnja tablet avtomatizirana. Kot zanimivost nam je 

spremljevalka povedala tudi, da imajo vsi stroji imena po njihovem izumitelju. Imajo pa le nekaj 

zaposlenih, ki nadzorujejo proizvodnjo, da vse poteka brezhibno. Prav tako smo videli kako delavci 

zapakirajo tablete v škatle, ki jih nato pošljejo po celem svetu. Izvedeli in videli smo tudi, da v letu 

2014 načrtujejo 

otvoritev novega 

proizvodnega obrata 

NOTOL 2, v vrednosti 

200 mio €. Ogled je 

bil zelo zanimiv in 

zelo poučen. 

 

Ksenija Avguštin, 

Patricija Drenšek, 

Suzana Jalovec,  

Barbara Komočar, 

Petra Kralj, Katja 

Krejan, Urška Pelc 

 

Ekskurzija Krka d.d. 
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V sredo, 4.7.2012, smo se odpravili še v zadnje podjetje in 

sicer v Trimo Trebnje. Trimo je inovativno, hitro rastoče 

podjetje, ki ustvarja trende in razvija kompetence svojih 

zaposlenih, da so se ti sposobni profesionalno uveljaviti v 

globalnem okolju, ter pri tem svoje kompetence 

prepletati s čustvenimi in duhovnimi vrednotami človeka. 

V tem podjetju že 50 let razvijajo originalne in celovite 

rešitve na področju jeklenih zgradb, streh in fasad, 

jeklenih konstrukcij, kontejnerjev in zvočno-izolacijskih 

sistemov.  

Ko smo prispeli v podjetje, so nas pogostili s piškoti, kavo in vodo. Po kratkem uvodu smo si 

ogledali njihov predstavitveni film, ki je prikazal njihovo delo, vizijo, strategijo, nagrade in 

njihove nove sisteme izgradnje stavb. Njihove projekte izvajajo po celem svetu, vizija 

podjetja pa je kako postati vodilni evropski ponudnik celovitih rešitev na področju jeklenih 

zgradb. V filmu so bili predstavljeni novi koncepti gradnje, ki se imenujejo Qbiss Air, Qbiss 

One in ArtMe. S temi koncepti so pred kratkim zgradili inštitut za astrofiziko v Nemčiji. Poleg 

tega projekta so izvedli kar nekaj pomembnih zgradb, kot so Planet Tuš v Novem mestu, 

West Gate v Zaprešiču, novi nogometni stadion na Poljskem, hokejski stadion ter najelitnejši 

projekt podjetja- zgradba McLaren v Angliji. 

Predstavitev je bila zanimiva, prav tako je gospa, ki nas je sprejela, odgovorila na vsa dodatna 

vprašanja, ki smo jih imeli po ogledanem filmu. Čeprav si proizvodnje v živo nismo ogledali, 

je bilo zanimivo ter poučno.  

Patricija Drenšek, Petra Kralj, 

Ksenija Avguštin, Katja Krejan, 

Barbara Komočar, Suzana 

Jalovec, Urška Pelc 

 

 

 

Ekskurzija Trimo Trebnje d.d. 
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Polazak iz Gabrja na Trdinov vrh kod Gospodične 

Novo jutro donijelo je i nove izazove. U subotu, 30.06.2012., 

hrvatski studenti uputili su se na Trdinov vrh na planinarenje. 

Polazak je bio u 10:30 sati iz hostela Situle. 

Osobnim automobilima naših slovenskih 

profesorica stigli smo na početak našeg 

puta, te s puno entuzijazma koji je s 

vremenom bio sve manji i manji stigli smo 

kod Gospodične. Tamo su nas dočekali vrlo 

srdačno i poslužili nam domaći gulaš. 

Nakon jednosatnog druženja krenuli smo natrag s mišlju »tko živ, a tko 

mrtav«. 

      Valentina Fremec 

Rock Otočec 

Kad smo došli u Novo 

mesto odmah smo čuli 

da se u to vrijeme odvija 

i poznati festival Rock 

Otočec. Kad samo čuli za 

cijenu karte smračilo 

nam se pred očima i u 

startu smo odustali od 

toga. Međutim u 

kritičnom trenutku 

nakon penjanja na 

Gospodičnu jedna 

veoma simpatična 

profesorica iz Slovenije koja nam je ujedno bila i vozač odlučila se odvesti nas do Otočca da 

nam pokaže ˇthe mjestoˇ. To je bio trenutak kada smo shvatili da novac nije bitan za 

doživjeti tako nešto. Većina ih je odustala, dok su sastav činili: Edita, Patricia, asistent Stjepan 

i Marija Helena. Pripreme su započele u hostelu uz prijatelja Alkohol.  A nakon dobrog 

zagrijavanja uputili smo se u avanturu s ručnikom, badićem i dobrom voljom. 

     Marija Helena Ravenšćak, Patricia Antunović, Edita Hoti 

Slobodne aktivnosti za vrijeme ljetne škole 
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 Dolgi in vroči dnevi so se vlekli 8 dni ... vendar smo vseeno opravili svojo nalogo in 
prijetno uživali v poletni šoli. Poleg novih spoznanj o EU, podjetju Krka d.o.o., 
podjetju Trimo Trebnje, Adria Mobil, … smo spoznali še svoje hrvaške kolege s 
sorodne šole iz Zaprešiča. V poletni šoli je bilo prijetno, vendar pa bi lahko imeli 
krajša predavanja in več medsebojnega spoznavanja. 

 
Barbara Kiren 

 
 

 Vpisala sem se na poletno šolo zaradi priznanega izpita. Bila so mi zanimiva razna 
podjetja, ki smo jih obiskali med tem, ko so mi bila predavanja predolga in 
nezanimiva, ker so bila predavana v hrvaškem jeziku in nisem razumela predavatelja. 

 
Urška Pelc 

 
 

 Skozi celotno poletno 
šolo smo se dodobra 
spoznali z našimi 
hrvaškimi kolegi, ki so bili 
zelo navdušeni nad tremi 
ogledi dolenjskih podjetij 
(Adria, Krka, Trimo). 
Njihovo navdušenje in 
primerjanje z podjetji, ki 
se nahajajo v Zagrebu so 
bili pozitivni, predvsem 
pa jih je presenetila 
dobra organizacija v Adrii 

in Krki. Skozi njihova pozitivna mnenja se je v meni prebudilo zavedanje o odličnosti 
naših podjetij in dobri prepoznavnosti v tujini. Poletno šolo bi ocenil kot odlično 
izkušnjo z veliko mero ogledov poteka dela v praksi in novim znanjem iz predavanj. 

 
Kristjan Longar 

 
 

 Poletna šola se mi zdi v redu, ker je tema Evropska unija, ki je v današnjem času zelo 
pomembna, saj o njej še ne vemo vsega in nekateri bi radi izvedeli več o tej temi. 
Je zanimiva, ker se družimo s kolegi iz Hrvaške.  Mislim, da bomo od te poletne šole 
odnesli veliko znanja o Evropski uniji. Poletna šola mi je všeč tudi, zato ker imamo vsi 
skupaj kosilo v hostlu Situla. 

 
Petra Kralj 

Refleksije / Dojmovi 
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 Poletna šola se mi je zdela zanimiva zaradi spoznavanja študentov z drugih šol in pa 
tudi zaradi različnih informacij o Evropi. Ni mi bilo všeč da je poletna šola potekala do 
17 ure. 

 
Sabina Begič 

 
 

 Poletna šola se mi zdi zelo zanimiva. V redu je, da smo šli pogledat podjetja in katera 
bomo še šli. Ampak, malo preveč traja. Imamo tudi izpite vmes, in tudi ni ravno 
prijetno. V redu je pa tudi to da se ti prizna izpit v 2. letniku. 

 
Goran Stubljar 

 

 Poletna šola je bila zelo zanimiva predvsem zaradi predavanj o Evropski uniji. Najbolj 
mi je bil všeč ogled podjetja Adrija mobil in njihove proizvodnje. Poletna šola je 
izpolnila moja pričakovanja, saj smo na njej pridobili veliko novih znanj in izkušenj. 

 
Gašper Juršič 

 
 

 Poletna šola je zame ena 
lepa izkušnja, kjer sem 
dobila veliko novega 
znanja o EU. Poleg tega 
smo se imeli lepo z 
hrvaškimi študenti. Veliko 
smo se nasmejali in 
zabavali. Bili smo tudi na 
obisku v nekaterih 
podjetjih, kjer smo prav 
tako izvedeli veliko novih 
informacij. Edino kar me je 
motilo, je da smo bili v šoli 
veliko časa, skoraj cel dan. 
Tako, da smo imeli malo 
prostega časa. Če pa vse skupaj povzamem, lahko rečem, da sem se imela lepo. 

 
Mojca Žugelj 

 

 Na poletni šoli je bilo od začetka zanimivo in tudi razumljivo, kajti so profesorji 
uporabljali tako hrvaški kot slovenski jezik. Zdaj pa je že dolgočasno, ker smo 
predolgo v šoli in to skoraj do večera, pa še vroče je. Upajmo, da bomo zdržali še teh 
par dni. 

 
Simona Smuk 
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 Na poletno šolo sem se 
vpisala zaradi 
priznanega izpita v 
drugem letniku. 
Pridobila sem tudi nekaj 
znanja glede EU iz 
predavanj. Najbolj so 
mi bila zanimiva 
podjetja, ki smo jih 
obiskali. To so bila Adria 
Mobil, Krka in Trimo 
Trebnje. V vsakem 
podjetju smo videli 
celoten potek 

proizvodnje. V poletni šoli smo se veliko družili med sabo, posebej še v času kosila. 
Naučila sem se tudi nekaj novih hrvaških besed.  

 
Patricija Drenšek 

 

 Poletna šola je bila zanimiva, vendar so predavanja trajala predolgo. Všeč so mi bile 
ekskurzije v Adria Mobil, Krko in Trimo Trebnje, ker smo tako malo bolj spoznali 
proizvodnjo teh podjetij, pa tudi zadnje ure pred koncem, ko smo pripravljali bilten, 
saj je bilo veliko smeha. 

 
Ksenija Avguštin 

 

 Poletna šola mi je bila všeč, saj smo se družili s sošolci in poleg tega spoznali nove 
prijatelje. Najbolj so mi bile zanimive ekskurzije, zanimivost predavanj pa je bila 
odvisna od teme. Preko predavanj sem se naučila tudi kakšno hrvaško besedo. 

 
Suzana Jalovec 

 

 Na poletno šolo sem se prijavila predvsem z 
namenom, da pridobim nova znanja, ki jih 
bom lahko uporabila v prihodnjih letih ter da 
navežem stike s hrvaškimi študenti. Veliko 
novega sem izvedela o Evropski Uniji, njenih 
zakonih ter politiki. Najbolj navdušena pa sem 
bila z ekskurzijami v Adrio, Krko in Trimo 
Trebnje. 

 
B
Barbara Komočar 
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 Poletna šola, ki jo imamo v sklopu programa Jean Monnet, je zame nova pozitivna 
izkušnja. Ta šola zame predstavlja medsebojno povezovanje, spoznavanje, druženje s 
hrvaškimi študenti, sodelovanje z njimi pri različnih nalogah, poslušanje predavanj o 
EU in še mnogo več. Všeč mi je tudi to, da je poskrbljeno za kosilo v hostelu Situla. 
Sigurno pa mi bodo najbolj ostale v spominu ekskurzije, ki smo se jih udeležili, in sicer 
v podjetju  Adria Mobil, Krka in v Trimo Trebnje. 

 
Katja Krejan 

 
 

 Poletna šola, se 
je začela 
natanko takrat, 
ko je bilo 
najbolj vroče. 
To pomeni, da 
smo bili 
študentje že 
zaradi tega 
živčni.  Zaradi 
vročine, ki je 
bila v 
predavalnici pa 
smo bili 
posledično tudi 

popolnoma 
prepoteni.  

Drugi vročinski 
val ogorčenja 

smo dobili, ko smo dobili v roke urnike in gradivo, ki smo ga morali skozi celotno 
poletno šolo predelati. Torej začelo se je slabo, sčasoma smo se sprijaznili, da 
moramo zdržati, kajti drugače bi pol poletja delali, da bi odplačali stroške, ki bi jih 
morali plačati, če se ne bi udeležili poletne šole. Kmalu smo spoznali, da so tudi 
hrvaški študentje za žur in za hece in se nismo več počutili tako nelagodno in včasih 
tudi malo zabito, kajti hrvaški študentje so prišli k nam po znanje, resnici na ljubo pa 
smo se jo mi udeležili zaradi opravljenega izpita v naslednjem šolskem letu, tako smo 
vsaj mislili prve dni poletne šole. Kmalu smo ugotovili, da pravzaprav predavatelji ne 
govorijo kar tja v tri dni in, da predavanja niso tako nezanimiva kakor smo mislili. 
Spodbuda k temu pa so bili tudi obiski podjetji, ki so nam dali še dodatno moč in 
zagon, da bomo enkrat v prihodnosti tudi mi lahko delali v tako trdno stoječih 
podjetjih in seveda na tako dobrih položajih. Da povzamem, 8-dnevno poletno 
šolanje, je bilo zame izkušnja, kjer sem se naučila, da te dobra volja in potrpljenje 
poneseta tja kamor misliš, da ne boš nikoli prišel. Zato se lahko zahvalim šoli, da so 
nam omogočili naporno, toda izredno koristno poletno izobraževanje. 

 
Tanja Zakrajšek 



JEAN MONNET SUMMER SCHOOL :: NOVO MESTO :: BILTEN 

26 
 

 Odlučivši se sudjelovati u ljetnoj školi "Jean Monnet" bila sam spremna prihvatiti 
nove, a prije svega nepoznate izazove. Tema o Europskoj Uniji učinila se zanimljivom, 
a već prva predavanja ukazala su mi da je moje dosadašnje znanje bilo nedovoljno za 
današnje razmjere. Zahvaljujući ljetnoj školi "Jean Monnet" naučila sam mnogo novih 
i korisnih stvari, a ono najvažnije, naučila sam djelovati kao dio tima, a to i jest glavna 
bit Europske Unije. 

Marina Gulija 
 

 Dolazak u ljetnu školu Jean Monnet mi je zanimljiv. Cijeli koncept škole mi se sviđa, 
predavanja o EU, institucijama i pravu EU su kvalitetna što je bio i jedan od razloga 
mog dolaska u Sloveniju. Naši slovenski kolegi su vrlo prijazni, zajedno se družimo i 
sudjelujemo u izrađivanju biltena. Ono što bih promijenila jest satnice predavanja, 
malo su preduge pa nam je potkraj dana naporno i teže se koncentriramo. 

 
Marija Halambek 

 

 Cjelokupan program 
ljetne škole mi se sviđa. 
Svi slovenski profesori su 
srdačni, izlaze nam u 
susret u vezi naših 
zahtjeva te brinu o 
nama. Isto tako 
međusobni odnosi nas i 
slovenskih kolega su 
dobri, a kako dani 
prolaze sve su bolji. 
Najviše me se dojmilo 
predavanja profesora 
Francia Avseca, zbog 
njegove pristupačnosti i 
širokog spektra njegovog 
znanja.  

Valentina Fremec 
 

 Poletna šola se je začela na nek način grozno…prenatrpan urnik, nepoznani profesorji, 

sedenje v predavalnici cel dan, zmedenost zaradi tujih študentov in podobno… Po 

dnevu ali dveh smo bili že vsi pošteno utrujeni od celodnevnih predavanj vendar 

veliko bolj razigrani kot prve dni. Na koncu smo se spoznali tudi z našimi kolegi s 

Hrvaške in vse je potekalo bolj umirjeno in sproščeno. Mi smo se učili hrvaškega 

jezika oni slovenskega, tako da nam na koncu tudi delo v mešanih skupinah ni delalo 

več nikakršnih problemov. Med odmori smo raziskovali kje je v mestu najboljša in 

najmočnejša kava, saj smo jo vsi zelo potrebovali  Za poletno šolo bi se še enkrat 

odločila v primeru, da urnik ne bi bil tako natrpan.   

Ines Špan 
 



JEAN MONNET SUMMER SCHOOL :: NOVO MESTO :: BILTEN 

27 
 

 

 Sviđa mi se ova poletna šola. Što su dani više prolazili, to smo si bili bolji s slovenskim 

kolegama, ali također i mi iz Hrvatske međusobno. Hrana nam je bila super, pogotovo 

u hostelu Situla, gdje je posebno simpatična bila jedna konobarica koja je tamo bila 

na praksi. Probali smo slovensko vino, bili na Rock Otočecu, igrali odbojku u pjesku, 

kupali se u Kupi i Krki, a zbog izrazitih vručina uveli smo spavanje na terasi. Sve ostalo 

vrijeme bilo smo na predavanjima koja su nam slovenski profesori pokušali učiniti što 

zanimljivijima i objasniti što bolje da nama bude razumljivo, pričajući na hrvatskom, 

slovenskom i engleskom. Ljetna škola Jean Monnet me potaknula da otvorim 

facebook, kako bi mogla ostati u kontaktu s ljudima koje sam ovdje upoznala. 

Patricia Antunović 

 

 Za mene je 

Jean Monnet 

jedna krasna 

avantura u 

životu i zbilja 

sam sretna jer 

sam imala 

priliku biti dio 

svega toga. 

Prioritet je bila 

definitivno 

edukacija, ma 

koliko god to 

ˇštreberskiˇ 

zvučalo, no s obzirom na vrijeme u kojem živimo i da smo Hrvati koji 1.1.2013. ulaze u 

Uniju, od presudne je važnosti biti upoznat sa sustavom kako bi jednoga dana mogli 

savjesno pridonijeti razvoju naše zemlje. Sumnjam da bi itko od nas samoinicijativno 

krenuo u izučavanje EU zakonodavstva, gospodarstva itd. da nam Jean Monnet nije 

omogućio ovu jedinstvenu priliku. Sretna sam jer sam imala priliku vidjeti i čuti 

ˇbrutalneˇprofesore , ˇmahereˇ svoje struke. Sretna sam jer su svoje znanje koje su 

stjecali godinama uspjeli prenjeti na mene i moje kolege i povećati kapacitet i 

kvalitetu našeg intelektualnog kapitala. Na koncu, sretna sam jer sam upoznala 

mnoštvo ljudi, studenata, profesora, građana Novog mesta, radnike u hostelu, 

kafićima, sa kolegama dijelila sobu, kupaonicu što nas je natjeralo da taj naš čopor od 

desetoro intelektualaca učini još sposobnijima i nauči nas kako ˇpreživjeti u divljiniˇ.  

                                                                                                                        Marija-Helena Ravenšćak 
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Prvenstveno želimo zahvaliti Visoki šoli za upravljanje in poslovanje na srdačnom 

domaćinstvu i uspješnoj organizaciji ljetne škole Jean Monnet. Zahvaljujemo vodstvu 

Visoke šole, akademiku prof. dr. Marjanu Blažič ter dekanici doc. dr. Jasmini Starc. 

 

 

Zahvale svim našim profesorima na odličnim predavanjima koja su nam otvorila 

vidike prema novim znanjima i područjima vezanim za funkcioniranje i organizaciju 

Europske unije. Vrlo složene i kompleksne teme obrađene su na jednostavan, 

zanimljiv i razumljiv način. 

Hvala: dr. Neva Maher, dr. Franci Avsec, dr. Marjan Blažič, dr. Jasmina Starc, dr. Iva 

Konda, dr. Laura Južnik Rotar, mag. Barbara Rodica, Tina Banfi i Mojca Sitar 

 

Posebna zahvala našoj profesorici i koordinatorici projekta dr. Nevi Maher, koja nas 

je vodila kroz cijelu ljetnu školu te na kritički način osvjestila o problemima koji nas 

okružuju u poslovnom okruženju te nas uvela u svijet projekata i fondova EU te nam 

na jednostavan način približila ovo kompleksno područje. Zahvaljujemo na uloženom 

trudu i iskrenoj želji da svako predavanje bude i više od toga. 

 

Zahvala asistentu Stjepanu Lackoviću s Visoke škole za poslovanje i upravljanje 

„Baltazar Adam Krčelić“ koji je pratio i vodio hrvatske studente, s njima svakodnevno 

dijelo svoje bogato znanje o EU i slobodno vrijeme te uspješno surađivao sa svim 

predavačima ljetne škole. 

 

Hrvatski tim studenata posebnu zahvalu želi uputiti Tini Banfi, predavateljici Visoke 

šole za upravljanje in poslovanje iz Novog mesta koja je svakodnevno brinula o našim 

društvenim aktivnostima ter bila sjajan domaćin u svakom pogledu.  

Velika hvala za prijateljstvo! 

   Studenti ljetne škole / Študenti poletne šole

Zahvale 
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Pripravljamo bilten 

 

Na Gospodično 

Foto galerija 
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Ekskurzija Krka d.d. 

 

Ekskurzija Trimo Trebnje d.d. 
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Ekskurzija Adria Mobil d.o.o. 

 

Predavanja i seminari 
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V času trajanja poletne šole Jean Monnet smo dobili 

veliko novega znanja o sami EU. Ustvarili smo nove in 

trdnejše medsebojne vezi z drugimi in našimi študenti, ki 

so se udeležili poletne šole. Vsa predavanja so bila 

zanimivo predstavljena. Razviden je bil trud profesorjev, 

da nam bi podali največ znanja na najbolj učinkovit način. 

Konec koncev je vsak odnesel različno količino znanja, a 

kljub temu smo vsi dojeli najpomembnejšo stvar katero 

prinaša oziroma na kateri temelji EU in smo jo spoznali 

tudi na lastni koži.  

Namreč vse je bilo preveč lepo, da bi večno trajalo in že drugi teden se je zgodil neprijetni 

dogodek. Eden od hrvaških študentov je dobil gromozanski žulj in potrebno je bilo hitro 

ukrepati, saj je bila bolečina neznosna in ravno zaradi tega mu je postala hoja kamor koli 

velika muka. Vsi smo videli, da mu je zelo težko in zato smo združili moči, da bi mu kar 

najbolje pomagali. Organizirali smo prevoz do trgovskega centra, da smo mu kupili čevlje, ki 

ga ne bodo več žulile in prevoz do bolnišnice, kjer je eden od študentov poznal zdravnico, da 

ga je oskrbela. Sicer je prejšnji dan že bil v zdravstvenem domu, a so mu dali samo razkužilo. 

Preko vez smo mu priskrbeli ustrezno zdravstveno oskrbo, da smo mu omilili bolečine. Tako 

smo s skupnimi močmi rešili čeprav malo, zelo neprijetno in bolečo težavo. Če ne bi združili 

moči, bi se po vsej verjetnosti izteklo slabše. In tako smo na lastni koži preizkusili. kaj pomeni 

skupna moč in sožitje, na kateri temelji EU.  

Preko poletne šole smo postali majhna Evropa 

ki je združila slovenske in hrvaške študente in 

med katerimi so nastale velike prijateljske vezi 

katere so se le še okrepile, ko so nastali 

problemi. Probleme smo rešili skupaj kakor  v 

EU rešujejo finančne probleme. A nam je že 

uspelo in prepričan sem, da bo tudi državam 

EU, če bodo še naprej držale skupaj in bile v 

sožitju kakor da so ena velika družina, kot 

zapoveduje EU, ki temelji predvsem na enotnosti in skupnosti. 

                            Dejan Luzar 

Zaključak/Zaključek... 



JEAN MONNET SUMMER SCHOOL :: NOVO MESTO :: BILTEN 

33 
 

CILJ JE POSTIGNUT ... 

 

 

       Na početku nije bilo ništa osim razlika... 

 

 

 

 

 

  ... a na kraju jE Uspjelo!!! 
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