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1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko (v nadaljevanju fakulteta) je
osrednja samostojna visokoSolska in raziskovalna ustanova v statisti¢ni regiji Jugovzhodna
Slovenija, ki izobrazuje, raziskuje in svetuje, zlasti na podro¢ju upravljanja in poslovanja
gospodarskih in negospodarskih subjektov ter informatike. Pri izvajanju teh dejavnosti
povezuje razli¢ne druzbene vede: ekonomske in poslovne vede, pravne in organizacijske vede,
komunikologijo, psihologijo, sociologijo ter ucenje tujih jezikov in informatike, saj zeli
zagotavljati obsezno, kakovostno in uporabno znanje. To uresnicuje s kakovostnimi
izobrazevalnimi programi, z njihovim posodabljanjem in s prilagajanjem mednarodnim
standardom, z mednarodno priznanimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ter s sposobnimi in
ambicioznimi Studenti, ki bodo znanje pridobivali ob pomoc¢i sodobnih metod poucevanja in z
aktivnim sodelovanjem v izobraZevalnem procesu.

Upostevajo¢ navedene smernice delovanja, je poslanstvo fakultete usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednje in visoke ravni
vodstvenega kadra s podrocCij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije,
informatike, organiziranja poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov,
upravljanja s sredstvi in kadri in z uporabo informacijsko-upravljavskih sistemov;

e razvoj stroke in sodelovanje v znanstvenoraziskovalni dejavnosti;

e dolgorocno zagotavljanje kadrov v regiji in SirSem okolju;

e obogatitev okolja s kakovostno izobrazenimi kadri;

e podeljevanje strokovnega naslova diplomantom;

e negovanje pozitivne identifikacije Studentov, diplomantov in zaposlenih z vizijo
fakultete.

1.2 Vizijain vrednote fakultete
1.2.1 Vizija

Vizija fakultete je postati druzbeno odgovoren nosilec izobrazevanja in prenosa znanja s
podro¢ja upravljanja, poslovanja in informatike v SirSem geografskem prostoru s Studijskimi
programi na vseh treh stopnjah izobrazevanja.

1.2.2 Vrednote

Fakulteta zdruzuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev in Studentov, ki svoje
strokovno poslanstvo, in sicer izobraZevanje, raziskovanje in javno delovanje gradi na
vrednotah:

e akademske odli¢nosti in zagotavljanja ¢im visje kakovosti,

e akademske svobode delavcev in Studentov,
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avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in cerkva,
humanizma in ¢lovekovih pravic vkljucujo¢ enake moznosti in solidarnost,
eticnega in odgovornega odnosa do sveta.

Pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu izhajamo iz naslednjih temeljnih vrednot:

kakovost: doseganje odli¢nosti, tj. visokih in mednarodno primerljivih standardov
kakovosti na vseh podro¢jih delovanja fakultete;

avtonomija: fakulteta je neodvisna in avtonomna v odnosu do kapitala, politike, drzave
in religije;

svoboda: upostevanje akademske in ustvarjalne svobode ter razvijanje civilizacijskih
pridobitev humanizma;

pripadnost: pedagoski in nepedagoski delavci ter Studenti fakultete sooblikujejo zavest
o skupnih ciljih in vlogi ter pomenu dela, ki ga opravljajo;

odprtost: pri svojem delu je fakulteta odprta v domaci in mednarodni akademski in $irsi
druzbeni prostor.

Vrednote organizacijske kulture fakultete:

resnica: resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoSkem delu, kar
pomeni iskanje novih spoznanj o proucevanih pojavih ter Sirjenje vedenja o njih na
verodostojen in intelektualno poSten nacin;

svoboda: pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja spoznanj;
avtonomija: neodvisnost fakultete ter njenih sodelavcev od politicnih, ekonomskih in
ideoloskih centrov mo¢i;

odgovornost: zavezanost fakultete in njenih sodelavcev uveljavljanju akademskih
standardov in njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti Studentov, ostalih
deleznikov,

akademske skupnosti in druzbe kot celote;

odli¢nost: doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podro¢jih delovanja
fakultete;

ustvarjalnost: sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne refleksije,
inovativnega reSevanja druzbenih in tehnoloskih problemov;

zaupanje: pripadnost sodelavcev in Studentov fakultete skupnim ciljem in nacelom,
medsebojno spostovanje in razumevanje.

1.3 Strateski nacrt

Konec leta 2020 sta prenehala veljati Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije
2011-2020 in Raziskovalna in inovacijska strategija Slovenije 2011-2020. V letu 2022 sta bila
sprejeta Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije 2021-2030 in Raziskovalna
in inovacijska strategija Slovenije 2021-2030, klju¢na dokumenta za pripravo strategija razvoja
univerze in njenih ¢lanic. Na podlagi sprejetja omenjenih dokumentov na drzavnem nivoju, je



bila v letu 2022 pripravljena in sprejeta nova Strategija razvoja Univerze v Novem mestu od
2022 do 2030.

Strateski cilji fakultete so bili naslednji:

1. razvoj univerze, fakultete in Studijskih programov;
zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela univerze in fakultete;
internacionalizacija in mednarodno sodelovanje;
krepitev raziskovalne dejavnosti;
druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem;
promocija fakultete.

o s W

1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v prihodnje

Fakulteta je v Studijskem letu 2017/2018 soustanovila Univerzo v Novem mestu in postala
njena ustanovitvena in polnopravna Clanica. Za izvajanje dejavnosti visokega Solstva jo je
Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) akreditirala do 30. 9. 2023.

Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje shema 1.

Shema 1: Organizacijska struktura fakultete

[S‘I‘UB!N'I'SKI M'I'] l SENAT ] [ AKADEMSKI ZBOR ] [ DEKAN ] I UFRAVNI ODBOR ] [ DIREKTOR ]
1
Dekanat
! Prodekan za Prodekan za . . = . g Supervzorza
[ Studijske zadeve RR dejawnost ] [VDd]il glons, pl;amc] [ Pomanik direktorja ] [ pedagosko podrodje ]
¥ Referat za Indtitut 2a .
e =) (=)
Mednarodna pisama
Izobrazevalna, znanstveno raziskovalna in pedagoska dejavnost Upravna, pravna in strokovno tehniéna dejavnost

Stevilo, vrsto in pristojnosti organov fakultete dolo¢ajo Zakon o visokem 3olstvu in Statut
Univerze v Novem mestu Fakultete za ekonomijo in informatiko.

Strokovni organ fakultete je senat. Sestavlja ga sedem visokoSolskih uciteljev, njihov mandat
traja dve leti, in dva Studenta, njun mandat je vezan na $tudijsko leto. Dekan je ¢lan senata po
svoji funkciji, preostalih Sest ¢lanov senata, visokoSolskih uciteljev, pa izvoli akademski zbor.

Clani senata v §tudijskem letu 2021/2022 so bili: izr. prof. dr. Franci Avsec, prof. dr. Karmen
Erjavec, doc. dr. Mal¢i Grivec (€lanica po funkciji dekanice), prof. dr. Jasmina Starc in izr.
prof. dr. Laura Juznik Rotar. Namesto doc. dr. Alenke RoZanec je bil izvoljen mag. Igor
Makovec, pred. (29. 6. 2022, 28. seja AZ). Na isti seji je bil v skladu s statutom izvoljen e
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dodatni ¢lan, in sicer doc. dr. Sergej Gri¢ar. Predstavnika Studentov v senatu sta bila Kaja Metez
in Lara Zorko.

Akademski zbor sestavljajo visokoSolski ucitelji, znanstveni sodelavci in visokoSolski
sodelavci, ki v teko¢em $tudijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstvenoraziskovalno delo
na podlagi veljavnega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri njegovem delu in odlo¢anju
enakopravno sodelujejo tudi predstavniki Studentov, in sicer imajo v njem najmanj petino
glasov. V Studijskem letu 2021/2022 je akademski zbor vodil doc. dr. Sergej Gricar.

Predstavniski organ Studentov je Studentski svet. V Studijskem letu 2021/2022 ga je vodil Matic
Sviga.

Strokovni vodja fakultete je dekan. V Studijskem letu 2021/2022 je bila dekanica doc. dr. Mal¢i
Grivec.

Organ upravljanja fakultete je upravni odbor. V Studijskem letu 2021/2022 je deloval v sestavi:
mag. Ana Blazic, vis. pred., Tanja Radovan in Joze Derganc, predsednik.

Poslovodni organ fakultete je direktor. V Studijskem letu 2021/2022 je to nalogo opravljal akad.
prof. dr. Marjan Blazic.

Fakulteta ima v sklopu izobrazevalnega procesa organizirane katedre. Delo kateder je opisano
na spletni strani fakultete (https://fei.uni-nm.si/o_fakulteti/organiziranost/katedre/). Na
fakulteti deluje vec kateder:
e katedra za ekonomsko teorijo, katere predstojnica je dr. Laura Juznik Rotar.
e katedra za racunovodstvo, finance in trzenje, katere predstojnica je dr. Mal¢i Grivec.
e Kkatedra za poslovanje, podjetnistvo in organizacijo, katere predstojnika sta bila dr.
Malci Grivec ter od 10. 6. 2022 dalje dr. Sergej Gricar.
e katedra za komunikacijo in upravljanje s ¢loveskimi viri, katere predstojnica je dr.
Mojca Blazic.
e Kkatedra za racunalniStvo in informatiko, katere predstojnica je dr. Alenka RozZanec.
e katedra za poslovno pravo, katere predstojnik je dr. Franci Avsec.

Senat je za smotrnejSo organizacijo in koordinacijo izobrazevalne dejavnosti ustanovil
IzobraZzevalni center. Da bi zagotovil kakovostno informiranje bodo¢ih Studentov ter nudil
podporo Studentom in diplomantom pri nacrtovanju kariere, poklicne poti in pri odloanju za
nadaljnje izobraZzevanje, je ustanovil Karierni center. Za smotrnejSo organizacijo in
koordinacijo znanstvenoraziskovalne dejavnosti pa je ustanovljen Institut za raziskovalno-
razvojno dejavnost.

Za potrebe sodelovanja fakultete na podro¢ju izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti v mednarodnem okolju skrbi Mednarodna pisarna v okviru Univerze v Novem
mestu. Univerza v Novem mestu je prejela »'Erasmus Charter for Higher Education 2021-


https://fei.uni-nm.si/o_fakulteti/organiziranost/katedre/

2027« s certifikatom kakovosti. Fakulteta je dodeljena Erasmus listina za terciarno
izobrazevanje v okviru Univerze v Novem mestu za obdobje 2021-2027. Koordinatorica
mednarodne mobilnosti je Sabina Krsnik, mag. ekon. in posl. ved.

Karierni center fakultete je bil ustanovljen z namenom, da zagotovi kvalitetno informiranje
bodoc¢ih Studentov ter nudi podporo Studentom in diplomantom pri nacértovanju kariere,
poklicne poti in pri odlo¢anju za nadaljnje izobraZevanje. Vodja kariernega centra je dr. Mojca
Blazic.

Za potrebe izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti ima fakulteta svojo knjiznico.
Delovanje knjiznice je predstavljeno v poglavju 7.3.

Referat za Studentske zadeve je organizacijska enota fakultete, ki vodi strokovne in
administrativne zadeve v zvezi z vpisom Studentov, vodenjem evidenc z osebnimi podatki
Studentov, organizacijo preizkusov znanja Studentov, izvaja tehnicne preglede diplomskih in
magistrskih nalog, organizira podelitve diplom ipd. Vodja referata in vpisne sluzbe je Marko
Starc, mag. ekon. in posl. ved.

Za opravljanje pravnih, upravnih, administrativnih in strokovno tehni¢nih nalog ima fakulteta
upravo. Naloge uprave izvajajo skupne sluzbe, katerih delo koordinira in vodi tajnik fakultete.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Fakulteta ima sprejete pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu. Pravni akti so usklajeni z
zakoni, podzakonskimi predpisi in pravnimi akti Univerze v Novem mestu. V njihovem okviru
pa jih sproti prilagaja problemom, ki se v zvezi z njihovim izvajanjem pojavijo v praksi. K
statutu in pravnim aktom, ki urejajo pravice in dolznosti Studentov, je fakulteta pridobila
predhodno mnenje Studentskega sveta. K pravnim aktom, katerih veljavnost je pogojena s
predhodnim soglasjem drzavnih organov, kot so npr. Merila za zmanjSanje neposredne
pedagoske obveznosti, je pridobila ustrezna soglasja.

2 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Fakulteta izvaja Studij na prvi in drugi stopnji. Na prvi stopnji ima akreditirana dva visokoSolska
strokovna Studijska programa prve stopnje, in sicer Upravljanje in poslovanje in Poslovna
informatika s smerema Poslovna informatika ter Racunalni$tvo in informatika. Program
Poslovne informatike se je do Studijskega leta 2019/2020 izvajal na prvi stopnji kot visokosolski
strokovni Studijski program Poslovna informatika.

Na drugi stopnji fakulteta od Studijskega leta 2020/2021 izvaja prenovljen magistrski Studijski
program druge stopnje Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov s smerema
Upravljanje poslovnih sistemov ter Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov. Medtem je



fakulteta do vklju¢no Studijskega leta 2019/2020 izvajala magistrski Studijski program druge
stopnje Upravljanje in poslovanje.

2.1 Osnovni podatki o Studijskih programih fakultete

Fakulteta ima akreditirane tri Studijske programe:

- Studijski program 1. stopnje Upravljanje in poslovanje, ki je bil prvikrat akreditiran pri
Svetu RS za visoko Solstvo 18. 11. 2005, NAKVIS pa mu je 10. 05. 2013 akreditacijo
podaljSal za nedolocen cas; fakulteta je za izvedbo redne oblike Studija pridobila
koncesijo Republike Slovenije, Studij izvaja kot redni in izredni Studij.

- Studijski program 1. stopnje Poslovna informatika, ki je bil prvikrat akreditiran pri Svetu
RS zavisoko Solstvo 11. 05. 2007, NAKVIS pamu je 17. 04. 2014 akreditacijo podaljsal
za nedoloCen cas; fakulteta je za izvedbo redne oblike Studija pridobila koncesijo
Republike Slovenije, Studij izvaja kot redni Studij. Od Studijskega leta 2020/2021 dalje,
ko je bil program prenovljen, se le-ta izvaja s smerema Poslovna informatika ter
Racunalnistvo in informatika.

- Studijski program 2. stopnje Upravljanje in poslovanje, Ki je bil prvikrat akreditiran pri
Svetu RS za visoko Solstvo 09. 06. 2006, NAKVIS pa mu je 16. 10. 2014 akreditacijo
podaljSal za nedolocen cas; fakulteta izvaja samo izredni Studij. Fakulteta je v
Studijskem letu 2021/2022 zacela z izvajanjem posodobljenega Studijskega programa
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov s smerema Upravljanje poslovnih
sistemov in Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov.

VisokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Upravljanje in poslovanje omogoca
Studentom pridobiti strokovno znanje in usposobljenost za neposredno zaposlitev pa zakljuceni
prvi stopnji, nadaljevanje Studija na drugi stopnji in v programih za izpopolnjevanje,
permanentno strokovno in osebnostno rast ter razumevanje globalnega gospodarskega,
politicnega, socialnega in kulturnega okolja. Diplomanti se bodo zaposlovali na nivoju
srednjega vodstvenega kadra za visoko strokovna opravila v vseh strukturah gospodarstva,
negospodarstva in drzavne uprave. Obvladali bodo reSevanje zahtevnih strokovnih in delovnih
problemov s podroc€ij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije, organiziranja
poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja s sredstvi in kadri in uporabo
informacijsko-upravljalskih sistemov. Strokovni naslov po zaklju¢ku $tudija je diplomirana
ekonomistka (VS) oz. diplomirani ekonomist (VS).

Na visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Poslovna informatika se vsi kandidati
vpisujejo v program Poslovna informatika. Za smer Studija pa se odlo¢ijo po zakljucku 1.
letnika. Diplomanti smeri Poslovna informatika predstavljajo vezni ¢len med strokovnjaki
ekonomije in strokovnjaki racunalniStva in informatike v vseh strukturah gospodarstva,
negospodarstva in javne uprave. Strokovni naslov po zakljucku Studija je diplomirana poslovna
informaticarka (VS) oz. diplomirani poslovni informatik (VS). Diplomanti smeri Ra¢unalniStvo
in informatika so usposobljeni za uporabo sodobnih orodij, tehnik in programskih reSitev za
reSevanje prakti¢nih primerov v gospodarstvu, negospodarstvu in javni upravi. Strokovni
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naslov po zakljucku Studija je diplomirana inzenirka racunalniStva in informatike (VS) oz.
diplomirani inzenir racunalnistva in informatike (VS).

Magistrski Studijski program 2. stopnje Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov je
fakulteta zacela izvajati v Studijskem letu 2021/2022. Pri opredelitvi programa smo sledili
potrebam trga, saj se zavedamo, da delujemo v regiji, Ki je izrazito izvozno usmerjena, obenem
pa gospodarski subjekti delujejo v dejavnostih, kjer je znanje IKT nujno. Zavedamo se, da bodo
gospodarski subjekti potrebovali vedno vec kadra, ki bo imel znanja s podroc¢ja ra¢unalniske in
informacijske pismenosti na visji ravni. Diplomanti smeri Upravljanje poslovnih sistemov bodo
usposobljeni za reSevanje zahtevnih strokovnih in delovnih problemov s podrocij upravljanja,
poslovanja in poslovodenja organizacije, organiziranja poslovnih sistemov, prava in
poznavanja predpisov ter upravljanja s sredstvi in kadri. Strokovni naslov po zakljucku Studija
je magister ekonomskih in poslovnih ved oz. magistrica ekonomskih in poslovnih ved.
Diplomanti smeri Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov bodo znali uporabiti
pridobljeno znanje racunalniStva in informatike na raznovrstnih strokovnih podrocjih ter bili
sposobni spremljanja najnovejSih znanstvenih rezultatov na raznovrstnih podrocjih
raCunalnistva, informatike, naravoslovja, tehnologije in tehnike. Strokovni naslov po zakljucku
Studija je magister inZenir ra¢unalniStva in informatike oz. magistrica inzenirka racunalni$tva
in informatike. V Studijskem letu 2021/2022 se smer Upravljanje in razvoj informacijskih
sistemov Se ni izvajala.

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Upravljanje in poslovanje

2.2.1 Analiza ankete za Studente

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo (na dan 26. 10. 2021) v visokoSolski strokovni Studijski
program prve stopnje Upravljanje in poslovanje (UP) vpisanih 113 Studentov; od tega 89 na
rednem Studiju in 24 na izrednem Studiju.

Na zacetku prikazujemo ocenjevanje celotnega Studijskega procesa s povpre¢nimi ocenami po
posameznih letnikih Studija.

Tabela 1: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupaj

- Letnil_< = Skupaj
Vpraanja Naéi_p Prvi Drugi Tretji
Studija | 19/20|20/21|21/22|19/20|20/21 | 21/22 | 20/21 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X X X X X X X
Obvescanje Redni_ 3,95 | 352 | 347|340 | 265|220 3,60 | 360|264 | 3,78 3,26 | 277
Izredni| - - 4,25 - - 2,67 - - 4,67 - - 3,86
Dostopnost |Redni | 4,40 | 4,26 | 420 | 430 | 412 | 460 | 460 | 460 | 491 | 447 | 433 | 457
do interneta | Izredni - - 3,67 - - 3,67 - - 3,33 - - 3,56
Prostori in|Redni | 4,25 | 3,85 | 398 | 420 | 3,94 | 450 | 440 | 440 | 427 | 435 | 4,06 | 4,25
oprema Izredni| - - - - - - - - - - - -
Urnik Redni | 3,90 | 3,33 | 2,13 | 4,10 | 3,24 | 2,50 | 3,40 | 3,40 | 391 | 4,30 | 3,32 | 2,85
Izredni| - - 4,33 - - 3,67 - - 4,00 - - 4,00
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Knjiznica, Redni | 4,45 | 3,67 | 427 | 420 | 3,71 | 490 | 460 | 460 | 418 | 432 | 3,99 | 445

Gitalnica [ lzredni| - | - [367] - | - [483] - | - |467| - | - |422

Svetovalna | Redni | 4,11 | 341 | 3,47 | 4,44 | 3,18 | 350 | 4,40 | 4,40 | 345 | 4,32 | 3,66 | 3,47
0omoc

Igtudentom |zredni | - - | 433 - - 1333 - - | 367 - - 378

Studentski Redni | 3,90 | 4,04 | 3,73 | 3,50 | 2,88 | 3,40 | 4,00 | 4,00 | 2,73 | 3,90 | 3,64 | 3,29
referat Izredni - - 4,50 - - 4,33 - - 4,00 - - 3,78
Strokovna Redni | 3,67 | 3,22 | 3,79 | 3,83 | 2,77 | 3,86 | 4,60 | 4,60 | 3,91 | 3,87 | 3,53 | 3,85
praksa Izredni - - 3,00 - - 3,33 - - 4,00 - - 3,44

tSt_l{d!j V|Redni | 4,00 | 3,88 | 3,75 | 425 | 2,94 | 430 | 4,40 | 4,40 | 4,18 | 4,22 | 3,74 | 4,08
ujini,

izmenjave | lzredni| - - | 367 - - 3% - - 387 - © |36
Splosno Redni | 3,50 | 2,89 | 3,80 | 4,00 | 3,12 | 3,30 | 4,40 | 4,40 | 3,55 | 3,93 | 3,47 | 3,55
zadovoljstvo
in izkusnje s Izredni | - - |as0| - - 267 - - | 467 - - 395
programom

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ugotavljamo, da so Studenti prvega letnika na splosno zadovoljni s Studijskim procesom na
fakulteti, najbolj so pohvalili urejenost in opremljenost knjiznice. Nekoliko viSje ocene so tej
spremenljivki dodelili Studenti drugega letnika, pri ¢emer Se vedno najviSje ocenjujejo
knjiznico in v tretiem letniku Studenti pohvalijo dostopnost do interneta. Ce naredimo
primerjavo med Studenti rednega Studija in Studenti izrednega Studija vidimo, da so s
preucevanimi parametri bolj zadovoljni Studenti izrednega Studija vseh treh letnikov.

Na podlagi odgovorov na vprasanja, ki se nanasajo na ocenjevanje Studijskega procesa na
fakulteti, ugotavljamo, da so pri ocenjevanju posameznih trditev med posameznimi letniki in
na¢inom Studija odstopanja. Najbolj zadovoljni s programom v Studijskem letu 2021/2022 so
Studenti tretjega letnika izrednega Studija (x = 4,67). Povpre¢na je stopnja zadovoljstva s
programom vseh letnikov je na rednem Studiju 3,55 in na izrednem Studiju 3,95. Povprecne
ocene, s katerimi anketirani Studenti ocenjujejo zadovoljstvo Studijskega procesa po letnikih in
skupaj v posameznih Studijskih letih in letnikih spreminjajo in so odvisne od generacije.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj
po posameznih letnikih.

Tabela 2: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov
Letnik

Vprasania Nacin Prvi Drugi Tretji Skupaj
P ) Studija | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20| 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X X X X X X X

O?Veﬁggpje Redni | 4,29 | 4,26 | 4,15 | 4,53 | 401 | 4,35 | 470 | 4,66 | 412 | 451 | 431 | 4,21
0 IzvedDl
predmeta [ lzredni| - - |48 - - 427 - - | 483 - - | 466

Bazpjerg Z8 |Redni | 4,41 | 445 | 4,22 | 452 | 4,18 | 4,64 | 4,77 | 4,77 | 4,74 | 457 | 4,47 | 4,53
Studij pri -
predmetu Izredni| - - - - - - - . . . i i

Studijska | Recni | 414 | 4,24 | 406 | 4,47 | 388 | 439 | 464 | 483 | 427 | 442 | 432 | 424
literatura pri

predmetu Izredni - - 4,68 - - 3,97 - - 4,63 - - 4,43




Pridobljeno .

strokovno Redni | 4,00 | 4,10 | 4,04 | 449 | 3,94 | 403 | 449 | 451 | 443 | 433 | 4,18 | 4,17
znanje pri .

predmety | 'Zredni| - - | 438 - - | 367 - - |as| - - | a17
Eg:ggﬁe“e”e Redni | 3,98 | 4,10 | 4,00 | 4,46 | 3,81 | 4,07 | 450 | 443 | 439 | 431 | 4,11 | 4,10
ko_mpetence lzredni| - i 448 ] ] 3.43 ] ] 125 ] ] 105
pri predmetu

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ob pregledu rezultatov v celoti ugotovimo, da so Studenti na splosno zadovoljni s kakovostjo
izvedbe predmetov, saj so vse ocene nad 4,05. Povprecna stopnja zadovoljstva s kakovostjo
izvedbe predmetov v zadnjem Studijskem letu se mocno visa v primerjavi s prejSnjimi leti ne
glede na nacin izvedbe programa, redni ali izredni Studij. Podrobnosti o ocenah posamezne
trditve lahko razberemo iz tabele, pri ¢emer lahko izpostavimo, da so $tudenti razmere za Studij
pri predmetu na ravni rednega Studija ocenili z visoko povpre¢no oceno 4,53. Na drugi strani
so Studenti izrednega Studija najvisje ocenili preucevani parameter obvescanje o izvedbi
predmeta (x = 4,66).

Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta, je znanje, ki ga Studenti pridobijo pri
posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoSkega osebja. V naslednji tabeli predstavljamo

povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov z izobrazevalnim delom visokoSolskih uciteljev.

Tabela 3: Ocenjevanje dela visokoSolskih uéiteljev

Letnik Skupai
Vpragania Nacin Prvi Drugi Tretji Paj
Prasania ' studija [19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

X X X X X X X X X X X X

Kakovost |Redni | 420 | 427 | 418 | 461 | 420 | 428 | 470 | 4,77 | 4,36 | 4,50 | 4,41 | 4,27
predavanj | lzredni| - - | 460 | - - | 444 - - | 500 - - | 468
Spodbujanje | Redni | 4,19 | 4,24 | 4,25 | 4,66 | 4,11 [ 433 | 4,75 | 469 | 446 | 453 | 4,35 | 4,35
razprave | lzredni| - - 430 ] - - 424 - - 500 - - |as
dOd”OS’ Redni | 4,22 | 420 | 421 | 466 | 423 | 4,37 | 463 | 477 | 432 | 450 | 4,40 | 4,30
ostopnost
2apogovor 1y vedni| - | - | 453 | - - 413 - - 495 | - - | 454
1In pomoc

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev v povprecju zelo
zadovoljni (ti na predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano ter teorijo
podkrepijo s prakti¢nimi primeri), pri ¢emer je povprecna stopnja zadovoljstva s kakovostjo
4,27 na rednem Studiju in 4,68 na izrednem Studiju. Pri tem izpostavimo Se podatek, da je
povprec¢na stopnja zadovoljstva s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih uciteljev najvisja
med Studenti tretjega letnika (x = 4,36), sledijo Studenti drugega letnika (x = 4,28). Visoki
povpreéni stopnji zadovoljstva sta tudi pri drugih dveh preucevanih parametrih, in sicer
spodbujanje razprave (redni Studij x = 4,35 in izredni Studij x = 4,51), ter odnos, dostopnost za
pogovor in pomo¢ (redni Studij x = 4,30 in izredni Studij x = 4,54).



Podobno kot pedagosko delo visokoSolskih uciteljev so Studenti ocenjevali tudi pedagosko delo
visokosSolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji tabeli.

Tabela 4: Ocenjevanje dela asistentov

Letnik Skupai

Voragania Nacin Prvi Drugi Tretji Pay

P J Studija | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

X X X X X X X X X X X X

Kakovost |Redni | 441 | 445 | 426 | 455 | 412 | 397 | 467 | 457 | 450 | 4,54 | 4,38 | 4,24
vaj Izredni - - 4,57 - - 4,33 - - 5,00 - - 4,63
Spodbujanje | Redni | 4,47 | 4,37 | 4,28 | 4,62 | 4,06 | 400 | 4,73 | 450 | 457 | 4,61 | 431 | 428
razprave Izredni| - - | 447 | - - | 437 - - | 500 - - | 461
Odnos, Redni | 4,37 | 4,40 | 423 | 4559 | 4,09 | 4,02 | 467 | 443 | 434 | 454 | 431 | 4,20
dostopnost
28 POgovOr 1y regni| - - | 453 | - - 1413 - - 496 | - - | 454
1In pomoc

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela izvajalcev vaj v povpreéju zelo
zadovoljni, pri ¢emer je povpre¢na stopnja zadovoljstva na rednem Studiju 4,24 in na izrednem
Studiju 4,63. Stopnja zadovoljstva z izobraZzevalnim delom visokoSolskih sodelavcev tako
ostaja visoka ne glede na letnik Studija. Povpre¢na stopnja zadovoljstva s kakovostjo
izobrazevalnega dela visokoSolskih sodelavcev/asistentov se razlikuje med letniki in se giblje
med 3,97 in 4,57. Kakovost vaj je odvisna tudi od sposobnosti izvajalcev vaj, da spodbujajo
Studente k izrazanju mnenj, k razpravi in razmisljanju, pa tudi v izgradnji in krepitvi kvalitetnih
odnosov ter dostopnosti za pogovor in pomo¢, s ¢imer so najbolj zadovoljni Studenti tretjega
letnika rednega Studija.

2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

Prvi sklop vpraSanj v anketi o obremenjenosti Studentov se nanaSa na organizirano Studijsko
delo, razdeljen pa je na dva podsklopa: prvi se nanasa na organizirano Studijsko delo letno po
posameznik predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tock, drugi podsklop se nanaSa na
organizirano Studijsko delo tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske obveznosti.
Sledi prikaz podatkov letne in tedenske obremenitve po izbranih postavkah. Rezultati so
prikazani v tabelah 5-11.

V tabeli 5 je prikazana ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih Studentov prvega letnika

v zimskem semestru. Podatki za izredni Studij za Studijski leti 2012/2020 in 2020/2021 niso
vkljuceni zaradi zagotavljanja anonimnosti.
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Tabela 5: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje 1920 | 2021 | 21/22
d Seminarske vaje Zimski semester
Predmet Laboratorijske redni redni redni izredni
vaje x x X X
Predavanja 3,60 3,86 3,69 4,00
Makroekonomija 1 Seminarske vaje 3,70 3,76 3,75 3,83
Skupaj 3,65 3,81 3,72 3,92
Predavanja 3,40 3,17 2,93 2,40
Podjetnistvo Seminarske vaje 3,50 3,07 3,13 2,80
Skupaj 3,45 3,12 3,03 2,60
Osnove informacijskih Pred-avanja - 340 243 307 2,60
sistemov Seminarske vaje 3,60 2,50 3,14 2,40
Skupaj 3,50 2,47 3,11 2,50
Predavanja 3,80 3,33 3,21 2,20
Poslovna matematika Seminarske vaje 3,90 3,56 3,07 2,20
Skupaj 3,85 3,45 3,14 2,20
Predavanja 3,30 3,15 3,31 2,80
Poslovni angleski jezik 1 Seminarske vaje 3,40 3,22 3,31 3,40
Skupaj 3,35 3,19 3,31 3,10
Predavanja 3,50 3,19 3,24 2,80
Skupaj Seminarske vaje 3,63 3,40 3,27 2,93
Skupaj 3,60 2,50 3,26 2,87

Rezultati nam razkrijejo, da Studenti 1. letnika na letni ravni niso preobremenjeni z
organiziranim Studijskim delom, pri tem so redni Studenti pri predavanjih in vajah nekoliko bolj
obremenjeni (x = 3,26) kot izredni Studenti (x = 2,87). Tako redni kot izredni Studenti so vi$jo
stopnjo obremenjenosti izrazili pri predmetu Makroekonomija 1. Redni Studenti porocajo o
vecji stopnji obremenjenosti tudi pri predmetu Poslovni angleski jezik 1 ter Poslovna
matematika, medtem ko izrednim Studentom ti predmeti ne predstavljajo viSje stopnje
obremenjenosti, pri predmetu Poslovna matematika je stopnja obremenjenosti celo najnizja
med predmeti, ki se izvajajo v zimskem semestru.

Tabela 6: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje 1920 | 2021 | 21/22
Predmet Seminarsk_t_e vaje _ Letni semester
Laboratorijske vaje redni redni redni izredni
X X X X
Predavanja 3,50 3,79 3,31 3,60
Mikroekonomija 1 Seminarske vaje 3,90 3,75 3,77 3,20
Skupaj 3,70 3,77 3,54 3,40
Predavanja 3,80 3,63 4,00 3,25
Ratunovodstvo Seminarske vaje 4,50 4,04 4,08 3,25
Laboratorijske vaje 3,60 2,74 2,85 -
Skupaj 3,97 3,47 3,64 3,25
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Predavanja 3,50 3,14 2,77 3,50
Temelji menedzmenta Seminarske vaje 3,50 2,64 3,08 3,00
Skupaj 3,50 2,89 2,93 3,25
Predavanja 3,40 2,23 2,31 3,00
Poslovno komuniciranje Seminarske vaje 3,60 2,19 2,38 2,25
Skupaj 3,50 2,21 2,35 2,63
Predavanja 3,30 3,11 3,15 2,33
Poslovni angleski jezik 2 Seminarske vaje 3,30 3,11 3,15 2,33
Skupaj 3,30 3,11 3,15 2,33
Predavanja 3,50 3,18 3,15 3,14
. Seminarske vaje 3,76 3,15 3,29 2,81
Skupaj — -
Laboratorijske vaje 3,60 2,74 2,85 -
Skupaj 3,62 3,02 3,10 2,97

Ugotavljamo, da Studenti prvega letnika tudi v lethem semestru niso preobremenjeni z
organiziranim Studijskim delom. Tudi v letnem semestru Studenti, ki so vpisani v redno obliko
Studija, porocajo v povpre¢ju o nekoliko vecji stopnji obremenjenosti (X = 3,31), kot izredni
(x = 2,97). Obe skupini Studentov zaznavata ve¢jo stopnjo obremenjenosti pri predmetu
Mikroekonomija 1, redni Studenti so bolj obremenjeni pri Racunovodstvu in Poslovnem
angleSkem jeziku 2, medtem ko izredni Studenti nekoliko visjo stopnjo obremenjenost izrazijo
pri predmetu Temelji menedZmenta.

Tabela 7: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje 19/20 ‘ 20/21 ‘ 21/22
Predmet Seminarslft_e vaje Zimski semester
Laboratorijske redni redni redni izredni
vaje x x x X
MenedZment javnega Predavanja 3,10 3,25 2,64 4,00
sektorja in neprofitnih Seminarske vaje 3,10 3,92 2,93 4,00
organizacij Skupaj 3,10 3,59 2,79 4,00
Predavanja 3,00 2,82 2,21 1,50
Trzenje Seminarske vaje 3,00 3,08 2,71 1,50
Skupaj 3,00 2,95 2,46 1,50
Predavanja 3,40 3,55 2,79 2,50
Pravni okvirji poslovanja Seminarske vaje 3,50 3,83 2,86 2,50
Skupaj 3,45 3,69 2,83 2,50
Predavanja 3,30 3,36 3,00 2,50
Ravnanje z ljudmi Seminarske vaje 3,20 3,42 3,00 3,50
Skupaj 3,25 3,39 3,00 3,00
“ . . Predavanja 3,00 3,73 2,71 4,50
:\:E?Sﬂf\zm E:Z';;’S?f/“'h Seminarske vaje 3,00 3,92 2,71 4,50
Skupaj 3,00 3,83 2,71 4,50
Predavanja 3,16 3,34 2,70 3,00
Skupaj Seminarske vaje 3,16 3,63 2,84 3,20
Skupaj 3,16 3,49 2,80 3,10
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V povpre¢ju Studenti izrednega Studija v drugem letniku porocajo o nekoliko Vi§ji
obremenjenosti (x = 3,10) kot redni Studenti (x = 2,80), vendar so razlike majhne. Izredni
Studenti so visoko stopnjo obremenjenosti izrazili pri predmetih Menedzment proizvodnih in
storitvenih procesov ter MenedZzment javnega sektorja in neprofitnih organizacij, medtem ko
so bili redni Studenti v povprec¢ju bolj obremenjeni pri predmetu Ravnanje z ljudmi. Oboji so
najmanj obremenjeni pri predmetu TrZenje. Ugotavljamo, da Studenti v drugem letniku Studija
v zimskem semestru niso preobremenjeni.

V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete o obremenjenosti Studentov drugega letnika pri
organiziranem Studijskem delu.

Tabela 8: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje 1920 | 2021 | 21/22
Predmet Seminarske vaje Letni semester
Laboratorijske redni redni redni izredni
vaje x x % %
Predavanja 3,70 3,36 2,79 4,00
Modeli za odloCanje Seminarske vaje 3,80 3,50 3,00 4,00
Skupaj 3,75 3,43 2,90 4,00
Predavanja 3,40 3,55 3,36 3,00
Poslovne finance Seminarske vaje 3,50 3,83 3,71 3,00
Skupaj 3,45 3,69 3,54 3,00
Predavanja 2,80 3,18 2,71 5,00
MenedZment kakovosti Seminarske vaje 2,80 3,33 2,79 4,50
Skupaj 2,80 3,26 2,75 4,75
Predavanja 3,60 3,27 2,43 2,00
Poslovna statistika Seminarske vaje 3,40 3,45 2,50 2,00
Laborator. vaje 3,80 3,64 2,36 -
Skupaj 3,60 3,45 2,43 2,00
Izbirni predmet 1% Pred_avanja _ 2,80 3,30 2,14 2,00
Seminarske vaje 2,80 3,09 2,00 2,00
Skupaj 3,30 3,50 2,07 2,00
Predavanja 2,70 2,67 2,26 2,80
. Seminarske vaje 3,26 3,44 2,80 3,10
Skupaj -
Laborator. vaje 3,80 3,64 2,36 -
Skupaj 3,25 3,25 2,47 2,95

*V Studijskem letu 2019/20 je bil izbirni predmet I: DruZinsko podjetnistvo.
V Studijskem letu 2020/21 je bil izbirni predmet I: Druzinsko podjetnistvo
V Studijskem letu 2021/2022 je bi izbirni predmet I. redni: DruZinsko podjetniStvo (redni) in Poslovna logistika (izredni).

Tudi v letnem semestru izredni Studenti poroc¢ajo o nekoliko vi§ji obremenjenosti, kot redni
Studenti, vendar gledano skupaj v letnem semestru Studija niso preobremenjeni oz. je stopnja
obremenjenosti celo nekoliko niZja kot v zimskem semestru. Redni Studenti o visji stopnji
obremenjenosti, Se posebej pri seminarskih vajah, porocajo pri predmetu Poslovne finance,
medtem ko izredni Studenti doZivljajo vi§jo stopnjo obremenjenosti pri predmetu MenedZment
kakovosti in Modeli za odlo¢anje. Obojim predstavljajo obveznosti izbirnega predmeta kot
najmanj obremenjujoce.
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Rezultati ankete o obremenjenosti Studentov tretjega letnika na prvi stopnji pri organiziranem
Studijskem delu so prikazani v tabelah 9-10.

Tabela 9: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje 1920 | 2021 | 21/22
Predmet Seminarsk__e vaje Zimski semester
Laboratorijske redni redni redni izredni
vaje x x x x
Predavanja 3,60 3,00 3,56 3,00
MenedZment kariere Seminarske vaje 3,50 4,00 3,67 4,00
Skupaj 3,55 3,50 3,62 3,50
Predavanja 3,10 2,30 3,13 3,50
Modul predmet 1 Seminarske vaje 3,20 2,30 3,13 4,50
Skupaj 3,15 2,30 3,13 4,00
Predavanja 3,30 2,00 3,38 3,00
Modul predmet 2 Seminarske vaje 3,20 2,70 3,38 4,00
Skupaj 3,25 2,35 3,38 3,50
Predavanja 3,00 2,00 3,63 3,50
Modul predmet 3 Seminarske vaje 2,80 2,70 3,75 4,00
Skupaj 2,90 2,35 3,69 3,75
Predavanja 2,90 1,70 3,38 3,00
Izbirni predmet Il. Seminarske vaje 3,20 1,70 3,75 5,00
Skupaj 3,05 1,70 3,57 4,00
Predavanja 3,18 2,2 3,42 3,20
Skupaj Seminarske vaje 3,18 2,68 3,54 4,30
Skupaj 3,18 2,44 3,48 3,75

*V Studijskem letu 2019/20 sta bila izbirni modul Kadri in izbirni predmet 11: Poslovanje trgovskih podijetij.
V Studijskem letu 2020/21 sta bila izbirni modul Racunovodstvo in izbirni predmet II: Poslovni angleski jezik.
V Studijskem letu 2021/2022 sta bila izbirni modul Trzenje in izbirni predmet Poslovanje trgovskih podjetij
(redni) ter modul Kadri in izbirni predmet Davcna politika (izredni).

V letnem semestru izredni Studenti porocajo o nekoliko visji obremenjenosti s predmeti v
izbranem modulu, 3e posebej z obveznostmi seminarskih vaj, ta je najviSja pri izbirnem
predmetu II. Skupna povprecna obremenjenost z obveznostmi v zimskem semestru je nekoliko
vi§ja kot v prvem in drugem letniku, vendar ne previsoka.

Tabela 10: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika pri organiziranem
Studijskem delu v letnem semestru

Predavanje 1920 | 2021 | 21/22
Predmet Semlnarslffe vaje Letni semester
Laboratorijske redni redni redni izredni
vaje x x % %
Predavanja 3,60 3,00 3,56 3,00
Ekonomika EU in SLO Seminarske vaje 3,50 4,00 3,67 4,00
Skupaj 3,55 3,50 3,62 3,50
Predavanja 3,10 2,30 3,13 3,50
Diplomska naloga Seminarske vaje 3,20 2,30 3,13 4,50
Skupaj 3,15 2,30 3,13 4,00
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Predavanja 2,90 3,00 3,35 3,25
Skupaj Seminarske vaje 3,10 3,30 3,40 4,25
Skupaj 3,00 3,15 3,37 3,75

V letnem semestru ostaja skupna ocena obremenjenosti priblizno enako visoka kot v zimskem
semestru, pri ¢emer izredni Studenti dozivljajo visjo stopnjo obremenjenosti kot redni Studenti.
Razlike v obremenjenosti izhajajo iz same narave Studija.

Glede na povprecne ocene sklepamo, da je obremenjenost Studentov pri organiziranem
Studijskem delu priblizno enakomerno razporejena med zimskim in letnim semestrom, kar velja

za vse tri letnike Studija na programu Upravljanje in poslovanje.

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov Studijskega programa Upravljanje in

poslovanje

V tabeli 11 so zbrani podatki o obremenjenosti Studentov po izbranih postavkah. Podatki so
prikazani na nac¢in, da omogocajo pregled po letnikih Studija in glede na izbrano obliko Studija

za zadnja tri Studijska leta ter skupaj.
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Tabela 11: (Tedenska) Obremenjenost Studentov

Letnik Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik 3. letnik
19/20 20/21 | 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X X X X X X X
Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti
Predavanja redni 3,60 3,18 4,80 3,10 3,58 2,92 2,90 3,00 3,88 3,20 3,25 3,87
izredni - - 2,75 - - 3,50 - - 2,50 - - 2,90
Vaje redni 3,40 3,46 4,00 3,40 3,75 3,08 3,10 3,30 3,63 3,30 3,50 3,57
izredni - - 3,00 - - 3,00 - - 4,50 - - 3,50
. . redni 3,10 2,70 3,75 3,30 3,25 2,33 - - 3,50 3,20 2,97 3,19
Laboratorijske vaje - -
izredni - - - - - - - - - - - -
Individualno Studijsko delo
Sprotno delo redni 3,70 3,15 3,50 3,10 3,58 3,00 3,10 3,71 3,25 3,30 3,48 3,25
izredni 3,50 3,50 4,00 3,67
Zbiranje studijske literature _redni _ 3,60 3,63 4,00 4,20 3,67 3,58 3,90 4,00 3,25 3,90 3,77 3,61
izredni - - 3,00 - - 4,50 - - 2,00 - - 3,16
Pisanje seminarskih/ redni 420 | 441 | 442 | 430 417 | 383 | 440 | 430 375 | 430 | 429 | 4,00
projektnih/
raziskovalnih nalog izredni - - 3,25 - - 4,50 - - 4,50 - - 4,08
Priprava na izpite _redni _ 4,10 4,26 4,50 4,00 4,17 3,83 4,10 3,70 4,13 4,07 4,04 4,15
izredni 3,75 4,00 4,50 4,08
Urejanje administrativnih redni 2,60 3,15 3,33 2,90 3,17 2,83 2,70 2,20 3,00 2,73 2,84 3,05
obveznosti izredni - - 1,50 - - 2,50 - - 2,50 - - 2,16
Komunikacija z visokoSolskimi redni 2,50 2,56 2,50 2,70 2,92 2,33 2,00 2,30 3,00 2,40 2,59 2,61
ucitelji in sodelavci izredni - - 1,50 - - 2,00 - - 3,50 - 2,33
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Dnevna obremenitev

. . redni 3,70 3,74 3,92 3,50 3,92 3,83 3,50 1,70 3,88 3,57 3,12 3,88
Prevoz do fakultete in nazaj - -
izredni - - 3,00
Prisotnost na fakulteti /online redni 370 | 307 | 400 | 340 367 | 342 | 390 | 200 | 413 | 367 | 291 | 385
prisotnost na pedagoskih
obveznostih izredni - - 2,75 - - 4,00 - - 4,00 - - 3,58
Domate Studijske obveznosti -redni _ 3,60 3,48 3,75 3,80 3,83 3,25 3,50 3,70 3,75 3,63 3,67 3,58
izredni - - 3,75 - - 4,00 - - 4,50 - - 4,08
Druge domage obveznosti redni 3,90 3,53 3,83 3,30 3,82 3,25 3,20 2,70 3,63 3,47 3,35 3,57
izredni - - 3,75 - - 4,50 - - 4,00 - - 4,08
&tudentsko delo redni 3,60 2,85 4,00 3,20 3,67 3,58 3,50 2,30 3,13 3,43 2,94 3,57
izredni - - 3,75 - - 4,50 - - 4,00 - - 4,08
Vkljuéenost v obstudijske redni 2,50 2,52 3,67 3,10 2,67 2,58 2,10 1,70 2,63 2,57 2,30 2,96
dejavnosti izredni - - 1,50 - - 2,00 - - 3,00 - - 2,17
Studijski koledar
Razporeditev obveznosti v redni 3,30 3,41 3,58 3,00 3,75 3,0 2,80 3,0 3,38 3,03 3,39 3,32
zimskem semestru izredni - - 3,50 - - 4,00 - - 3,50 - - 3,67
Razporeditev obveznosti v lethnem | redni 3,70 3,67 3,75 3,40 3,42 3,58 3,00 3,70 3,13 3,37 3,60 3,49
semestru izredni - - 4,00 - - 3,50 - - 5,00 - - 4,16
Preverjanje in ocenjevanje znanja
Razporediitev izpitov redni 3,40 3,93 4,00 3,70 3,50 3,42 3,00 3,00 3,13 3,37 3,48 3,52
izredni - - 3,00 - - 4,00 - - 4,00 - - 3,66

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)
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Ocena tedenske obremenjenosti Studentov v Studijskem letu 2021/2022 glede na prisotnost in
Studijske obveznosti prikaze, da je le-ta nekoliko viSja pri rednih Studentih. Redni Studenti so v
prvem letniku najbolj obremenjeni s predavanji (x = 4,80) in seminarskimi vajami (x = 4,00),
v drugem in tretjem letniku se tedenska obremenjenost zniZuje, je pa v povprecju visja pri
predavanjih. Za izredne Studente velja, da je tedenska obremenjenost v vseh treh letnikih Studija
viSja pri seminarskih vajah in je najvisja v 3. letniku $tudija. V povprec¢ju je skupna tedenska
obremenjenost za redne in izredne Studente pri predavanjih, seminarskih vajah in laboratorijskih
vajah (x = 3,41) ustrezna.

Z ocenjevanjem obremenjenosti Studentov pri individualnem Studijskem delu smo Zeleli
izvedeti, kako obremenjeni so Studenti pri sprotnem delu, zbiranju Studijske literature, pisanju
pisnih izdelkov, pripravi na izpite, urejanju administrativnih obveznosti in komuniciranju z
visokoSolskimi ucitelji in sodelavci. Povprecna ocena obremenjenosti pri individualnem
Studijskem letu je 3,35, pri ¢emer redni Studenti porocajo o nekoliko visji obremenjenosti (X =
3,44) kot Studenti izrednega Studija (x = 3,25). Povpreéne vrednosti med rednimi in izrednimi
Studenti med posameznimi postavkami so priblizno podobne, pri tem redni Studenti porocajo o
vi§ji stopnji obremenjenosti z zbiranjem Studijske literature in urejanjem administrativnih
obveznosti, izrednim Studentom pa vi$jo stopnjo obremenjenosti predstavlja sprotno delo.
Oboji porocajo, da sta aktivnost pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog ter priprave
na izpite najbolj obremenjujoci, kar velja za vse letnike in obe obliki $tudija. V povprecju redni
Studenti zaznavajo nekoliko visjo obremenjenost z individualnim delom (x = 3,45) kot izredni
Studenti (x = 3,25), pri tem so redni Studenti prvega letnika najbolj obremenjeni (x = 3,71),
izredni Studenti prvega letnika pa najmanj (x = 2,75).

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete (za redne
Studente), prisotnost na fakulteti oziroma online prisotnost na pedagoskih obveznostih (za
izredne $tudente), domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko delo
ter vkljucenost v obstudijske dejavnosti. Ugotavljamo, da je povprecna stopnja obremenjenosti
med Studenti srednja (x = 3,58), med njimi redni $tudenti 1. letnika porocajo o najvecji dnevni
obremenitvi (x = 3,86), najve¢jo obremenitev jim predstavlja Studentsko delo, prisotnost na
fakulteti in prevoz do fakultete in nazaj. Online prisotnost na pedagoskih obveznostih je visoka
za izredne Studente 2. in 3. letnika, saj so obremenjeni tudi z drugimi domac¢imi obveznostmi,
domacimi Studijskimi obveznostmi in Studentskim delom. Vsi so najmanj obremenjeni z
vkljucenostjo v obstudijske dejavnosti.

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru Studentom ne

predstavlja previsoke obremenitve (x = 3,36), pri cemer izredni $tudenti izraZajo nekoliko visjo
stopnjo obremenitve, Se posebej v letnem semestru. Tudi razporeditev izpitov je ustrezna.
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2.2.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje

V Studijskem letu 2021/2022 je strokovno prakso opravilo 20 rednih Studentov visokoSolskega
Studijskega programa Upravljanje in poslovanje.

Strokovna praksa je potekala 360 delovnih ur in neposredno v delovnem okolju razliénih
gospodarskih druzb, upravnih organov, zavodov in drugih delovnih organizacij. V aktualnem
Studijskem letu je strokovna praksa potekala pri 14-ih razli¢nih delodajalcih.

Ob zakljucku strokovne prakse je med Studenti na strokovni praksi vsako leto izvedena anketa
o realizaciji strokovne prakse, ki s svojo anonimnostjo omogofa pomembno povratno
informacijo.

V nadaljevanju (tabela 12) so prikazana stalis¢a Studentov za aktualno Studijsko leto, s
primerjavo podatkov za prejsnji dve Studijski leti. Podane so povpre¢ne vrednosti ocene
strinjanja s posamezno trditvijo oziroma vpra3anje. Studenti so lahko ocenjevali z ocenjevalno
lestvico od 1 do 5 (1 - zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).

Tabela 12: Stalis¢a Studentov o strokovni praksi

Zap. . . 19/20 | 20/21 | 21/22
N VpraSanje/trditev 7 e 7
1 ;/rizi)skl)lljset;(())kr(r)]\éréeé}tﬁgli}seern s.em osmislil in uporabil teoreticno znanje, 4.43 4.30 3,87

Spoznal sem:
2. |- vrsto dejavnosti podjetja, 5,00 5,00 4,80
3. |- polozaj podjetja v okolju, 4,57 5,00 4,80
4. |- organiziranost podjetja, 5,00 5,00 4,80
5. |- materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,57 5,00 4,67
6. |- razli¢na delovna mesta in zahtevnost znanja za opravilo le-teh. 4,29 4,60 4,67
7. |V cCasu strokovne prakse sem se vklju¢eval v konkretno delo. 4,57 4,80 4,87
8. |Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu. 4,57 4,50 4,80
9. |Navadil sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog. 4,71 5,00 4,87
10. [Navadil sem se na kulturo delovnega okolja in pravil obna3anja v podjetju. 5,00 5,00 4,87
11. [Spoznal in navadil sem se predpisane dokumentacije o prisotnosti pri delu. 4,71 4,90 4,73
12. [Seznanil sem se z informacijskim sistemom podjetja. 4,29 5,00 4,67
13. [Sodeloval sem pri pripravi projektov. 3,29 4,00 4,20
14. |V organizaciji nisem imel teZav v zvezi z strokovno prakso. 5,00 5,00 4,93
15, Eg;ieeli?:;nje z mentorjem v delovni organizaciji je bilo strokovno, poucno in 471 5,00 4.93
16. SS.t(;(()ili)(i/\;]agljiﬁ |Z( (())rréglitfrl]iéatorj em strokovne prakse na fakulteti je bilo poucno, 4,86 4,80 4,33

Studenti navajajo, da v organizaciji niso imeli tezav v zvezi s strokovno prakso (¥ = 4,93), da
so na strokovni praksi dobili vpogled v kulturo delovnega okolja in pravila obnaSanja v podjetju
(x = 4,87). Zelo dobro so spoznali vrsto dejavnosti podjetja in njegov poloZaj v okolju ter
organiziranost, zato so se lahko vkljucevali v konkretno delo ter se navadili na delovno
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disciplino in odgovorno opravljanje nalog. Seveda pa bi bilo to nemogoce brez strokovnega,
poucnega in korektno izpeljanega mentorskega procesa, ki je ocenjen z najvisjo povprecno
oceno (x =4,93).

Studenti so bili pri izvedbi strokovne prakse najbolj zadovoljni s pridobljenim znanjem, odnosi,
vkljucenostjo v delo, ki je bilo raznoliko in razgibano, ter s samim mentorjem in njegovo
zavzetostjo, kar so dodatno navedli sami.

Nekoliko nizjo stopnjo zadovoljstva je zaznati z zmoznostjo povezovanja, osmisljanja in
uporabe teoreti¢no pridobljenega znanja v konkretni delovni situaciji (X = 3,87). Studenti so
sami navedli Se, da so manj zadovoljni s tokom informacij, omenjajo predvsem pomanjkanje
informacij v zaCetku izvajanja prakse, Zelijo pa si tudi vecji obseg ur strokovne prakse.

Zato za Se boljsi potek strokovne prakse predlagajo, da se podaljsa trajanje izvedbe prakse oz.
se praksa uvede tudi v 2. letnik Studija. Predlagajo Se zmanjSanje Stevila obrazcev, ki jih je treba
izpolniti po koncani strokovni praksi.

Ob zakljucku strokovne prakse tudi med mentorji strokovne prakse vsako leto izvedemo anketo
o realizaciji prakse, ki omogoca pomembno povratno informacijo. Analiza Stevilénih podatkov
nam prikazuje povpre¢no oceno odgovora na posamezno trditev oziroma vprasanje. Mentorji
so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 - slabo, 3 — srednje
dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).

Tabela 13: Stalis¢a mentorjev o delu Studentov na strokovni praksi

Zap. L. . 19/20 | 20/21 | 21/22
N VpraSanje/trditev Z Z z

V ¢asu strokovne prakse je Student spoznal:
1. |vrsto dejavnosti podjetja, 4,86 4,80 4,53
2. |poloZaj podjetja v okolju, 4,57 4,40 4,67
3. |organiziranost podjetja, 5,00 4,70 4,53
4. |materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,86 4,50 4,27
5. |rezultate uspeSnosti poslovanja podjetja, 4,00 4,30 3,73
6. |pristope spremljanja in zagotavljanja kakovosti, 3,86 4,40 4,13
7 poklice in razli¢na delovna mesta ter zahtevano izobrazbo oz. znanje za 471 4.60 433

njihovo zasedbo,

metodologijo, organizacijo dela za izdelavo operativnih projektnih nalog s
8. |podro¢ja organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih 3,71 4,20 4,27

procesov,

9. |delo posameznika pri pripravi projektov, 3,86 4,60 4,20
10.|konkretno delo na delovnem mestu 4,71 4,70 4,93
11.vlogo posameznika v timskem delu. 4,71 4,50 4,93

Stalis¢a mentorjev do Studentov na strokovni praksi so zelo pozitivna. Tako navajajo, da se je
Student, Ki je bil pri njih na praksi, zelo dobro seznanil z vsemi navedenimi postavkami. Student
je zelo dobro spoznal konkretno delo na delovnem mestu ter viogo posameznika v timskem
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delu, poleg tega pa tudi vrsto dejavnosti podjetja, poloZaj podjetja v okolju in organiziranost
podjetja. Nekoliko manjSa je bila le moznost spremljanja rezultatov uspesnosti poslovanja
podjetja.

Tabela 14: Stalis¢a mentorjev o delu mentorjev na strokovni praksi

Zap. . . 19/20 | 20/21 | 21/22
.. |VpraSanje/trditev - - -
St. X X x

1 Sodelovanje z organizatorjem prakti¢nega usposabljanja na $oli je bilo

poucno, strokovno in korektno. 4,43 4,70 4,36

2. |Znani so mi cilji izvajanja prakti¢nega usposabljanja. 4,86 4,80 4,53

3 Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoska 4,57 4,70 453
znanja.

4. |Zaizvajanje strokovne prakse je treba dolo¢iti ustrezna sredstva in pogoje. 4,43 4,70 4,60

5. [Menim, da je ¢asa za nadzor dela Studenta na strokovni praksi dovolj. 4,14 4,10 4,40

6 Menim, da mora mentor strokovne prakse sodelovati pri oblikovanju 471 4,80 4,60

delovnih nalog Studenta.
Menim, da je v podjetju dovolj moZnosti za opravljanje strokovne prakse na

! predvidenih podro¢jih. 4,14 4,30 4,40

8. Menim, _c_ia je ‘_sodelova_nje z Univerzo v Novem mestu Fakulteto za 4,57 4,50 471
ekonomijo in informatiko dobro.

9. |Menim, da je ¢asovni termin strokovne prakse dobro izbran. 4,57 4,30 4,73

10. |[Kaksno oceno bi prisodili celotnemu programu strokovne prakse. 4,86 4,70 4,71

Mentorji svoje delo ocenjujejo z zelo visokimi povpre¢nimi ocenami. Tako navajajo, da imajo
za nadzor dela Studenta dovolj ¢asa, da je v podjetju dovolj moznosti za opravljanje strokovne
prakse ter ustrezna sredstva in pogoje. NajviSje ocenjujejo izbran termin strokovne prakse,
sodelovanje s fakulteto in celoten program strokovne prakse.

Tabela 15: Stalis¢a mentorjev 0 stopnji Studentove aktivnosti na strokovni praksi

Zap. _ . 19/20 | 20/21 | 21/22
.. |VpraSanje/trditev _ - -
St. x x x

Student je na strokovni praksi pokazal:

1 Sodelovanje z organizatorjem prakti¢nega usposabljanja na fakulteti je bilo

[poucno, strokovno in korektno. 5,00 4,80 4,93

2. |Znani so mi cilji izvajanja prakti¢nega usposabljanja. 5,00 4,80 5,00

3 Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoska 5,00 5,00 5,00
znanja.

4. |Zaizvajanje strokovne prakse je treba doloditi ustrezna sredstva in pogoje. 5,00 4,70 4,93

5. |Menim, da je ¢asa za nadzor dela $tudenta na strokovni praksi dovolj. 5,00 4,80 4,93

6 Menim, da mora mentor strokovne prakse sodelovati pri oblikovanju 5,00 4,90 5,00

delovnih nalog Studenta.
Menim, da je v podjetju dovolj moZnosti za opravljanje strokovne prakse na

7 predvidenih podrocjih. 5,00 5,00 4,93

8 Menim, _qla je _sodelova_nje z Univerzo v Novem mestu Fakulteto za 5,00 4,90 5,00
ekonomijo in informatiko dobro.

9. |Menim, da je ¢asovni termin strokovne prakse dobro izbran. 4,71 4,80 4,87

10. |Kaksno oceno bi prisodili celotnemu programu strokovne prakse. 5,00 4,80 5,00
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Mentorji so podali zelo visoke povprecne ocene o stopnji Studentove aktivnosti na strokovni
praksi. Z najvisjo povprecno oceno so tako izrazili strinjanje, da so tudi Studentom znani cilji
izvajanja prakti¢nega usposabljanja, da so za izvajanje mentorstva razen strokovnih potrebna
tudi pedagoska znanja ter da je sodelovanje s fakulteto dobro. Zelo so pohvalili celoten program
strokovne prakse.

Tabela 16: Stalis¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega usposabljanja Studentov na
strokovni praksi

19/20 | 20/21 | 21/22
Zap.5t. Vprasanje/trditev = = =
x x X
Cilji strokovnega usposabljanja v delovnem okolju so:

1. |usposabljanje bodocega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju, 5,00 4,90 4,93
2 ﬁ;r;;)s znanja iz visokoSolske institucije v neposredno delovno okolje 4,86 4,80 4,80
3 aplikacija strokovnega znanja, ves$¢in in spretnosti, ki jih Student osvoji v 471 480 4.80

Studijskem procesu, v neposredno delovno okolje, ' ' '
4. |poglabljanje znanja s podro¢ja ekonomije, 4,57 4,70 4,73
5. poslovnih ved, 4,71 4,60 4,53
6. prava, 4,29 4,20 4,29
7 menedZmenta, 4,29 4,30 4,21
8 informatike, 4,57 4,60 4,64
9. ¢loveskih virov, 4,57 4,40 4,50
10. poslovnega tujega jezika, 4,57 3,90 4,21
11. |razvoj strokovnih kompetenc, 4,86 4,70 4,87
12 soocenje Studenta z dimenzijami delovnega okolja diplomiranega 486 480 473

" |ekonomista oz. diplomirane ekonomistke, ' ' '
13. |spoznavanje znacilnosti delovanja in organiziranja poslovnega okolja, 5,00 4,80 4,73
14. |spoznavanje timskega dela, 5,00 4,70 4,80
15. |usposabljanje za vodenje dokumentacije in za poro¢anje, 471 4,90 4,93
16 razvijanje sposobnosti kriticne presoje med teoreti¢nimi izhodisci in 500 480 467

" |obstojeco prakso, ' ' '
17 sposStovanje moralno-eti¢nih vrednot v odnosu in odgovornosti do dela in 500 490 493

" |sodelavcev. ' ' '

Tudi staliS¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega usposabljanja Studentov na
strokovni praksi so ocenjena z zelo visokimi povpre¢nimi ocenami. Med njimi so najvisje
ocenjeni cilji: usposabljanje bodoCega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju,
usposabljanje za vodenje dokumentacije in za porocanje ter spoStovanje moralno-eti¢nih
vrednot v odnosu in odgovornosti do dela in sodelavcev.

Mentorji so v dodatno podani povratni informaciji o vtisih s strokovne prakse pohvalili
samostojnost Studentov pri delu, odprtost, natancnost, strokovnost in redoljubnost, visoko

motiviranost, prilagodljivost, u¢ljivost ter pozitiven odnos do dela in sodelavcev v timu.

Pri izvajanju mentorstva so najbolj pogresali ve¢ podobnih priloZnosti za sodelovanje s Studenti
kot je strokovna praksa. Eden od mentorjev je izrazil skrb, ker se zaradi Stevilnih delovnih
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obveznosti ni mogel mentorski vlogi posvetiti v tolikSni meri, kot bi si Zelel. Tako kot Studenti
tudi mentorji predlagajo daljsi Cas za izvajanje strokovne prakse.

Mentorji za izboljSanje kakovosti strokovne prakse predlagajo ve¢ Casa namenjenega
prakticnemu delu oz. izvedbi prakse v vsakem letniku, s fokusom na strokovnem podro¢ju, na
katerem se Studenti prepoznavajo.

Glede izboljSanja sodelovanja med UNM FEI in organizacijo navajajo, da sodelovanje poteka
dobro oziroma odli¢no. Menijo, da bi morala biti praksa del vseh u¢nih programov ter podajajo
predlog, da se fakulteta s svojimi predlogi za prakti¢no usposabljanje Studentov povezuje tako
z Ministrstvom za javno upravo, kakor tudi s posameznimi upravnimi enotami oziroma drugimi
drzavnimi organi. Izrazijo zeljo po nadaljnjem dobrem sodelovanju Se naprej, saj lahko »skupaj
soustvarjamo in oblikujemo odli¢en kader«.

V tem sklopu ankete Zelimo od Studentov pridobiti informacijo o njihovi obremenjenosti na
strokovni praksi, ki jo Studenti opravljajo v tretjem letniku. V tabeli 12 je prikazana ocena
obremenjenosti Studentov.

Tabela 17: Ocena obremenjenosti Studentov pri opravljanju strokovne prakse

. 19/20 20/21 21/22
Vprasanje — - -
X X X
Casovni obseg strokovne prakse 2,84 2,56 1,85
Oddaljenost od delovnega mesta 20,8 2,33 2,38
Zahtevnost nalog 2,73 2,56 2,62
Razli¢nost nalog 2,14 2,44 2,62
Tempo dela 3,07 2,44 2,54
Delovna disciplina 2,92 2,11 2,38
Dnevna obremenitev 2,86 2,67 2,46
Strokovna praksa skupaj 2,66 2,44 2,41

Povprecna ocena obremenjenosti Studentov z opravljanjem strokovne prakse je najnizja v
opazovanem triletnem obdobju. Ugotavljamo, da strokovna praksa Studentom ne predstavlja
visoke obremenitve, med navedenimi postavkami so tako zahtevnost in razli¢nost nalog, pa tudi
tempo dela tiste spremenljivke, ki jih Studenti na strokovni praksi navajajo za najbolj
obremenjujoce, vendar pa Se vedno ne preve¢ obremenjujoce. Na podlagi ocen zaklju¢imo, da
Studentom obremenitev na strokovni praski ne predstavlja vecjih ovir.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2021 do 31. septembra 2022 je bila ena sve¢ana podelitev diplom, in
sicer 17. maja 2022. Diplomsko listino je prejelo 16 diplomantov. Anketni vpraSalnik je
izpolnilo in vrnilo 14 diplomantov. Glede na dejstvo, da je anketni vprasalnik izpolnil samo 1
diplomant Studijskega programa Poslovna informatika, rezultate analize podajamo za oba
Studijska programa (Upravljanje in poslovanje ter Poslovna informatika) skupaj.
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Med diplomanti je bilo 87 % Zensk in 13 % moskih, od tega jih je bila vecina (73 %) starih med
20 in 30 let, 20 % med 41 in 50 let, 7 % pa med 31 in 40 let. Vsi od njih so Studirali na sedezu
fakultete v Novem mestu, od tega je 67 % vpraSanih diplomantov Studiralo na rednem in 33 %
na izrednem Studiju.

Vedina diplomantov zivi v §tiri ¢lanski druzini (40 %), 27 % v tri ¢lanski, 20 % v pet ¢lanski,
po eden pa zivi v eno oz. dvo Clanski druZzini.

Po pregledu vpraSalnikov ugotavljamo, da so imeli diplomanti dokaj dobre pogoje za Studij, saj
je vecino druzina pri Studiju podpirala (87 %), en anketirani je izrazil, da je bila druzina ovira
pri izobrazevanju druzino enega pa njegov Studij ni zanimal. Vecjo podporo pri izobrazevanju
so diplomanti vkljuceni v anketo imeli na delovnem mestu, saj so jih sodelavci podpirali.

Iz odgovorov lahko ugotovimo, da je vecina diplomantov redno obiskovala predavanja (87 %),
njihova prisotnost je bila med 81 in 100 odstotna. Prav tako so bili diplomanti zadovoljni (53 %)
0z. zelo zadovoljni (33 %) s kakovostjo predavanj. Temu primerno so diplomanti ocenili tudi
koli€ino znanja, ki so ga pridobili med Studijem, kar je prikazano v spodnji tabeli.

Tabela 18: Koli¢ina znanja, ki so ga diplomanti UNM Fakultete za ekonomijo in informatiko
pridobili med Studijem

. . Ocena aktivnosti
Ocena aktivnosti . _
Izvedene aktivnosti Odstotek Studentov x
1 2 3 4 5 Ni podatka
Koli¢ina pridobljenega znanja 0 0 4 5 5 0 4,1
Koli¢ina pridobljenega znanja (v %) 0 0 29 36 36 0

Glede na rezultate prikazane v tabeli lahko sklepamo, da so diplomanti pridobili zadostno
koli¢ino znanja, ki jim bo dobra popotnica za delo v praksi. Se posebej bodo lahko znanje
unov¢ili tisti anketirani diplomanti, ki so po diplomiranju tudi napredovali na delovnem mestu,
teh je bilo kar 44 % vseh zaposlenih. Drugace je veéina anketiranih diplomantov zaposlenih,
kar 93 % tistih, ki so na vpraSanje odgovorili, 64 % teh je bilo zaposlenih ze v ¢asu diplomiranja.
Vecina tistih, ki so se zaposlili po zakljucku Studija, se je zaposlila v ¢asu od 1 do 3 mesecev
po diplomiranju (60 %), ostali diplomanti pa v ¢asu med 7 in 12 mesecev po zakljucku Studija.

Vecina anketiranih diplomantov meni, da je bila njihova odlocitev za Studij na UNM FEI dobra
(60 %) o0z. zelo dobra odlocitev (33 %). Ob tem ocenjujejo, da je bil odnos fakultete do
Studentov zelo dober, zaposleni v referatu za Studentske delo pa svoje delo opravljajo zelo dobro
(73 %). Kljub splosnemu zadovoljstvu s Studijem, pa bi si 27 % anketiranih Studentov v ¢asu
Studija Zelelo ve¢ kontaktnih ur pri predmetu Racunovodstvo, najteZji izpit pa navajajo pri
predmetih Ra¢unovodstvo in Makroekonomija. Tako tudi nekaj diplomantov razmislja o vpisu
na magistrski Studijski program na fakulteti (14 %), 29 % se jih Se odlo¢a, medtem ko 57 %
navaja, da se nima namena vpisati na drugo stopnjo Studija.
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2.2.5 Analiza ankete o uénih izidih za diplomante in delodajalce

V anketnem vpraSalniku so diplomanti in njihovi delodajalci ocenjevali navedene
splosne/genericne kompetence z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov
0z. delo v njihovi organizaciji. To so kompetence, ki so uporabne tako v razli¢nih poklicih kot
tudi v razli¢nih zivljenjskih situacijah in omogocajo uspesno vkljucitev v svet dela in druzbeno
zivljenje ter povecCujejo zaposljivost, saj so prenosljive med razlicnimi poklici in delovnimi
podrocji.

Vprasalnik je vrnilo 23 diplomantov, ki so v Studijskem letu 2021/2022 diplomirali in si z
uspesno zaklju€enim izobraZzevanjem na prvi stopnji visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa  Upravljanja in  poslovanje pridobili  strokovni naslov  diplomirani
ekonomist/diplomirana ekonomistka, od tega je bilo 17 diplomantov vpisanih v redno obliko
Studija, 6 pa na izredni Studij.

Tretjina Studentov poroca, da delajo na ustreznem delovnem mestu glede na izobrazbo, ki S0 Si
jo pridobili na UNM FEI, 22 % diplomantov i$¢e svojo prvo zaposlitev, ve¢ kot Cetrtina
Studentov (26,1 %) pa nadaljuje s Studijem, samo 2 anketiranca (8,7 %) menita, da nista
zaposlena na ustreznem delovnem mestu glede na pridobljeno izobrazbo. Ostali so pod moznost
drugo zabelezili, da se bo izobrazba upoStevala ob naslednji moznosti napredovanja (drzavna
uprava), ali pa so na starSevskem dopustu.

Vecina diplomantov (78,3 %) meni, da je njihova izobrazba, ki so jo pridobili na UNM FEl,
ustrezna oziroma zelo ustrezna. Prav tako ocenjujejo moznosti za zaposlitev glede na
pridobljeno izobrazbo kot dobre in zelo dobre (82,6 %).

V nadaljevanju ankete so diplomanti ocenjevali pomembnost splo$nih/generi¢nih kompetenc,
in sicer so na 5-stopenjski lestvici strinjanja ocenjevali pomembnost posamezne generi¢ne
kompetence in nivo razvoja posamezne generi¢ne kompetence, ki jo je diplomant dosegel v
Casu Studija.

Tabela 19: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splo$nih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Splosne/generi¢ne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem
okolju organizacije in sposobnost za njihovo analizo, | 4,46 | 4,40 | 465 | 4,15 | 4,00 | 4,13
sintezo in predvidevanje reSitev ter njihovih posledic.

2. usposobljenost za raziskovanje na podro¢ju

upravljanja in poslovanja ter razvoj kriti¢ne in 454 | 400 | 443 | 4,08 | 3,80 | 4,00
samokriticne presoje.
3.  fleksibilna uporaba znanja v praksi. 454 | 440 | 470 | 423 | 4,60 | 4,00

4.  avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost, 454 | 380 | 474 | 423 | 380

NN N 4,22
(samo)evalviranje in prizadevanje za kakovost.
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5. obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter
razvoj komunikacijskih spretnosti za domade in 462 | 480 | 452 | 438 | 4,80 | 4,09
mednarodno okolje.

6. eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
poslovnem okolju, spoStovanje nediskriminatornosti 446 | 460 | 465 | 438 | 420 | 439
in multikulturnosti v organizaciji in njenem ' ' ' ' ' '
(mednarodnem) okolju.

7. zmoZnost vzpostavljanja in vzdrZevanja partnerskega
odnosa s sodelavci, z delodajalcem in drugimi
uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, 477 | 480 | 483 | 415 | 480 | 4,35
svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter zmoznost
strpnega dialoga.

8. poznavanje in razumevanje razvojnih teZenj, razlik in 431 | 400 | 448 | 431 | 380 | 422
potreb posameznika. ' ' ' ' ' '

9.  sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo 438 | 460 | 465 | 431 | 440 | 417
in naértovanje ter samokontrolo izvajanja nalrtov. ' ' ' ' ' '

Ocena pomembnosti posameznih generi¢nih kompetenc razkriva, da so diplomantom zelo
pomembne prav vse navedene kompetence za delo na izbranem delovnem podrocju, poleg tega
tudi samoocena nivoja razvoja le-teh pokaze zgolj minimalna odstopanja med Zzeleno in
ocenjeno stopnjo razvitosti posamezne kompetence. Diplomanti izpostavijo kompetenci
»zmoznost vzpostavljanja in vzdrZzevanja partnerskega odnosa s sodelavci, z delodajalcem in
drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter
zmoznost strpnega dialoga« (x = 4,83) ter »avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost,
(samo)evalviranje in prizadevanje za kakovost« (x = 4,74) kot klju¢ni po pomembnosti. Glede
na nivo razvoja najvisje uvrs¢ajo kompetenci »eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki
v poslovnem okolju, spoStovanje nediskriminatornosti in multikulturnosti v organizaciji in
njenem (mednarodnem) okolju« (x = 4,39) ter »zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja
partnerskega odnosa s sodelavci, z delodajalcem in drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna
skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter zmoznost strpnega dialoga« (x = 4,35). Po
njihovih ocenah je najvecji razkorak med Zelenim in dejanskim nivojem razvitosti pri
kompetencah pod zaporedno Stevilo 3 (za 0,70 povprec¢ne ocene) ter 1 in 4 (obe za 0,52
povpreéne ocene).

V nadaljevanju ankete so diplomanti ocenjevali pomembnost in nivo razvitosti vsake od
navedenih predmetnospecificnih kompetenc za delo v svojem poklicu na lestvico od 1 (zelo
nepomembno) do 5 (zelo pomembno). Podatki so prikazani v tabeli 20.

Tabela 20: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifiénih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Predmetnospecifi¢ne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. poznavanje in razumevanje utemeljitve in zgodovine
temeljnih disciplin s podrocja poslovnih in upravnih
ved, in sicer s podro¢ja ekonomije, podjetnistva, 392 | 380 | 3,83 | 400 | 3,80 | 3,83
poslovne informatike, ¢loveskih virov, kvantitativnih
metod, prava in poslovodenja
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2. sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih
problemov na podrogju upravljanja in poslovanja z 438 | 420 | 430 | 423 | 400 | 391
uporabo znanstvenih metod in postopkov

3. koherentno obvladovanje temeljnega znanja,
prldobljengga pri (.)bveznlhvpredmetlhftlarl qusobnost 438 | 400 | 443 | 415 | 400 | 4,00
povezovanja znanja z razlicnih podrocij in njegova
uporaba v praksi

4. sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih
informacij in zmozZnost ustrezne interpretacije v
kontekstu na podro¢ju ekonomije, podjetnistva, 423 | 400 | 435 | 423 | 480 | 413
poslovne informatike, zaposlenih, kvantitativnih
metod, prava in poslovodenja

5. razumevanje splodne strukture druzboslovnih ved in
povezanost z njenimi poddisciplinami, predvsem
ekonomijo, poslovodenjem, poslovnimi, 438 | 3,40 | 422 | 408 | 3,40 | 4,04
organizacijskimi in humanisti¢énimi vedami
(interdisciplinarnost)

6. razumevanje in uporaba metod kriticne analize in
razvoja teorij ter njihova uporaba pri reevanju 446 | 440 | 435 | 408 | 440 | 4,00
konkretnih delovnih problemov

7. razvoj vesin in spretnosti pri uporabi znanja na
dologenem strokovnem podro&ju s pomocjo 4,69 | 460 | 474 | 438 | 420 | 439
prakti¢nega usposabljanja

8. sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske

tehnologije in sistemov na podro&ju upravljanja in 454 | 420 | 461 | 392 | 3,80 | 4,04
poslovanja
9. organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in 446 | 440 | 248 | 392 | 460 | 391
zavodih, mentorstvo Studentom in pripravnikom ' ' ' ' ' ‘
10. razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih 442 | 360 | 452 | 425 | 360 | 417
sistemov, obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasanj ' ' ' ' ' ‘
11. usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine 446 | 400 | 439 | 415 | 3,40 | 3,70
12. organiziranje aktivnega in samostojnega dela, 446 | 420 | 474 | 385 | 400 | 409

usposabljanje zaposlenih za samoizobraZevanje
13. usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov 462 | 400 | 430 | 415 | 200 | 383
zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij ' ' ' ' ' '

14. komuniciranje s strokovnjaki z razli¢nih podrocij 446 | 440 | 443 | 369 | 360 | 383
gospodarskega in druzbenega Zivljenja ' ' ' ' ' '
15. sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, 454 | 420 | 452 | 408 | 400 | 3.96

kupci, konkurenco, politiko ...)
16. razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim 431 | 400 | 435 | 392 | 380 | 391
okoljem — sistemsko gledanje in delovanje ' ' ' ' ’ ’
17. poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov
svetovalnega dela (prenosa znanja), obvladovanje 400 | 360 | 426 | 377 | 340 | 387
postopkov in principov svetovalnega dela ter ' ' ' ' ' ’
nacdrtovanje in obvladovanje sprememb
18. oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz.
skupine, njihovih mo¢nih in §ibkih podrocij ob
upostevanju okoljskih dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, 400 | 380 ) 439 ) 367 ) 320 | 391
kulturnih) z ustreznimi postopki in instrumenti
19. zavzemanje za take spremembe sistema, ki
zagotavljajo osnovne pravice in potrebe uporabnikaoz. | 4,23 | 3,80 | 439 | 3,77 | 4,20 | 4,00
skupine

Ocena pomembnosti posameznih predmetnospecificnih  kompetenc razkriva, da so
diplomantom pomembne in zelo pomembne prav vse navedene kompetence za delo na
izbranem delovnem podro¢ju, polega tega tudi samoocena nivoja razvitosti le-teh pokaze zgolj
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minimalna odstopanja med Zeleno in ocenjeno stopnjo razvitosti posamezne kompetence.
Diplomanti izpostavljajo kompetence:

e »razvoj ves€in in spretnosti pri uporabi znanja na dolocenem strokovnem podrocju s
pomocjo prakti¢nega usposabljanja«, za katero hkrati navajajo, da so jo tudi najbolje
razvili,

e »organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje zaposlenih za
samoizobraZevanje« (obe x = 4,74) in

e »sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na
podrocju upravljanja in poslovanja« (x = 4,61) kot najpomembnejse.

Glede na nivo razvitosti ocenjujejo, da so najbolje razvili, poleg Ze navedene kompetence pod
Stevilko 7, Se kompetenco
e »razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje
profesionalno-eti¢nih vprasanj« (x = 4,17) in
e »sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih informacij in zmoZnost ustrezne
interpretacije v kontekstu na podro¢ju ekonomije, podjetnistva, poslovne informatike,
zaposlenih, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja« (x = 4,13).

Najvecji razkorak med pomembnostjo in nivojem razvitosti je prepoznan pri kompetencah pod
zaporedno Stevilko 11 (0,69 povpreéne tocke) in 12 (0,65 povpreéne tocke), so pa te razlike
majhne.

K sodelovanju v anketi, s katero spremljamo mnenje delodajalcev o ves$¢inah in kompetencah
nasih diplomantov, ko se ti zaposlijo, smo povabili njihove delodajalce.

Demografski podatki razkrivajo, da so nasi diplomanti zaposleni oziroma zaposljivi v vseh
vrstah organizacij zasebnega in javnega sektorja. Njihovi neposredno nadrejeni oziroma vodje
ocenjujejo, da so njihovi zaposleni kot diplomanti fakultete pridobili dobro znanje.

V nadaljevanju ankete so delodajalci ocenjevali pomembnost sploSnih/generi¢nih in
predmetnospecifiénih kompetenc z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov
0z. delo v njihovi organizaciji. Delodajalci so na 5-stopenjski lestvici strinjanja ocenjevali
pomembnost posamezne generiéne kompetence in nivo razvoja posamezne genericne
kompetence, ki ga njihov zaposleni oz. nas diplomant dosegel v ¢asu $tudija.
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Tabela 21: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splo$nih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Splo$ne/generi¢ne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem
okolju organizacije in sposobnost za njihovo analizo, 3,71 | 450 | 446 | 3,71 | 400 | 3,85
sintezo in predvidevanje resitev ter njihovih posledic.

2. usposobljenost za raziskovanje na podro¢ju

upravljanja in poslovanja ter razvoj kriti¢ne in 3,86 | 450 | 408 | 3,42 | 450 | 3,54
samokriticne presoje.
3. fleksibilna uporaba znanja v praksi. 443 | 500 | 469 | 3,29 | 450 | 3,85

4. avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost, 2400 | 450 | 438 | 371 | 400 | 385
(samo)evalviranje in prizadevanije za kakovost. ' ' ' ' ’ '

5. obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter
razvoj komunikacijskih spretnosti za domade in 4,86 | 500 | 415 | 429 | 450 | 3,69
mednarodno okolje.

6. etina refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
poslovnem okolju, spoStovanje nediskriminatornosti 457 | 450 | 431 | 386 | 450 | 369
in multikulturnosti v organizaciji in njenem ' ' ' ' ' '
(mednarodnem) okolju.

7. zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja partnerskega
odnosa s sodelavci, z delodajalcem in drugimi
uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, 457 | 450 | 462 | 429 | 450 | 3,54
svetovalne sluZbe, gospodarstvo ipd.) ter zmoZnost
strpnega dialoga.

8. poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in 429 | 500 | 385 | 429 | 450 | 362
potreb posameznika. ' ' ' ' ’ ’

9. sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo 429 | 450 | 454 | 386 | 450 | 392
in naértovanje ter samokontrolo izvajanja nalrtov. ' ' ' ' ' '

V predhodni tabeli je prikazanih devet splosnih/generi¢nih kompetenc. Delodajalci ocenjujejo
vse splosne/genericne kompetence kot zelo pomembne za optimalno delo, pri Cemer se
povpreéna ocena giblje med 3,85 in 4,69. Kot najpomembnejSa sploSna/generi¢na kompetenca
s povpre¢no vrednostjo 4,69 je po mnenju delodajalcev fleksibilna uporaba znanja v praksi.

Poleg pomembnosti posameznih splo$nih/generi¢nih kompetenc za kakovostno opravljanje
dela v organizaciji so delodajalci ocenjevali tudi, koliko 0z. do katerega nivoja so njihovi
zaposleni oz. naSi diplomanti posamezno kompetenco med Studijem razvili. Menijo, da je raven
razvoja posamezne splosne/genericne kompetence med Studijem dobra do zelo dobra. V
primerjavi povpreénih vrednosti pa je po ocenah delodajalcev raven med Studijem razvitih
posameznih kompetenc malo niZja glede na to, kaksno raven razvitosti posamezne kompetence
bi njihovi zaposleni potrebovali za delo v njihovi organizaciji. Na podlagi primerjav povprecnih
ocen ugotavljamo, da so naSi diplomanti v casu Studija dovolj razvili generiéno kompetenco
pod zaporedno Stevilko 9, sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje
ter samokontrolo izvajanja nacrtov (X = 3,92).

V nadaljevanju so morali delodajalci izmed vseh nastetih splosnih/generi¢nih kompetenc izbrati

pet po njihovem mnenju najpomembne;jSih kompetenc. Koncna razvrstitev je predstavljena v
naslednji tabeli.
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Tabela 22: Splosne/generi¢ne kompetence, razvrs¢ene po pomembnosti
Razvrstitev 1 2 3 4 5
St. splosne kompetence 3 7 9 2 5

Delodajalci so kompetence razvrstili razli¢no. Ko smo vse odgovore uredili, smo ugotovili, da
so delodajalci kot najpomembnejsi prvi dve splosni/generi¢ni kompetenci oznacili naslednje:
e fleksibilna uporaba znanja v praksi;
e zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja partnerskega odnosa s sodelavci, z
delodajalcem in drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, svetovalne
sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter zmoznost strpnega dialoga.

Sklenemo lahko, da so diplomanti visokoSolskega strokovnega Studijskega programa zelo
dobro opremljeni s sploSnimi/genericnimi kompetencami.

V zadnjem sklopu ankete so delodajalci ocenjevali navedene predmetnospecifi¢éne kompetence
z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov oz. za delo v njihovi organizaciji.
Prav tako so ocenjevali, v kolikSni meri je njihov zaposleni oz. naS diplomant omenjene
kompetence razvil v ¢asu Studija.

Tabela 23: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifiénih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

Predmetnospecificne kompetence

1. poznavanje in razumevanje utemeljitve in zgodovine
temeljnih disciplin s podrocja poslovnih in upravnih
ved, in sicer s podrogja ekonomije, podjetnistva, 3,00 | 450 | 3,46 | 2,86 | 450 | 3,38
poslovne informatike, ¢loveskih virov, kvantitativnih
metod, prava in poslovodenja

2. sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih
problemov na podro¢ju upravljanja in poslovanja z 4,14 | 450 | 431 | 3,29 | 500 | 3,46
uporabo znanstvenih metod in postopkov

3. koherentno obvladovanje temeljnega znanja,
prldobljenqga pri (.)bveznlhvpredmetlhftlarl qusobnost 400 | 450 | 438 | 371 | 450 | 354
povezovanja znanja z razli¢nih podrocij in njegova
uporaba v praksi

4. sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih
informacij in zmozZnost ustrezne interpretacije v
kontekstu na podroéju ekonomije, podjetnitva, 4,14 | 450 | 3,85 | 3,57 | 3,50 | 3,62
poslovne informatike, zaposlenih, kvantitativnih
metod, prava in poslovodenja

5. razumevanje splodne strukture druzboslovnih ved in
povezanost z njenimi poddisciplinami, predvsem
ekonomijo, poslovodenjem, poslovnimi, 3,57 | 400 | 346 | 343 | 400 | 3,23
organizacijskimi in humanisti¢énimi vedami
(interdisciplinarnost)

6. razumevanje in uporaba metod kriticne analize in
razvoja teorij ter njihova uporaba pri reevanju 4,00 | 450 | 385 | 414 | 450 | 331
konkretnih delovnih problemov

7. razvoj vesin in spretnosti pri uporabi znanja na
dologenem strokovnem podro¢ju s pomodjo 4,43 | 450 | 4,38 | 443 | 500 | 3,85
prakti¢nega usposabljanja
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8. sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske

tehnologije in sistemov na podro¢ju upravljanja in 457 | 450 | 446 | 414 | 400 | 4,00
poslovanja
9. organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in 386 | 400 | 414 | 386 | 350 | 354
zavodih, mentorstvo Studentom in pripravnikom ' ' ' ’ ’ ’
10. razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih 386 | 500 | 362 | 371 | 500 | 354
sistemov, obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasanj ' ' ' ’ ’ ’
11. usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine 4,14 | 500 | 4,15 | 3,43 | 5,00 | 3,54
12. organiziranje aktivnega in samostojnega dela, 443 | 450 | 408 | 429 | 450 | 362

usposabljanje zaposlenih za samoizobraZevanje
13. usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov 400 | 450 | 358 | 429 | 400 | 317
zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij ' ' ' ’ ’ '

14. komuniciranje s strokovnjaki z razli¢nih podrocij 371 | 500 | 400 | 214 | 450 | 338
gospodarskega in druZbenega zivljenja ' : ' : , ,

15. sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, 443 | 450 | 415 | 414 | 450 | 362
kupci, konkurenco, politiko ...) d ' ' , ) ,

16. razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim 386 | 400 | 385 | 357 | 500 | 362

okoljem — sistemsko gledanje in delovanje

17. poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov
svetovalnega dela (prenosa znanja), obvladovanje 2400 | 500 | 369 | 400 | 250 | 377
postopkov in principov svetovalnega dela ter ' ' ' ' ' '
nacrtovanje in obvladovanje sprememb

18. oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz.
skupine, njihovih mo¢nih in Sibkih podro¢ij ob
upostevanju okoljskih dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, 400 | 4,50 | 354 | 350 | 500 ) 3.6
kulturnih) z ustreznimi postopki in instrumenti

19. zavzemanje za take spremembe sistema, ki
zagotavljajo osnovne pravice in potrebe uporabnikaoz. | 3,50 | 4,50 | 3,69 | 3,50 | 5,00 | 3,46
skupine

Ugotavljamo, da so delodajalci vse predmetnospecifiéne kompetence ocenili kot pomembne in
zelo pomembne. Od predmetnospecificnih kompetenc so anketirani delodajalci kot zelo
pomembne kompetence v poklicu v povpreé¢ju najvisje ocenili kompetenco (X = 4,46):
e sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podroc¢ju
upravljanja in poslovanja.

Podobno kot pri splosnih/generi¢nih kompetencah tudi pri predmetnospecificnih kompetencah
ugotavljamo, da so po ocenah anketirancev le-ti med $tudijem vecino omenjenih kompetenc
dobro razvili. So pa delodajalci podali sugestije, na katerih kompetencah lahko izvedemo veé
aktivnosti in to sta kompetenci sodelovanja in komuniciranja pod zaporednima Stevilkama 14
in 15, ter reSevanja konkretnih problemov pod Stevilko 2.

Na koncu so morali delodajalci izmed vseh nastetih predmetnospecifi¢énih kompetenc izbrati
pet po njihovem mnenju najpomembnejSih kompetenc.

Tabela 24: Predmetnospecifi¢ne kompetence, razvrs¢ene po pomembnosti
Razvrstitev 1 2 3 4 5
St. predmetnospecifi¢ne kompetence 11 8 7 15 19

Ko smo vse odgovore uredili in jih razvrstili, smo ugotovili, da sta za delodajalce
najpomembnejsi dve predmetnospecifi¢ni kompetenci:
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e usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine;
e sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podro¢ju
upravljanja in poslovanja.

2.2.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Do konca Studijskega leta 2021/2022 je na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu
Upravljanje in poslovanje diplomiralo 4.191 Studentov, od tega 717 rednih in 3.474 izrednih.
Med diplomanti je bilo 470 Studentov bolonjskega Studijskega programa, in sicer 245 izrednih
in 225 rednih.

Povprecna doba trajanja Studija za diplomante v Studijskem letu 2021/2022 je pri rednih
Studentih 6,4 let, pri izrednih pa 6,9 let.

Pri analizi uspeSnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je generacija
Studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome.

Tabela 25: Napredovanje aktivnih Studentov v obdobju 2013-2021 (na dan 1. 10. 2021)

Letnik 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Odstotek

Vpisani v 1. letnik 100 [ 200 [ 200 [ 1200 | 1200 | 100 [ 1200 | 100 | 100

Napredovali v 2. letnik 667 | 696 | 824 | 100 [ 910 [ 930 | 935 [ 711 | 727

Napredovali v 3. letnik 66,7 52,2 64,7 100 91,0 88,9 78,1 64,2 /

Dipl. v rednem roku 5,6 174 17,6 12,5 18,2 22,2 / /

Dipl. do konca §t. leta2021/2022 | 66,7 | 583 | 588 | 69,23 | 7273 | 736 | 187 /

Legenda: / ni diplomantov

Pregled vpisanih generacij rednega Studija aktivnih Studentov od Studijskega leta 2013/2014
dalje kaze, da je bila prehodnost iz prvega v drugi letnik od 66,7 % do 100,0 %, v povprecju
82,2 %. Prehodnost Cistih generacij iz drugega v tretji letnik pa je bila v povprecju 75,3 %.

Do konca Studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 66,7 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢
vpisali v Studijskem letu 2013/2014, 58,3 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v
Studijskem letu 2014/2015, 58,8 % aktivnih Studentov, Ki so se prvi¢ vpisali v Studijskem letu
2015/2016, 69,23 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v Studijskem letu 2016/2017,
72,73 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v Studijskem letu 2017/2018, 73,6 % aktivnih
Studentov, ki so se prvic vpisali v Studijskem letu 2018/2019, ter 18,7 % aktivnih Studentov, ki
so0 se prvic vpisali v Studijskem letu 2019/2020.

2.2.7 Predlogi izboljsav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente predlagamo:
e nadaljevanje ustreznega motiviranja delavcev v strokovnih sluzbah, visokoSolskih
uciteljev in asistentov za delo,
e izboljSanje obvescanja Studentov ter hitrejSe postavljanje urnikov.
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Na podlagi rezultatov ankete o obremenjenosti Studentov sklepamo, da je obremenjenost pri
Studentih ustrezna. Tudi ocena dnevne obremenjenosti je ustrezna. Za prihodnje Studijsko leto
predlagamo:

nadaljevanje ustaljene prakse organiziranja in izvajanja pedagoskih obveznosti.

Pri rezultatih analize ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce ugotavljamo, da so
anketiranim diplomantom prav vse navedene splosne/genericne in predmetnospecifi¢éne
kompetence pomembne za delo v poklicu, prav tako pa samoocena nivoja razvoja razkriva zgolj
manjSa odstopanja med Zeleno in realno stopnjo razvitosti posamezne kompetence. Na listi
splosnih/generi¢nih kompetenc predlagamo:

dodatno krepitev kompetence »fleksibilna uporaba znanja v praksi, ter

po oceni delodajalcev, krepitev kompetence »zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja
partnerskega odnosa s sodelavci, delodajalcem in drugimi uporabniki o0z. skupinami«
ter zmoznost strpnega dialoga;

med predmetnospecificnimi kompetencami predlagamo krepitev kompetence
»organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje zaposlenih za
samoizobrazevanje,

upostevajo¢ oceno delodajalcev predlagamo tudi krepitev kompetence »razumevanje
in uporaba metod kritine analize in razvoj teorij ter njihova uporaba pri reSevanju
konkretnih delovnih problemov«.

Predlagamo tudi:

nadaljnji poudarek na aktivnem ucenju, povezovanju teorije s prasko z razli¢nimi
didakticnimi pristopi, uporabo sodobnih metod in oblik izobrazevalnega dela pri
izvajanju ucnih enot, spodbujanjem timskega in skupinskega dela ter veCanjem
aktivnosti  Studentov, spodbujanjem samostojnosti in odgovornosti, npr. z
intenzivnej$im vkljucevanjem v projekte.

Na podlagi rezultatov ankete za Studente in mentorje Studentov na strokovni praksi predlagamo:

nadaljevanje stalne odprte komunikacije med fakulteto in organizacijo in podporo pri
oblikovanju ciljev strokovne prakse;

kontinuirano izvedbo sreanja za mentorje Studentom na strokovni praksi ob zacetku
izvajanja strokovne prakse ter

prevetritev dokumentacije o izvedbi strokovne prakse za namen zmanjSevanja
administrativnih zahtev.

Tako Studenti kot mentorji izrazijo zeljo po daljSem Casu izvajanja strokovne prakse.

-33-



2.3 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Poslovna informatika

2.3.1 Analiza ankete za Studente

V studijskem letu 2021/2022 je bilo (na dan 26. 10. 2021) v visokoSolski strokovni Studijski
program Poslovna informatika vpisanih 35 Studentov na rednem Studiju. Izredni Studij se na
tem programu ne izvaja.

Program Poslovna informatika se je v prvem in drugem letniku izvajal po prenovljenem
Studijskem programu, medtem ko se je tretji letnik izvajal po starem Studijskem programu
Poslovne informatike.

V prvem letniku tudija se program Pl izvaja skupaj za obe smeri. Studenti se za smer $tudija
Poslovna informatika ali Racunalnistvo in informatika odlo¢ijo po zaklju¢ku prvega letnika
Studija.

Tabela 26: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupaj

Letnik Skupai
Vorasania Smer Prvi Drugi Tretji Paj
prasan) Studija [ 10/20[20/21 [ 21/22 | 19/20] 20/21 [ 21/22 | 19/20] 20/21 [ 21/22 | 19/20 ] 20/21 [ 21/22
X X X X X X X X X X X X

o PI 367 | - | 400| - |400]| - |400]| 386|367
Obvescanje RI 433 | 3,71 | 3,33 / ] 2.50 ] / ] / / 2.92
Dostopnost PI 467 | - |500| - |500]| - |484| 486|484
dointerneta | RrI | 200 | A AT T T e s L 7 | 7| 7 sz
Prostori in Pl 4,67 - 5,00 - 5,00 - 450 | 4,36 | 4,50
oprema Ri | 438 | 371400 e T [ 7 | 7 1 | 7 ] 350

. Pl 333 | - |300]| - |400]| - |[383]343]284
Urnik RI | 433|286 | 287 = e T T 7 1 7 | 1 |3
Knjiznica, PI 467 | - | 433 | - |400]| - | 434|400 417
Sitalnica Ri | 00| 400 1 400 Mo e | 7 [/ |/ | 338
Svetovalna Pl 433 | - |400| - |450| - |383]392]|384
pomo¢ 3,33 | 3,33 | 3,67
Studentski PI 433 | - |433| - |400]| - |450]| 429|417
referat RI | 487 [ 457|400 e e T T | 7 | 7 |/ | 338
Strokovna PI 300 | - |400]| - |400| - |300]367] 384
praksa rRi | 200|338 |367 = osr  7 [ 7 | 7 | 1 | 1 |37
Studij v PI 350 | - |467| - |450| - |325] 363|450
tujini, 3,00 | 2,75 | 4,33
f;’(;gfg‘:.stvo Pl 300| - |433| - |400| - |367]400]|417
in izkuéffe S 433 | 4,00 | 4,00

J RI / I 325 1 / / / / | 363

programom

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost); / - smer Rl se ni izvajala; Pl — smer Poslovna informatika; Rl —
smer Racunalnistvo in informatika

Ugotavljamo, da so Studenti prvega letnika s Studijskim procesom na fakulteti na splosno
zadovoljni, najbolj so pohvalili urejenost prostorov in dostopnost do interneta. Nekoliko visje
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ocene so izrazili Studenti drugega letnika smeri PI, pri ¢emer je Se vedno najviSja ocena pri
spremenljivki dostopnost do interneta.

Na podlagi odgovorov na vpraSanja, ki se nanasajo na ocenjevanje Studijskega procesa na
fakulteti, ugotavljamo, da so pri ocenjevanju posameznih trditev med posameznimi letniki in
nacinom Studija odstopanja. Najbolj zadovoljni s programom v Studijskem letu 2021/2022 so
Studenti drugega letnika rednega Studija smeri Pl (X = 4,33). V povpre¢ju je stopnja
zadovoljstva s programov vseh letnikov na smeri PI 4,17. Povpre¢ne ocene, s katerimi
anketirani Studenti ocenjujejo zadovoljstvo Studijskega procesa po letnikih in skupaj, se v
posameznih Studijskih letih in letnikih spreminjajo in so odvisne od generacije.

Ugotavljamo, da so tudi Studenti drugega letnika smeri Rl zadovoljni s Studijskim procesom na
fakulteti, najbolj so pohvalili dostopnost do interneta.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj

po posameznih letnikih.

Tabela 27: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Letnik Skupai
Voragania Smer Prvi Drugi Tretji Paj
prasan) Studija | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
x x x x x x T T x x x x
Obvescanje PI 451 | - |490| - |436| - | 444|433 440
0 izvedbi 437 | 4,29 | 3,90
Razmere za PI 479 | - 487 | - |436| - |4,61| 425/ 4,40
Studij pri 4,43 | 4,13 | 3,93
Studijska | p 443 | - |473| - |436| - |437|415] 422
literatura pri 4,30 | 3,93 | 3,70
;‘;‘(‘3;3'/’:30 PI 303| - |a83| - |436| - |425|428] 428
Jnanie pri 457 | 4,20 | 3,73
J€p RI / /| 398 1/ / / / / | 386
predmetu
Er:ggr?e“e”e PI 389 | - |a83| - |a36| - |a16|420] 427
k%m S nce 443 | 404 | 3,70
mp RI / /| 413 | / / / /| 392
pri predmetu

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost); / - smer Rl se ni izvajala; Pl — smer Poslovna informatika; RI —
smer Racunalnistvo in informatika

Ob pregledu rezultatov pod rubriko skupaj ugotovimo, da so Studenti na splosno zadovoljni s
kakovostjo izvedbe predmetov, saj so vse ocene nad 4,22, ko analiziramo smer PI. Prav tako so
Studenti, gledano po letnikih Studijske smeri P, zadovoljni z izvedbo predmetov. Podrobnosti
0 ocenah posamezne trditve lahko razberemo iz tabele, pri ¢emer lahko izpostavimo, da so
Studenti razmere za Studij pri predmetu ocenili z visoko oceno 4,40.
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Ob pregledu rezultatov pod rubriko skupaj za smer RI ugotovimo, da so Studenti na splosno
zadovoljni s kakovostjo izvedbe predmetov, saj so vse ocene nad 3,86. Prav tako so Studenti
gledano po letnikih Studijskega programa zadovoljni z izvedbo predmetov.

Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta, je znanje, ki ga Studenti pridobijo pri
posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoskega osebja. V naslednji tabeli predstavljamo
povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov z izobrazevalnim delom visokosolskih uciteljev.

Tabela 28: Ocenjevanje dela visokoSolskih uciteljev

Letnik Skupai
Voragania Smer Prvi Drugi Tretji Pay
prasan) Studija | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20] 20/21 | 21/22 | 19/20] 20/21 | 21/22

X X X X X X X X X X X X

Kakovost Pl | o7 | a4a | a1z | 497 |420[ 484 | - [4s0| - [452[438]451
predavanj RI / /450 | / / / / /| 434
spodbujanje | P! 495 | 411 | 473 | - | 450 | - | 446 | 436 | 447
razprave R | 397 | 449 | 420 /| a48] 1 / / / /| 434
do(;js’ggs*n ostza| P! 500 | 423|483 | - |450| - |455] 436|463
0 O\E’m o 410 | 437 | 4,43
Pogove RI / | | a48 | | / / / /| 446
pomog¢

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost); /- smer Rl se ni izvajala; Pl — smer Poslovna informatika; Rl —
smer Racunalnistvo in informatika

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev v povprecju zelo
zadovoljni (ti na predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano ter teorijo
podkrepijo s prakti¢nimi primeri), pri cemer je na smeri Pl povpre¢na stopnja zadovoljstva s
kakovostjo predavanj 4,51 na smeri PI. Pri tem izpostavimo Se podatek, da je povpre¢na stopnja
zadovoljstva s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih uciteljev najvisja med Studenti
drugega letnika (x = 4,84), sledijo Studenti prvega letnika (x = 4,17). Visoki stopnji
zadovoljstva sta tudi pri drugih dveh preucevanih parametrih in sicer spodbujanje razprave
(x = 4,47) ter odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ (X = 4,63.)

Ugotavljamo tudi, da so Studenti na smeri Rl s kakovostjo dela visoko$olskih ucditeljev v
povprecju zelo zadovoljni (ti na predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in
povezano ter teorijo podkrepijo s praktiCnimi primeri), pri ¢emer je povprecna stopnja
zadovoljstva s kakovostjo predavanj 4,34. Visoki stopnji zadovoljstva sta tudi pri drugih dveh
preucevanih parametrih in sicer spodbujanje razprave (x = 4,34) ter odnos, dostopnost za
pogovor in pomo¢ (X = 4,46).

Podobno kot pedagosko delo visokosolskih u€iteljev so Studenti ocenjevali tudi pedagosko delo
visokosSolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji tabeli.
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Tabela 29: Ocenjevanje dela asistentov

Letnik Skupai
L. Smer Prvi Drugi Tretji Py
Vprasania | g dija | 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21122
¥ |x |x |x |x |x |x |z |x |x |x | =%
P 500 | 412 | 497 | - [4290| - |482]428]450
Kakovost vaj 4,65 | 4,44 | 4,03
RI / ;a4 1 N /| 422
Spodbujanie | P1 | , 4o | 440 | 415 | 500 | 406 | 497 | - | 429 | - | 471|428 | 455
razprave RI ’ ’ ’ / | 455 |/ / / / /| 434
Odnos, PI 500 | 409 | 497 | - |429| - |488]|425] 4,60
dostopnost za 477 | 437 | 423
pogovorin RI ;oL orolass o || 439
pomo¢

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost); / - smer Rl se ni izvajala; Pl — smer Poslovna informatika; RI —
smer Racunalnistvo in informatika

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela izvajalcev vaj v povprecju zelo
zadovoljni, pri cemer je na smeri Pl povprecna stopnja zadovoljstva 4,50. Stopnja zadovoljstva
z izobrazevalnim delom visokoSolskih sodelavcev tako ostaja visoka ne glede na letnik Studija.
Povpre¢na stopnja zadovoljstva s kakovostjo izobrazevalnega dela visokoSolskih
sodelavcev/asistentov se giblje med 4,03 in 4,97. Kakovost vaj je odvisna tudi od sposobnosti
izvajalcev vaj, da spodbujajo Studente k izrazanju mnenj, k razpravi in razmisljanju, pa tudi v
izgradnji in krepitvi kvalitetnih odnosov ter dostopnosti za pogovor in pomoc, s ¢imer so najbolj
zadovoljni Studenti tretjega letnika rednega Studija.

Ugotavljamo tudi, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela izvajalcev vaj v povprecju zelo
zadovoljni tudi na smeri RI, in sicer je poprec¢na stopnja zadovoljstva 4,22.

2.3.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

Prvi sklop vpraSanj v anketi o obremenjenosti Studentov se nanaSa na organizirano Studijsko
delo, razdeljen pa je na dva podsklopa: prvi se nanasa na organizirano Studijsko delo letno po
posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tock, drugi podsklop se nanasa na
organizirano Studijsko delo tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske obveznosti.
Sledi prikaz podatkov letne in tedenske obremenitve po izbranih postavkah.

V tabeli 30 je prikazana ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika v zimskem
semestru. V Studijskem letu 2020/2021 smo zaceli z izvajanjem prenovljenega visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Poslovna informatika, zato so na ¢asovni premici prikazani

podatki le za ¢as izvajanja prenovljenega programa.

V nadaljevanju so prikazani podatki o letni obremenjenosti Studentov.
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Tabela 30: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem

delu v zimskem semestru

Predavanje 2020/2021 |  2021/22
Predmet Seminarske vaje Zimski semester
Laboratorijske vaje X X
Predavanja 2,86 2,67
Osnove ra¢unalni$tva in informatike Seminarske vaje 3,00 2,50
Skupaj 2,93 2,59
Predavanja 3,29 2,50
Uporabna matematika Seminarske vaje 2,86 2,33
Laboratorijske vaje 3,14 2,33
Skupaj 3,10 2,39
Predavanja 2,71 2,17
Strokovni tuji jezik Angles¢ina Seminarske vaje 2,57 2,50
Skupaj 2,64 2,34
Predavanja 2,67 2,33
Programiranje 1 Seminarske vaje 3,14 2,50
Laboratorijske vaje 3,14 2,50
Skupaj 2,98 2,44
Predavanja 3,43 3,50
Racunalniske tehnologije Seminarske vaje 3,57 4,13
Skupaj 3,50 3,82
Predavanja 2,99 2,63
. Seminarske vaje 3,03 2,79
Skupaj — -
Laboratorijske vaje 3,14 2,42
Skupaj 3,05 2,61

Legenda: - Pl — program Poslovna informatika

Studenti prvega letnika v zimskem semestru ne izraZzajo visoke obremenjenosti s predavanji,
seminarskimi in laboratorijskimi vajami (x = 2,61). Najvi$jo stopnjo obremenjenosti so izrazili
pri predmetu RacunalniSske tehnologije, najnizjo pa pri predmetu Strokovni tuji jezik
Angles¢ina. Stopnja obremenjenosti je podobna pri vseh predmetih in nekoliko nizja, v

primerjavi z zimskim semestrom preteklega Studijskega leta.

Tabela 31: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem

Studijskem delu v letnem semestru

Predavanje

2020/2021

2021/2022

Predmet Seminarske vaje Letni semester
Laboratorijske vaje X X
Predavanja 3,14 2,83
Programiranje 2 Laboratorijske vaje 2,86 2,83
Skupaj 3,00 2,83
Predavanja 3,00 2,50
Operacijski sistemi Seminarske vaje 3,43 2,50
Skupaj 3,22 2,50
Predavanja 2,71 2,67
Osnove informacijskih sistemov Seminarske vaje 2,57 2,67
Skupaj 2,64 2,67
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Predavanja 2,86 2,83

Baze podatkov Seminarske vaje 2,86 2,83
Skupaj 2,86 2,83
Predavanja 2,86 4,00
E-izobraZevanje Seminarske vaje 2,71 4,67
Laboratorijske vaje 2,86 5,00
Skupaj 2,86 4,56
Predavanja 2,91 2,97
Skupaj Seminarslffe vaje _ 2,89 3,17
Laboratorijske vaje 2,86 3,92
Skupaj 2,87 3,35

Legenda: - Pl — program Poslovna informatika

Studenti tudi v letnem semestru ne poro¢ajo o visoki obremenjenosti, je pa le-ta nekoliko vija
kot v zimskem semestru. NajviSja stopnja obremenjenosti je prepoznana pri predmetu E-
izobraZzevanje, tako pri predavanjih kot pri laboratorijskih vajah, najniZja pa pri predmetu
Operacijski sistemi.

Ugotavljamo, da Studenti v zimskem in letnem semestru prvega letnika Studija, kljub vecji
obremenitvi v letnem semestru, niso preobremenjeni pri organiziranem Studijskem delu.

V nadaljevanju sledi prikaz rezultatov ankete o obremenjenosti Studentov 2. letnika, smer
Studija RI. Pojasnjujemo pa, da podatkov za smer PI ne prikazujemo, ker je anketo izpolnil 1
Student.

V letnem semestru je po sklepu senata fakultete prislo do zamenjave u¢nih enot med semestri,
in sicer se je namesto predmeta Omrezno racunalniStvo v letnem semestru izvajal predmet
Razvoj in upravljanje informacijskih sistemov.

Studijska smer RI se v tem Studijskem letu izvaja prvi¢ (gre za prvo generacijo studentov
prenovljenega programa), zato primerjava podatkov za nazaj ni mogoca oz. so podatki v tabelah
32 in 33 prikazani le za tekoce $tudijsko leto.

Tabela 32: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje 2021/2022
Predmet Seminarske vaje Zimski semester
Laboratorijske vaje RI
Predavanja 2,40
Multimedija Seminarske vaje 2,40
Skupaj 2,40
Predavanja 2,80
Algoritmi in podatkovne strukture Seminarske vaje 2,80
Skupaj 2,80
Predavanja 2,40
Komunikacija ¢lovek-racunalnik Seminarske vaje 2,40
Skupaj 2,40
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Predavanja 3,00

Poslovno komuniciranje Seminarske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 2,80
Spletne tehnologije Semmarsk_fe vaje 240
Laboratorijske vaje 2,60
Skupaj 2,60
Predavanja 2,68
Skupaj Seminarslffe vaje _ 2,60
Laboratorijske vaje 2,60
Skupaj 2,63

Na podlagi zbranih rezultatov ugotavljamo, da Studenti Studijske smeri Racunalnis$tvo in
informatika v zimskem semestru niso preobremenjeni pri organiziranem Studijskem delu (2,63).
Najvisja stopnjo obremenjenosti so Studenti izrazili pri predmetu Poslovno komuniciranje,
medtem ko so povpre¢ne vrednosti pri predavanjih, seminarskih ali laboratorijskih vajah pri
vseh ostalih predmetih, ki se izvajajo v zimskem semestru, pod 3.

V letnem semestru je po sklepu senata fakultete priSlo do zamenjave u¢nih enot med semestri,
in sicer se je namesto predmeta Teorija informacij in sistemov v lethnem semestru izvajal
predmet Razvoj in upravljanje informacijskih sistemov. Pri tem predmetu in pri predmetu
Varnost racunalniSkih sistemov so Studenti v primerjavi z obremenjenostjo pri ostalih
predmetih izrazili najvisjo stopnjo obremenjenosti, ki pa je Se vedno nizka. Skupna povpre¢na
vrednost organizirane obremenjenosti v letnem semestru je nizka (x = 2,63), enaka kot v
zimskem semestru, zato ugotavljamo, da Studenti drugega letnika niso preobremenjeni pri
organiziranem Studijskem delu.

Tabela 33: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje 2021/2022
Predmet Seminarske vaje Letni semester
Laboratorijske vaje RI
Predavanja 2,60
Osnove inteligentnih sistemov Laboratorijske vaje 2,80
Skupaj 2,70
Predavanja 3,00
Varnost racunalniskih sistemov Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,20
Prenova in informatizacija sistemov Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,10
Predavanja 2,80
Razvoj in upravljanje informacijski sistemov. | Seminarske vaje 3,20
Skupaj 3,00
Predavanja 3,00
Izbirni predmet I: Mobilne tehnologije Laboratorijske vaje 2,40
Skupaj 2,70
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Predavanja 2,68

Skupai Seminarske vaje 2,60
pal Laboratorijske vaje 2,60
Skupaj 2,63

Legenda: - Rl — smer Racunalnistvo in informatika

Ocene letne obremenjenosti Studentov 3. letnika prve stopnje visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Poslovna informatika (program pred posodobitvijo) v zimskem in letnem
semestru ne prikazemo zaradi zagotavljanja anonimnosti anketirancev.

V tabeli 34 so zbrani podatki o tedenski in dnevni obremenitvi s predavanji in vajami ter
individualnimi Studijskimi obveznostmi po izbranih postavkah. Spremljali smo generacijo
Studentov, ki je bila v Studijskem letu 2021/2022 vpisana v prvi letnik Studijskega programa
Poslovna informatika in generacijo Studentov, ki so v drugem letniku obiskovali smer PI in
smer RI. Podatki Studentov 2. in 3. letnika smeri PI, niso prikazani zaradi zagotavljanja
anonimnosti. Podatki so prikazani na na¢in, da omogocajo pregled po letnikih $tudija in glede
na izbrano smer Studija, ki jo Studenti izberejo v drugem letniku Studija. Smer Racunalnistvo in
informatika se je v tem Studijskem letu izvajala prvi¢ (prva generacija vpisana v posodobljen
Studijski program).
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Tabela 34: (Tedenska) Anketa o obremenjenosti

sodelavci

Letnik Skupaj
Obremenienost 1. letnik 2. letnik 3. letnik
) 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
X X X X X X X X X X X X
Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti
Predavanja Pl 2,70 - - - 2,50 - 2,85 3,00 3,00
RI 3,00 3,00 3,00 / / 2,80 / / / / / 2,90
. Pl 2,70 - - - 2,50 - 3,35 3,17 3,00
Vaje R 400 | 317} 300 ] ] 2,80 ] ] ] ] / 2,90
. . Pl 2,70 - - - 2,50 - 3,10 2,66 2,80
Laboratorijske vaje RI 3,50 2,83 2,80 / / 260 / / ; 270
Individualno Studijsko delo
Pl 3,00 - - - 3,00 - 3,75 3,21 3,33
Sprotno delo Rl 4,50 3,43 3,33 / / 220 / / / / / > 87
e . Pl 3,33 - - - 3,00 - 3,42 3,14 2,67
Zbiranje Studijske literature Rl 3,50 3,29 2,67 / 280 / / / 274
Pisanje Pl 4,30 - - - 3,50 - 4,65 3,46 4,00
seminarskih/projektnih/ R 5,00 3,43 4,00 /
raziskovalnih nalog / 3,60 / / / / / 3,80
. - Pl 4,00 - - - 2,50 - 4,25 2,96 2,67
Priprava na izpite R 4,50 3,43 2,67 ] ] 320 ] ] ] ] ] 592
Urejanje administrativnih Pl 3,00 - - - 3,00 - 3,50 3,07 2,67
. 4,00 3,14 2,67
obveznosti RI / 2,80 / / / 2,74
Komunikacija z Pl 2,70 - - - 3,00 - 3,60 3,00 2,33
visokoSolskimi ucitelji in 4,50 3,00 2,33
RI / / 2,60 / / / / / 2,47
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Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in nazaj I;II 3,50 2,86 2,67 3’?0 ; 3’6 = / 2’?0 ; 3'/25 2'/43 22471
Prisotnost na fakulteti l:l 4,00 3,00 3,00 2'/70 / 3'_40 / 2’?0 / 3'/35 2'/75 228
Domace $tudijske obveznosti ;II 3,50 3,57 2,83 3'?0 _ 3’-4 0 / 2’?0 ; 3'/25 3'?3 gﬁ’
Druge domade obveznosti ;II 3,50 3,86 2,33 3'_70 : 3';) 5 ; 2’?0 ; 3'/60 3'}8 2:23
Studentsko delo l:l 1,00 3,57 3,00 2'_70 1,;3 0 / 2’?0 / 1'/85 3'?3 228
I o i e A A A A A
Studijski koledar

mgemsemeste - [Rr] 59 | A | am oy
B e I s 7 A S A A Y O -
Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev izpitov l:l 3,50 3,43 2,33 3'_30 1,;30 / 1’?0 / 3'/40 2'/46 ;g;’

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost); / - smer Rl se ni izvajala; Pl — smer Poslovna informatika; Rl — smer Racunalnistvo in informatika

*RI smer izberejo v 2. letniku Studija, v Stud. letu 2021/2022 je Studijsko smer izbirala prva generacija Studentov
* PI - 2. letnik podatkov ne prikazemo zaradi zagotavljanja anonimnosti
* 3. letnik Studija ni prikazanih podatkov zaradi zagotavljanja anonimnosti (program pred posodobitvijo)
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Ocena tedenske obremenjenosti Studentov v studijskem letu 2021/2022 glede na prisotnost in
Studijske obveznosti pokaze, da je le-ta nizka in enakomerno razporejena med predavaniji,
seminarskimi vajami in laboratorijskimi vajami. Studenti 1. letnika sicer poro¢ajo o rahlo vigji
stopnji tedenske obremenjenosti pri predavanjih in vajah, kot Studenti 2. letnika, smeri RI,
VSeeno pa ocenjujemo, da je tedenska obremenjenost ustrezna.

Povpre¢na ocena obremenjenosti obeh smeri pri individualnem Studijskem delu je 3,10.
Studenti 1. letnika programa Poslovne informatike poro&ajo o nekoliko viji obremenjenosti
(za 0,93 tocke povpreéne vrednosti) kot Studenti 2. letnika smeri RI. Povpre¢ne vrednosti med
rednimi in izrednimi Studenti med posameznimi postavkami so priblizno podobne, obe skupini
Studentov pa ocenjujeta najvisjo stopnjo obremenjenosti s pisanjem seminarskih/
projektnih/raziskovalnih nalog, sledijo priprave na izpite ter sprotno delo.

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete, prisotnost na
fakulteti, domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko delo ter
vkljucenost v obstudijske dejavnosti.

Ugotavljamo, da je povpre¢na stopnja obremenjenosti med Studenti nizka. Studentom Pl
najvisjo stopnjo dnevne obremenitve predstavlja prisotnost na fakulteti in Studentsko delo,
domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, medtem ko jim Studentsko delo ne
predstavlja visoke obremenjenosti.

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru Studentom ne
predstavlja previsoke obremenitve (X = od 2,27 do 2,83), pri ¢emer $tudenti prvega letnika PI
izrazajo nekoliko visjo stopnjo obremenitve, Se posebej v letnem semestru. Tudi razporeditev
izpitov je ustrezna in ne predstavlja obremenitve (PI; x = 2,33, RI; x = 2,07).

2.3.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje

V Studijskem letu 2021/2022 je strokovno prakso obiskoval en Student, ki ob zakljucku
Studijskega leta obveznosti strokovne praske Se ni zakljucil. Zaradi zagotavljanja anonimnosti
podatkov tako ne prikazujemo.

Ocena obremenjenosti Studentov na strokovni praksi

V tem sklopu ankete Zelimo od Studentov pridobiti informacijo o njihovi obremenjenosti na
strokovni praksi, ki jo Studenti opravljajo v tretjem letniku, kar prikazuje tabela.
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Tabela 35: Ocena obremenjenosti Studentov pri opravljanju strokovne prakse

T 2019/2020 2020/2021 21/2022

Vprasanje - - -
X X X

Casovni obseg strokovne prakse - 1,33

Oddaljenost od delovnega mesta - 1,67

Zahtevnost nalog - 3,00

Razli¢nost nalog - 2,67

Tempo dela - 2,67

Delovna disciplina - 2,00

Dnevna obremenitev - 2,33

Strokovna praksa skupaj - 2,24

*Za Studijsko leto 2019/2020 podatkov za Studijski program PI nismo pridobili, zato rezultatov ankete ne prikazujemo.

Ob izteku Studijskega leta 2021/2022 strokovna praksa $e ni bila zakljuCena. Poleg tega je
strokovno prakso obiskoval le 1 Student, tako da podatkov ne prikazujemo zaradi zagotavljanja
anonimnosti.

2.3.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2021 do 31. septembra 2022 je bila ena svecana podelitev diplom, in
sicer 17. maja 2022. Diplomsko listino sta prejela 2 diplomanta. Anketo o diplomantih je
izpolnil samo 1 diplomant programa Poslovna informatika, zato zaradi zagotavljanja
anonimnosti prikazujemo podatke za oba programa (Upravljanje in poslovanje ter Poslovna
informatika) skupaj in sicer v podpoglavju 2.2.4.

2.3.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Visokosolski strokovni Studijski program Poslovna informatika je v Studijskem letu 2021/2022
zakljucil 1 diplomant in zaradi zagotavljanja anonimnosti podatkov ne prikazujemo.

2.3.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Do konca Studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 35 Studentov programa Poslovna
informatika. Stevilo diplomantov se je v 3tudijskem letu 2021/2022 glede na preteklo leto
povecalo, saj v Studijskem letu 2020/2021 na tem programu ni diplomiral nihce.

Pri analizi uspesnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je generacija
Studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome.

Pri aktivnih Studentih rednega Studija programa Poslovna informatika je bila prehodnost iz
prvega v drugi letnik v povpreéju 60,70 %. Prehodnost aktivnih Studentov iz drugega v tretji

letnik je bila povprecno 45,97 %.

Do konca Studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 50,0 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢
vpisali v Studijskem letu 2013/2014, 75,0 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v
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Studijskem letu 2014/2015 in 20,0 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v Studijskem letu
2016/2017.

Tabela 36: Napredovanje aktivnih Studentov v obdobju 2013-2022 (na dan 1. 10. 2022)

. 13/14 | 14/15 | 15116 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

Letnik
Prehodnost

Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 50,0 75,0 0,0 100 100 60,0 20,0 72,7 70,00
Napredovali v 3. letnik 50,0 75,0 0,0 75,0 33,3 60,0 20,0 54,5 /
Dipl. v rednem roku 50,0 50,0 0,0 0,0 / / / / /
Dipl. do konca t. leta 2020/21 50,0 75,0 / 20,0 / / / / /

2.3.7 Predlogi izboljsav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente predlagamo:
e nadaljevanje ustreznega motiviranja delavcev v strokovnih sluzbah, visokoSolskih
uciteljev in asistentov za delo,
e izboljSanje obvescanja Studentov ter hitrejSe postavljanje urnikov.

Predlagamo tudi:

e poudarek na aktivnem ucenju, povezovanju teorije s prasko z razli¢nimi didakti¢nimi
pristopi, uporabo sodobnih metod in oblik izobrazevalnega dela pri izvajanju u¢nih enot,
spodbujanjem timskega in skupinskega dela ter vecCanjem aktivnosti Studentov,
spodbujanjem samostojnosti in odgovornosti, npr. z intenzivnejSim vklju¢evanjem v
projekte.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskega Studijskega programa 2. stopnje
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov/ Upravljanje in poslovanje

2.4.1 Analiza ankete za Studente

V Studijskem letu 2021/2022 je fakulteta izvajala smer Upravljanje poslovnih sistemov v prvem
letniku Studija. Medtem ko je fakulteta v drugem letniku Se izvajala Studijski proces po
programu Upravljanje in poslovanje.

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo (na dan 26. 10. 2021) v Studijski program druge stopnje
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov vpisanih 8 Studentov in na program
Upravljanje in poslovanje 4 Studenti.

VpraSanja sklopa ocenjevanje celotnega Studijskega procesa se nanasajo na zadovoljstvo z

delom splosnih sluzb, kot so referat in knjiZnica, ter z materialnimi pogoji, ki jih fakulteta nudi
svojim Studentom. Rezultati po posameznih letnikih Studija so prikazani v naslednji tabeli.
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Tabela 37: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupno

Letnik Skubai
Vpratanja Prvi letnik Drugi letnik upay
19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X X X X
Obvescanje 3,67 | 2,50 | 3,50 - 3,33 - 3,67 | 2,92 | 3,50
Dostopnost do interneta 4,67 | 5,00 | 4,88 - 4,33 - 4,67 | 4,67 | 4,88
Prostori in oprema 4,33 |1 450 | 4,75 - 3,67 - 4,33 |1 4,09 | 475
Urnik 4,67 | 2,00 | 4,75 - 5,00 - 4,67 | 3550 | 4,75
KnjiZnica, ¢italnica 4,67 | 3,50 | 4,75 - 3,67 - 4,67 | 409 | 4,75
Studentski referat 3,67 | 3,50 | 3,50 - 4,67 - 3,67 | 3,59 | 3,50
Splo3no zadovoljstvo in izkusnje s 367 | 450 | 475 i 4,00 ) 367 | 425 | 475
programom

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Iz danih podatkov ugotavljamo, da se anketirani Studenti v povprecju najmanj strinjajo s
trditvijo, da so informacije o Studijskem procesu dobili pravocasno (obvescanje (X = 3,50)) in
izrazajo nezadovoljstvo z delom Studentskega referata (x = 3,50). Pri vseh ostalih trditvah pa
so povprecne ocene visoke (ve¢ kot x = 4,75). Sklenemo torej lahko, da so Studenti 2. stopnje
na splosno zadovoljni s Studijem in z njim povezanimi procesi.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj

in na voljo so le podatki za 1. letnik.

Tabela 38: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Prvi letnik
VpraSanja 19/20 20/21 21/22
X X X
Obvescanje o izvedbi predmeta 4,01 - 4,61
Razmere za §tudij pri predmetu 4,32 - 4,45
Studijska literatura pri predmetu 3,97 - 4,25
Pridobljeno strokovno znanje pri predmetu 4,03 - 4,20
Pridobljene splodne kompetence pri predmetu 411 - 4,28

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ce ta sklop najprej pogledamo kot celoto, ugotovimo, da so $tudenti zelo zadovoljni s
kakovostjo izvedbe predmetov. Za Studijsko leto 2021/2022 so Studenti pri ocenjevanju glede
na primerjano povprecje vseh dejavnikov ocenili kakovost obve$c¢anja izvedbe predmetov z
oceno visjo od 4,61. Studenti so v povpredju zelo zadovoljni tudi z razmerami za $tudij pri
predmetu. Povpreéna skupna ocena anketiranih §tudentov o ustreznosti le-teh je 4,45. Studenti
so zadovoljni tudi s pridobljenimi sploSnimi kompetencami pri predmetu (4,28) in s Studijsko
literaturo pri predmetu (x = 4,25) ter pridobljenim strokovnim znanjem (x = 4,20).

Ne glede na to, kako je predmet sestavljen in kako je zahteven, je znanje, ki ga Studenti lahko
pridobijo pri posameznem predmetu, Se vedno najbolj odvisno od pedagoskega osebja. V
tabeli 39 predstavljamo povpre¢no stopnjo zadovoljstva Studentov s pedagoskim delom
visokosSolskih uciteljev.
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Tabela 39: Ocenjevanje dela visokoSolskih uciteljev

Letnik Skupaj
. Prvi letnik Drugi letnik
Vprasanja 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X X X X
Kakovost predavanj in vaj 4,53 - 4,89 | 494 - - 4,74 - 4,89
Spodbujanje razprave 4,47 - 4,52 | 5,00 - - 4,74 - 4,52
Odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ 4,50 - 4,67 | 5,00 - - 4,75 - 4,67

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Ugotavljamo, da so Studenti v povprecju s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev (ti na
predavanja in vaje prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano, pri cemer teorijo
podkrepijo s prakti¢nimi primeri) zelo zadovoljni, saj je povprecna stopnja zadovoljstva s
izobrazevalnim delom visokoSolskih uciteljev 4,89. Povprecna stopnja zadovoljstva s
spodbujanjem razprave je 4,52, dobra pa je tudi stopnja zadovoljstva Studentov z
visokoSolskimi wuditelji, njihovim odnosom, dostopnostjo za pogovor in pomo¢, kar so
anketirani ocenili s povpre¢no oceno 4,67. V Studijskem letu 2021/2022 ni bilo dovolj
referencnih odgovorov za drugi letnik, zato analize ne podajamo.

2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

V prvem letniku smeri Studija Upravljanje poslovnih sistemov se skupni del organiziranega
Studijskega dela nanaSa na Sest predmetov. Izbirni del organiziranega Studijskega dela pa
predstavlja izbirni modul s tremi predmeti. V Studijskem letu 2021/2022 so Studenti poslusali
vsebine raznosmernih izbirnih modulov.

Tabela 40: Ocena letne obremenjenosti Studentov druge stopnje pri organiziranem Studijskem
delu (1. letnik)

Predmet f/zzava”‘a/ 2019/2020 | 2020/2021 | 2020/2021
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih toc¢k X X X
Predavanja 3,30 / 4,14
Metode raziskovalnega dela Vaje 2,70 / 3,86
Skupaj 3,00 / 4,00
Predavanja 3,70 / 3,25
Mikroekonomija 2 Vaje 3,70 / 3,25
Skupaj 3,70 / 3,25
Predavanja 3,70 / 3,13
Makroekonomija 2 Vaje 3,70 / 3,13
Skupaj 3,70 / 3,13
Predavanja 3,70 / 3,00
StrateSki menedZment Vaje 3,70 / 2,83
Skupaj 3,70 / 2,92
Marketing Marketing, od 2021/2022 dalje: Pre_davanja 3,70 ! 300
MenedZment informacijskih sistemov Vaje - 3,70 / 3,00
Skupaj 3,70 / 3,00
S . Vaje 3,70 / 2,83
Aplikativna raziskovalna naloga Skupaj 370 / 283
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Predavanja 3,62 / 3,30
Skupaj obvezni del Vaje 3,53 / 3,15
Skupaj 3,58 / 3,23
Predmeti izbirnega modula 50 / 50
MenedZment znanja in inovacij / Pre-davanja 2,00 ! 3007267
Odlogevalno racunovodstvo Vvaje 500 / 3837267
Skupaj 5,00 / 3,42 12,67
“ L Predavanja 3,00 / 3,00/2,67
I T
Skupaj 3,00 / 3,00/2,67
Ugeda se organizacija / Pre-davanja 3,00 / 3,00/2,67
Finanéno rad¢unovodstvo Vaje 3,00 / 3,00/2,67
Skupaj 3,00 / 3,00/2,67
Predavanja 3,67 / 3,00/2,67
Skupaj predmeti izbirnega modula Vaje 3,67 / 3,28 /2,67
Skupaj 3,67 / 3,09/2,67
Predavanja 3,66 / 2,99
Skupaj Vaje 3,60 / 3,03
Skupaj 3,63 / 3,01

Studenti magistrskega $tudija Upravljanje poslovnih sistemov na letni ravni niso
preobremenjeni z organiziranim Studijskim delom. Obremenjenost pri predavanjih so ocenili s
povpreéno oceno 2,99 in na vajah s povpreéno oceno 3,03. Studenti so visjo stopnjo
obremenjenosti izrazili pri predmetih Metode raziskovalnega dela (x = 4,00), Menedzment
znanja in inovacij (x = 3,42), Mikroekonomija 2 (x = 3,25), in MenedZment informacijskih
sistemov (x = 3,00). Najmanj obremenjeni so bili pri predmetu Aplikativna raziskovalna naloga
(x = 2,83), medtem, ko so bili predmeti modula na intervalu od 2,67 (modul Ra¢unovodstvo)
do 3,83 (modul Kadri).

V Studijskem letu 2021/2022 ni bilo dovolj referen¢nih odgovorov 2. letnika programa
Upravljanje in poslovanje, zato te analize ne podajamo. Prav tako ne prikazujemo podatkov za
smer Studija Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov, ker se Studij Se ni izvajal.
Pojasnjujemo, da so se predmeti izbirnega modula v Studijskem letu 2021/2022 izvajali v dveh
modulih in sicer modul Kadri in modul Ra¢unovodstvo, kar v tabeli prikazujemo z razmerjem
50/ 50.

Tabela 41: Ocena letne obremenjenosti Studentov druge stopnje pri organiziranem Studijskem
delu (2. letnik)

Predmet f/r;zava”‘a/ 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih toc¢k X X X
Predavanja 3,30 2,00 /
Sodobne organizacijske teorije Vaje 3,30 2,00 /
Skupaj 3,30 2,00 /
. ) Vaje 4,50 2,33 /

Projekt loga — strok Elanek

rojektna naloga — strokovni ¢lane Skupaj 250 233 /
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Predavanja 3,30 2,17 /
Skupaj obvezni del Vaje 3,90 2,00 /
Skupaj 3,60 2,08 /
Izbirni predmeti /
Predavanja 3,00 2,33 /
Mediji in odnosi z javnostjo Vaje 3,30 2,33 /
Skupaj 3,15 2,33 /
Predavanja 3,30 2,33 /
Obvladovanje kakovosti in poslovne odli¢nosti | Vaje 3,30 3,33 /
Skupaj 3,30 2,83 /
Socialni kapital v organizaciji (2019/2020) Pre.davanj a 3:30 2,33 !
Metode projektnega menedZmenta (2020/2021) Vaje - 3:30 2,33 !
Skupaj 3,30 2,33 /
Predavanja 3,20 2,33 /
Skupaj predmeti izbirnih predmetov Vaje 3,30 2,66 /
Skupaj 3,25 2,50 /
Predavanja 3,25 2,25 /
Skupaj Vaje 3,60 2,33 /
Skupaj 3,43 2,29 /

V nadaljevanju prikazujemo oceno tedenske obremenjenosti Studentov Studijskega programa
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov. Pojasnjujemo, da se za pretekli dve leti
ocene nanasajo Se na program Upravljanje in poslovanje.

V tabeli so zbrani podatki o obremenjenosti Studentov po izbranih postavkah. Podatki so
prikazani na nacin, da omogocajo pregled po letnikih Studija in glede na izbrano smer ali
program Studija za zadnja tri Studijska leta.

Tabela 42: Tedenska obremenjenost Studentov

Obremenjenost

Letnik
1. letnik 2. letnik
19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

Organizirano Studijsko delo — tedensko glede n

a prisotnost in st

udijske obveznosti

Predavanja

upP

3,30

3,50

2,33

UPS

- 3,00

URIS

Vaje

upP

UPS

URIS

Raziskovalno delo

UpP

UPS

URIS
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Individualno Studijsko delo

UP 2,00 - - 4,00 | 2,50 -
Sprotno delo UPS - - 3,17 | 4,00 | 3,00 -
URIS - - - - - -
UP 2,30 - - - - -
Zbiranje Studijske literature UPS - - 3,67 - - -
URIS - - - - - -
Pisanje seminarskih/ UpP 3,30 - - 450 | 3,00 -
projektnih/ UPS - - 3,83 - - -
raziskovalnih nalog URIS - - - - - -
UP 2,70 - - 450 | 1,50 -
Priprava na izpite UPS - - 3,83 - - -
URIS - - - - - -
UP 2,00 - - 3,80 | 1,00 -
Urejanje administrativnih obveznosti UPS - - 2,33 - - -
URIS - - - - - -
UP 2,00 - - 3,50 | 1,50 -
UPS - - 2,00 - - -
URIS - - - - - -
Dnevna obremenitev
UP 2,30 - - 3,00 | 1,50 -
Prevoz do fakultete in nazaj UPS - - 2,17 - - -
URIS - - - - - -
UP 3,00 - - 3,00 | 1,50 -
UPS - - 2,50 - - -
URIS - - - - - -
UP 2,70 - - 3,50 | 1,50 -
Domace $tudijske obveznosti UPS - - 2,67 - - -
URIS - - - - - -
UP 3,30 - - 3,30 | 1,50 -
Druge domace obveznosti UPS - - 3,50 - - -
URIS - - - - - -
UP 3,30 - - 3,50 | 1,50 -
Studentsko delo UPS - - 2,17 - - -
URIS - - - - - -
UP 2,00 - - 2,50 | 2,50 -
Vkljucenost v obstudijske dejavnosti UPS - - 2,50 - - -
URIS - - - - - -
Studijski koledar
UP 2,70 - - 3,80 | 2,00
Razporeditev obveznosti v zimskem semestru | UPS - - 3,00 - - -
URIS - - - - - -
UP - 3,30 - - - -
Razporeditev obveznosti v letnem semestru UPS - - 2,67 - - -
URIS - - - - - -
Preverjanje in ocenjevanje znanja
UP 2,70 - - 3,80 | 2,00 -
Razporeditev izpitov UPS - - 2,67 - - -
URIS - - - - - -

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost), UP — program upravljanje in poslovanje, UPS — smer upravljanje
poslovnih sistemov in URIS — smer upravljanje in razvoj informacijskih sistemov.

Komunikacija z visokosSolskimi ucitelji in
sodelavci

Prisotnost na fakulteti /online prisotnost na
pedagoskih obveznostih
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Velja poudariti, da so v tabeli prikazane povprec¢ne vrednosti za 1. letnik smeri Upravljanja
poslovnih sistemov Studijskem letu 2021/2022. Podatkov za 2. letnik programa Upravljanje in
poslovanje v Studijskem letu 2021/2022 zaradi ne referen¢nih podatkov ne prikazujemo.

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov v Studijskem letu 2021/2022 glede na prisotnost in
Studijske obveznosti pokaZze, da je le-ta nizka in enakomerno razporejena med predavaniji,
seminarskimi vajami in raziskovalnim delom. Studenti 1. letnika sicer poro¢ajo o rahlo viji
stopnji tedenske obremenjenosti pri raziskovalnem delu (x = 3,50) in pripravah na izpite in
zagovore pisnih nalog (x = 3,83).

Povpre¢na ocena obremenjenosti pri sprotnem individualnem Studijskem delu je 3,17.
Studenti 1. letnika programa Poslovne informatike poro&ajo o nekoliko viji obremenjenosti
(za 0,93 tocke povprecne vrednosti) kot Studenti 2. letnika smeri RI. Povprecne vrednosti med
rednimi in izrednimi Studenti med posameznimi postavkami so priblizno podobne, obe skupini
Studentov pa  ocenjujeta najvisjo stopnjo obremenjenosti S pisanjem
seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog, sledijo priprave na izpite ter sprotno delo.

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete, prisotnost na
fakulteti, domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko delo ter
vkljucenost v obstudijske dejavnosti.

Ugotavljamo, da je povpreéna stopnja obremenjenosti med tudenti nizka. Studentom najvisjo
stopnjo dnevne obremenitve predstavljajo druge domace obveznosti (x = 3,50), pri postavkah
prisotnost na fakulteti, domace Studijske obveznosti, Studentsko delo in prevoz na fakulteto ne
predstavlja visoke obremenjenosti.

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru Studentom ne
predstavlja previsoke obremenitve (x = od 2,67 do 3,00), pri ¢emer Studenti prvega letnika
izrazajo nekoliko viSjo stopnjo obremenitve, Se posebej v zimskem semestru. Tudi
razporeditev izpitov je ustrezna in ne predstavlja obremenitve (x = 2,67).

2.4.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje

Strokovna praksa ni predvidena na magistrskem Studijskem programu 2. stopnje Upravljanje
poslovnih in informacijskih sistemov.

2.4.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2021 do 31. septembra 2022 je bila ena svecana podelitev diplom, na
kateri so diplomsko listino prejeli 3 diplomanti druge stopnje. Anketni vpraSalnik so izpolnili
in vrnili vsi trije, rezultate analize njihovih odgovorov pa podajamo v nadaljevanju.

Med diplomanti sta bili 2 Zenski (67 %). Eden od anketirancev je bil star ve¢ kot 51 let, medtem,

ko sta bila druga dva diplomanta stara med 20 in 30 let. Eden od Studentov, ki se je opredelil
na vprasanje o velikosti druZzine, zivi v 2 ¢lanski, drugi pa v 4 ¢lanski druzini.
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Na podlagi vrnjenih anketnih vprasalnikov ugotavljamo, da so diplomanti proucevanega
obdobja imeli zelo dobre pogoje za Studij, saj so vsi diplomanti, ki so vrnili anketne vprasalnike
potrdili, da sta jih tako druzina kot tudi sodelavci v sluzbi podpirali pri izobrazevanju.

Vsi diplomanti so se redno udeleZevali predavanj, njihova prisotnost je bila med 81 in 100
odstotna. S kakovostjo predavanj so bili v ve¢ini zadovoljni (67 %) 0z. zelo zadovoljni (33 %),
ocenili pa so tudi zadostnost koli¢ine usvojenega znanja, kar predstavljamo v spodnji tabeli.

Tabela 43: Koli¢ina znanja, ki so ga diplomanti UNM Fakultete za ekonomijo in informatiko
pridobili med Studijem

. . Ocena aktivnosti
Ocena aktivnosti y _
. . Odstotek Studentov x
Izvedene aktivnosti _
1 2 3 4 5 Ni podatka
Koli¢ina pridobljenega znanja 0 1 0 2 0 0 3,3
Koli¢ina pridobljenega znanja (v %) 0 33 0 67 0 0

Vsi diplomanti so bili mnenja, da je njihova odlocitev za $tudij na UNM FEI dobra, prav tako
menijo, da je odnos fakultete do Studentov dober (33 %) o0z. zelo dober (67 %). Diplomanti so
z visokimi ocenami ocenili tudi delo referata, in sicer menijo, da zaposleni v referatu za
Studentske zadeve svoje delo opravljajo dobro (33 %) oz. zelo dobro (67 %).

Kljub visoki stopnji zadovoljstva s Studijem bi si 67 % diplomantov zelelo ve¢ kontaktnih ur
pri predmetu Racunovodstvo, 33 % diplomantov pa meni, da je bilo Stevilo ur optimalno. Kot
najtezji izpit je 67 % anketirancev navedlo izpit iz Makroekonomije 2, ostali pa so mnenja, da
je bila raven pri vseh izpitih podobno zahtevna.

Vsi diplomanti 2. stopnje so zaposleni, zaposleni so bili tudi v ¢asu diplomiranja, en od
diplomantov pa je po magistriranju tudi napredoval na delovnem mestu.

Pri vpraSanju o morebitnem nadaljevanju Studija na 3. stopnji Studijskega programa Poslovna
ekonomija na Fakulteti za poslovne in upravne vede se 67 % diplomantov ni moglo opredeliti,
eden pa si Studija ne Zeli nadaljevati.

2.4.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

V anketnem vpraSalniku so diplomanti in njihovi delodajalci ocenjevali navedene
splosne/generi¢ne kompetence z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov
0z. delo v njihovi organizaciji. To so kompetence, ki so uporabne tako v razli¢nih poklicih kot
tudi v razli¢nih zivljenjskih situacijah in omogocajo uspesno vkljucitev v svet dela in druzbeno
zivljenje ter povecujejo zaposljivost, saj so prenosljive med razli¢nimi poklici in delovnimi
podrogji.

V nadaljevanju predstavljamo rezultate vprasalnika za diplomante visokoSolskega Studijskega
programa 2. stopnje Upravljanje in poslovanje, pri ¢emer poudarjamo, da diplomantov po
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programu Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov v Studijskem letu 2021/2022 Se
nismo imeli.

Na anketo so odgovorili Stirje Studenti. PovpreCna starost anketirancev je bila 42,5 let.
Strokovni naslov, ki so ga pridobili z uspesno zaklju€enim izobrazevanjem na drugi stopnji
magistrskega Studijskega programa Upravljanje in poslovanjem, je magister ekonomskih in
poslovnih ved/magistrica ekonomskih in poslovnih ved. Prav vsi anketiranci so navedli, da
delajo na ustreznem delovnem mestu glede na izobrazbo, ki so jo pridobili, prav tako menijo
da je njihova izobrazba popolnoma in zelo ustrezna, moznosti za zaposlitev pa ocenjujejo kot
dobre oz. zelo dobre.

Diplomanti so ocenjevali pomembnost splo$nih/generi¢nih kompetenc, in sicer so na 5-
stopenjski lestvici strinjanja ocenjevali pomembnost posamezne generi¢ne kompetence in nivo
razvoja posamezne generi¢ne kompetence, ki jo je diplomant dosegel v ¢asu Studija. Rezultati
so predstavljeni v tabeli 44.

Tabela 44: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splo$nih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Splosne/generiéne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. celovito kriti€no misljenje, sposobnost analize, sinteze
in predvidevanje resitev s podrocij ekonomskih,
poslovnih, upravnih, organizacijskih, naravoslovno 4,67 | 450 | 500 | 4,44 | 350 | 4,25
matematicnih ter drugih druzbenih ved
(interdisciplinarnost)

2. obvladovanje raziskovalnih metod postopkov,
procesov in tehnologije

3. sposobnost kreativne uporabe znanja v poslovnem
okolju

4. avtonomnost pri odlo¢anju in odgovornost za sprejete
odlocitve

5. usposobljenost za prepoznavanje potreb po
spremembabh in uvajanje inovacij v poslovnem okolju

6. razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti -
sposobnost pisnega in ustnega komuniciranja v tujem 4,44 | 500 | 3,75 | 3,89 | 450 | 3,50
jeziku v mednarodnem okolju

7. usposobljenost za sodelovanje, delo v skupini, timsko
delo

8. razvijanje kulture nediskriminativnosti in upoStevanje
medkulturnih razlik za doseganje sinergijskih u¢inkov
Vv organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju,
mednarodna mobilnost

9. eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki 489 | 500 | 500 | 478 | 450 | 4,25

10. ozavescenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja,
dopolnjevanja poglabljanja in posodabljanja znanja

11. usposobljenost za prezentiranje pridobljenega
temeljnega znanja in raziskovalnih dognanj v obliki
projektne naloge, aplikativne, razvojnoraziskovalne
naloge ali strokovnega Clanka

433 | 500 | 4,75 | 422 | 400 | 4,25

4,67 | 400 | 450 | 400 | 400 | 425

4,67 | 500 | 425 | 422 | 450 | 3,75

4,78 | 500 | 4,00 | 433 | 450 | 4,00

4,78 | 500 | 4,75 | 456 | 450 | 4,50

422 | 500 | 425 | 422 | 450 | 3,50

489 | 500 | 4,75 | 478 | 450 | 4,25

433 | 500 | 425 | 456 | 450 | 5,00

-54 -



Respondenti so vse navedene sploSne/generiéne kompetence ocenili kot zelo pomembne za
optimalno delo, pri ¢emer se povprecna ocena giblje med 3,75 in 5. Kot najpomembne;jsi za
delo so izpostavili kompetenci
e »celovito kriticno misljenje, sposobnost analize, sinteze in predvidevanje reSitev s
podrocij ekonomskih, poslovnih, upravnih, organizacijskih, naravoslovno matemati¢nih
ter drugih druzbenih ved (interdisciplinarnost)« ter
e yeticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki« (X = 5).

Tudi samoocena nivoja zastopanosti pokaze minimalna odstopanja med Zeleno in ocenjeno
stopnjo razvitosti posamezne kompetence. Kot najbolj razvito izpostavijo kompetenco
»usposobljenost za prezentiranje pridobljenega temeljnega znanja in raziskovalnih dognanj v
obliki projektne naloge, aplikativne, razvojnoraziskovalne naloge ali strokovnega ¢lanka«.
Najvecji razkorak med pomembnostjo in Zelenim stanjem razvitosti posamezne kompetence je
razviden pri kompetencah pod zaporedno stevilko 1, 8 in 9 (za 0,75 povprecne ocene).

V nadaljevanju so respondenti podali tudi oceno pomembnosti in nivo razvoja za posamezne
navedene predmetnospecifi¢ne kompetence.

Tabela 45: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Predmetnospecifi¢ne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja
ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih in drugih 333 | 400 | 3,25 | 3,78 | 4,50 | 4,00
druZbenih ved

2. sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih
problemov z uporabo znanstvenih metod in postopkov

3. celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in
makroekonomije, strateSkega menedzmenta,
marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in 433 | 500 | 425 | 433 | 450 | 4,50
metodologije raziskovanja ter njegova
interdisciplinarna uporaba

4. sposobnost umescanja novih informacij in interpretacij
v kontekst poslovnih in upravnih ved

5. razumevanje splosne strukture poslovnih in upravnih
ved ter povezanost z menedZzmentom, pravom,
informatiko, kadri, logistiko, komunikologijo in
drugimi vedami

6. razumevanje in uporaba metod kritiéne analize in
razvoja teorij ter njihova uporaba pri reSevanju 4,00 | 500 | 4,00 | 433 | 450 | 4,00
problemov s podrocja upravljanja in poslovanja

7. razvoj vesCin in spretnosti v uporabi znanja na
podroc¢ju ekonomije, menedzmenta, marketinga, 456 | 500 | 4,75 | 4,44 | 450 | 4,50
organizacije, trzenja, prava, kadrov

8. uporaba informacijske komunikacijske tehnologije in
sistemov kot vira informacij, komunikacijskega
sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot
delovnega sredstva

444 | 500 | 450 | 433 | 450 | 4,00

456 | 500 | 425 | 444 | 450 | 3,75

444 | 500 | 3,75 | 4,67 | 450 | 4,50

4,67 | 500 | 4,75 | 456 | 450 | 4,00
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poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in
procesov v sodobnem poslovnem okolju

4,33

5,00

4,25

4,44

4,50

4,23

10.

usposobljenost za strateSko vodenje, upravljanje in
razvoj najzahtevnejSih delovnih sistemov po sodobnih
organizacijsko-ekonomskih nacelih

4,33

5,00

4,50

4,44

4,50

4,00

11.

obvladovanje izbranih orodij matematike za reSevanje
problemov v ekonomiji, upravljanju in razvoju

411

5,00

4,25

3,89

4,50

4,25

12.

poznavanje teoreti¢nih osnov in obvladovanje
spretnosti za delo z ljudmi: poslovno komuniciranje,
vodenje, psiholoSke zakonitosti dela v skupini,
vzpodbujanje k ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje
lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese in
konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij

4,67

5,00

4,75

4,44

4,50

3,50

13.

preverjanje in vrednotenje doseZkov zaposlenih ter
oblikovanje povratnih informacij

4,44

5,00

4,25

4,44

4,50

4,50

14.

proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev,
dobaviteljev, kupcev, konkurence in politikov ...)

4,67

5,00

4,50

4,44

4,50

3,75

15.

poglobljeno znanje s podroc¢ja IZBRANEGA
MODULA

4,50

5,00

4,25

4,25

4,50

4,00

Kot zelo pomembne v svojem poklicu v povprecju visoko ocenili vecino predmetnospecifi¢nih
kompetenc, pri ¢emer se povpre¢na vrednost giblje med 3,25 in 4,75. Pri tem so kot
najpomembnejSe izpostavili kompetence:

»razvoj veSCin in spretnosti v uporabi znanja na podrocju ekonomije, menedzmenta,
marketinga, organizacije, trzenja, prava, kadrov,

»uporaba informacijske komunikacijske tehnologije in sistemov kot vira informacij,
komunikacijskega sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot delovnega
sredstva« ter

»poznavanje teoreti¢nih osnov in obvladovanje spretnosti za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psiholoske zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k
ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese
in konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij«.

Med pomembne so uvrstili kompetenco »poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja
ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih in drugih druzbenih ved«

Tudi pri oceni pomembnosti predmetnospecificnih kompetenc in ravni, do katere so diplomanti
le-te razvili, opazimo minimalne razlike, pogosto v prid prepoznanega nivoja glede na
prepoznano pomembnost kompetence (kompetence pod zaporedno Stevilko 1, 3, 13). Kot
najbolj razvite kompetence so diplomanti izpostavili:

»razvoj veSCin in spretnosti v uporabi znanja na podro¢ju ekonomije, menedzmenta,
marketinga, organizacije, trzenja, prava, kadrov,

»razumevanje splosne strukture poslovnih in upravnih ved ter povezanost z
menedzmentom, pravom, informatiko, kadri, logistiko, komunikologijo in drugimi
vedami« ter

»preverjanje in vrednotenje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij«.
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Najvecji razkorak med pomembnostjo in Zelenim stanjem razvitosti posamezne kompetence je
razviden pri kompetencah pod zaporedno Stevilko 12 (za 1,25 povprecne ocene), 8 in 14 (za
0,75 povprecne ocene).

V nadaljevanju predstavljamo rezultate ankete, kjer so delodajalci ocenjevali pomembnost
splosnih/generi¢nih in predmetnospecificnih kompetenc z vidika njihove pomembnosti za
karierni uspeh diplomantov oz. delo v njihovi organizaciji. Delodajalci so na 5-stopenjski
lestvici strinjanja ocenjevali pomembnost posamezne kompetence in nivo razvoja posamezne
kompetence, ki ga njihov zaposleni 0z. na$ diplomant dosegel v ¢asu Studija.

Rezultatov ankete o vescinah in kompetencah za Studijsko leto 2020/2021 ne predstavimo
zaradi zagotavljanja anonimnosti rezultatov.

Tabela 46: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splo$nih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Splosne/generi¢ne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. celovito kriticno misljenje, sposobnost analize, sinteze
in predvidevanje resitev s podrocij ekonomskih,
poslovnih, upravnih, organizacijskih, naravoslovno 4,50 - 483 | 413 - 4,33
matematicnih ter drugih druzbenih ved
(interdisciplinarnost)

2. obvladovanje raziskovalnih metod postopkov,

. . 3,75 - 4,00 | 4,25 - 4,17
procesov in tehnologije
3. sposgbnost kreativne uporabe znanja v poslovnem 475 i 467 | 425 i 4,00
okolju
4, avtor}anost pri odloCanju in odgovornost za sprejete 4,50 ) 500 | 388 ) 4.16
odloditve
5. usposobljenost za prepoznavanje potreb po 438 i 467 | 413 i 433

spremembabh in uvajanje inovacij v poslovnem okolju
6. razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti -
sposobnost pisnega in ustnega komuniciranja v tujem 4,38 - 4,00 | 3,38 - 3,67
jeziku v mednarodnem okolju
7. usposobljenost za sodelovanje, delo v skupini, timsko

4,88 - 500 | 425 - 4,67
delo
8. razvijanje kulture nediskriminativnosti in upoStevanje
medkulturnih razlik za doseganje sinergijskih u¢inkov 4,38 ) 467 | 413 ) 3,67

v organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju,
mednarodna mobilnost
9. eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki 4,75 - 5,00 | 450 - 4,33
10. ozavescenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja,

. . L e . 4,63 - 5,00 4,38 - 4,33
dopolnjevanja poglabljanja in posodabljanja znanja
11. usposobljenost za prezentiranje pridobljenega
temeljnega znanja in raziskovalnih dognanj v obliki 4.25 i 400 | 425 i 4,67

projektne naloge, aplikativne, razvojnoraziskovalne
naloge ali strokovnega ¢lanka
Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)
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Pri oceni pomembnosti posameznih splosnih/generi¢nih kompetenc in ravni, do katere so
diplomanti le-te razvili, ugotavljamo minimalne razlike pri vecini od navedenih kompetenc.
Pomembnosti Stirih kompetenc so ocenili z najvisjo povprecno oceno 5, in sicer:

e avtonomnost pri odlo¢anju in odgovornost za sprejete odlocitve,

e usposobljenost za sodelovanje, delo v skupini, timsko delo,

e cti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki,

e ozaveScenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja, dopolnjevanja poglabljanja in

posodabljanja znanja,

pri ¢emer pa nobena od kompetenc ni dosegla nivoja razvoja z najvisjo povprecno oceno 5.

Ugotavljamo, da so anketiranci s povpre¢no oceno nad 3,67 ocenili nivo razvoja za vse
generi¢ne kompetence. Najvi§jo oceno nivoja razvoja sta dosegli kompetenci usposobljenost za
sodelovanje, delo v skupini, timsko delo in usposobljenost za prezentiranje pridobljenega
temeljnega znanja in raziskovalnih dognanj v obliki projekine naloge, aplikativne,
razvojnoraziskovalne naloge ali strokovnega ¢lanka.

Tabela 47: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifi¢énih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Predmetnospecifi¢éne kompetence 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
X X X X X X

1. poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja
ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih in drugih 2,90 - 3,33 | 3,60 - 4,00
druZbenih ved

2. sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih
problemov z uporabo znanstvenih metod in postopkov

3. celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in
makroekonomije, strateSkega menedzmenta,
marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in 4,10 - 4,33 | 4,00 - 4,67
metodologije raziskovanja ter njegova
interdisciplinarna uporaba

4. sposobnost umes¢anja novih informacij in interpretacij

4,30 - 5,00 | 3,90 - 4,33

e . 3,90 - 5,00 4,10 - 4,67
v kontekst poslovnih in upravnih ved
5. razumevanje splosne strukture poslovnih in upravnih
ved ter povezanost z menedZmentom, pravom, 430 i 400 | 410 i 433

informatiko, kadri, logistiko, komunikologijo in
drugimi vedami

6. razumevanje in uporaba metod kriticne analize in
razvoja teorij ter njihova uporaba pri reSevanju 4,40 - 4,33 | 4,10 - 4,67
problemov s podroc¢ja upravljanja in poslovanja

7. razvoj vescin in spretnosti v uporabi znanja na
podro¢ju ekonomije, menedzmenta, marketinga, 4,00 - 5,00 | 3,90 - 4,33
organizacije, trzenja, prava, kadrov

8. uporaba informacijske komunikacijske tehnologije in
sistemov kot vira informacij, komunikacijskega

L . 4,50 - 5,00 | 440 - 4,67
sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot
delovnega sredstva
9. poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in 450 i 467 | 450 i 433

procesov v sodobnem poslovnem okolju
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10. usposobljenost za strateSko vodenje, upravljanje in
razvoj najzahtevnejSih delovnih sistemov po sodobnih 4,40 - 4,67 | 3,60 - 4,00
organizacijsko-ekonomskih nacelih

11. obvladovanje izbranih orodij matematike za reSevanje
problemov v ekonomiji, upravljanju in razvoju

12. poznavanje teoreti¢nih osnov in obvladovanje
spretnosti za delo z ljudmi: poslovno komuniciranje,
vodenje, psiholoSke zakonitosti dela v skupini,
vzpodbujanje k ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje
lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese in
konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij

13. preverjanje in vrednotenje dosezkov zaposlenih ter
oblikovanje povratnih informacij

14. proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev,
dobaviteljev, kupcev, konkurence in politikov ...)

15. poglobljeno znanje s podro¢ja IZBRANEGA
MODULA

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

3,30 - 4,00 | 4,00 - 4,33

4,60 - 5,00 | 430 - 4,00

4,30 - 5,00 | 4,00 - 4,33

4,60 - 4,33 | 4,40 - 4,00

- - | 400 | - - | 400

Tudi pri oceni pomembnosti predmetnospecifi¢ni kompetenc in ravni, do katere so diplomanti
le-te razvili, opazimo minimalne razlike, pogosto v prid prepoznanega nivoja glede na
prepoznano pomembnost kompetence.

Od predmetnospecificnih kompetenc so anketiranci v povpreéju Visoko ocenili ve¢ino
predmetnospecificnih kompetenc, razen kompetence »poznavanje in razumevanje zgodovine
razvoja ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih in drugih druzbenih ved«, ki je dosegla
povprecno oceno 3,33.

Z vpraSalnikom smo Zeleli preveriti tudi, do katerega nivoja so, po mnenju delodajalcev,
diplomanti med Studijem razvili posamezne predmetnospecifiéne kompetence. Ugotavljamo,
da so anketiranci s povprec¢no oceno 4 in visje ocenili vse predmetnospecificne kompetenc.
Tako je razkorak med potrebnim in dosezenim nivojem minimalen, in je le pri eni kompetenci
razlika za eno tocko, in sicer pri kompetenci »poznavanje teoretinih osnov in obvladovanje
spretnosti za delo z ljudmi: poslovno komuniciranje, vodenje, psiholoSke zakonitosti dela v
skupini, vzpodbujanje k ustvarjalnosti, krepitev in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti,
odpornosti na strese in konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij«.

Na koncu so morali delodajalci izmed vseh nastetih kompetenc izbrati pet po njihovem mnenju
najpomembnejSih kompetenc, ki pa jih v poro¢ilu ne prikazujemo, ker ni bilo dovolj podatkov
za izbiro frekvence (n=2).

2.4.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Od studijskega leta 2018/2019 do konca Studijskega leta 2020/2021 so magistrirali 4 Studenti
programa Upravljanje in poslovanje.

Pri analizi uspeSnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je generacija
Studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome.
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Pri aktivnih Studentih Studija programa Upravljanje in poslovanje je bila prehodnost iz prvega
v drugi letnik v povprecju 90,0 % in programa Upravljanje poslovnih in informacijskih
sistemov povprecno 100,0 %.

Do konca Studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 80,0 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢
vpisali v Studijskem letu 2018/2019.

Tabela 48: Napredovanje aktivnih Studentov v obdobju 2018-2022 (na dan 1. 10. 2022)

Letnik 18/19 19/20 20/21 21/22
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 100,0 100,0 50,0 100,0
Dipl. v rednem roku / / / /
Dipl. do konca t. leta 2020/21 80 / / /

2.4.7 Predlogi izboljsav

Na podlagi rezultatov predlagamo:

e interdisciplinarni pristop k spodbujanju celovitega kriticnega misljenja, sposobnosti
analize, sinteze in predvidevanja reSitev, spodbujanje eticne refleksije in zavezanost
profesionalni etiki ter

e krepitev kompetence »razvijanje kulture nediskriminativnosti in upoStevanje
medkulturnih razlik za doseganje sinergijskih ucinkov v organizaciji in njenem
(mednarodnem) okolju, mednarodna mobilnost«, ki so jo izpostavili diplomanti in
delodajalci;

e smiselna je tudi nadaljnja krepitev komunikacijskih sposobnosti in spretnosti v tujem
jeziku za delo v mednarodnem okolju.

Predlagamo tudi:

e aktivno ucenje, povezovanje teorije s prasko z razlicnimi didakti¢nimi pristopi,
uporabo sodobnih metod in oblik izobraZzevalnega dela pri izvajanju u¢nih enot,
spodbujanjem timskega in skupinskega dela ter vecanjem aktivnosti Studentov,
spodbujanjem samostojnosti in odgovornosti, npr. z intenzivnejSim vklju¢evanjem
v projekte.

3 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST
3.1 Predstavitev inStituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost

Na fakulteti je raziskovalna dejavnost organizirana v okviru InStituta za znanstveno
raziskovalno dejavnost UNM FEI (Sifra ARRS 2117-001). V okviru instituta oz. raziskovalne
skupine poteka raziskovanje na podrocju druzboslovja, in sicer po ARRS Kklasifikaciji na
podrocju ekonomije, vzgoje in izobraZevanja, upravnih in organizacijskih ved, ra¢unalnistva in
informatike, prava, politicnih ved/komunikologije in interdisciplinarnih raziskav. Raziskovalno
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razvojni program opredeljuje kratkoro¢ne in dolgoro¢ne usmeritve za delo InStituta in
raziskovalne skupine fakultete. V raziskovalno skupino je bilo v obdobju Studijskega leta
2021/2022 po evidenci ARRS na osnovi Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti ter
Pravilnika o raziskovalnih nazivih z naslednjimi raziskovalnimi nazivih vklju¢enih 13
raziskovalcev. Vodja je prof. dr. Karmen Erjavec, sestavljajo pa jo naslednji raziskovalci: izr.
prof. dr. Franci Avsec, red, prof. dr. Marjan Blazi¢, doc. dr. Mojca Blazic, doc. dr. Sergej Gricar,
doc. dr. Mal¢i Grivec, izr. prof. dr. Laura Juznik Rotar, doc. dr. Milena Kramar Zupan, Sabina
Krsnik, asist., izr. prof. dr. Nevenka Maher, mag. Igor Makovec, doc. dr. Alenka Rozanec in
prof. dr. Jasmina Starc. Glede na preteklo Studijsko leto se sestava raziskovalne skupine ni
spremenila.

Za doseganje poslanstva in prispevka k na znanju temeljeci druzbi je fakulteta s svojo
raziskovalno in razvojno dejavnostjo v Studijskem letu 2021/2022 sledila strateSkim
usmeritvam, dolo¢enim v pravilniku o raziskovalno-razvojni dejavnosti:
e sistemati¢no razvijanje in izboljSevanje pristopov raziskovalne in razvojne dejavnosti;
e razvoj stroke na podroc¢ju upravljanja in poslovanja;
e zagotavljanje osebnega razvoja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaradi
izboljSevanja individualne raziskovalne in razvojne dejavnosti;
e izvajanje raziskovalne in razvojne dejavnosti v okviru mednarodnih, nacionalnih in
trznih projektov za potrebe gospodarstva in negospodarstva;
e organiziranje in izvajanje vseh oblik znanstvenih in strokovnih sre¢anj ter
funkcionalnega in permanentnega izobrazevanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja;
e vkljucevanje Studentov v raziskovalno in razvojno dejavnost;
e usmerjanje promocije in objave rezultatov raziskovalne in razvojne dejavnosti.

3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih

Svojo znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost so zaposleni predstavili predvsem na
znanstvenih in strokovnih srecanjih. Bibliografija raziskovalcev in raziskovalk za leto 2022 je
predstavljena v tabeli 49. V tem obdobju ostaja fokus na objavi izvirnih znanstvenih ¢lankov in
prispevkov na konferencah.
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Tabela 49: Bibliografija — zbir objav raziskovalcev zaposlenih na fakulteti

1 Clanki in drugi sestavni deli Stevilo
Stevilo bibliografskih enot uvriéenih v bazo WoS/JCR in Scopus/SNIP 32
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek 43
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 3
1.03 Kratki znanstveni prispevek 0
1.04 Strokovni ¢lanek 4
1.05 Poljudni ¢lanek 5
1.06 Objavljeni znanstveni ¢lanek na konferenci (vabljeno predavanje) 1
1.08 Obijavljeni znanstveni prispevek na konferenci 38
1.16 Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 1
2 Monografije in druga zakljucena dela
2.01 Znanstvena monografija 0
2.02 Strokovna monografija 1
2.03 Univerzitetni, visokoSolski ali vi§jeSolski u¢benik z recenzijo 2
2.05 Drugo ucno gradivo 2
2.08 Doktorska disertacija 0
2.12 Kon¢no poroéilo o rezultatih raziskav 10
2.13 Elaborat, predstudija, Studija 0
2.14 Projektna dokumentacija (idejni projekt, izvedbeni projekt) 8
3 Izvedena dela (dogodki)
3.14 Predavanje na tuji univerzi 5
Sekundarno avtorstvo
Urednik publikacije 28
Mentor pri doktorskih disertacijah 1
Mentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) 22
Mentor pri diplomskih delih (bolonjski Studij 1. stopnje) 25

Opomba: Seznam je bil napravljen na podlagi izpisov iz COBISS-a na dan 4. 10. 2022.

V letu 2022 je raziskovalna skupina zbrala 2475,21 tock, kar je primerljivo s prej$njimi leti.

Tabela 50: Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji
ARRS, ki odraza raziskovalno uspesnost vkljucenih raziskovalcev za leto 2022

Kazalci Vrednosti
Upostevane tocke 2475,21
A" 233,95
A 923,57
A2 923,57
Cl10 986
Clmax 118
h-indeks 16
Al 4,00
A3 0

Opomba: Seznam je bil napravljen na podlagi izpisov iz COBISS-a na dan 4. 10. 2022
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Tabela 51: Stevilo to¢k ¢lankov glede na indeksiranost revij, v katerih so bili katalogizirani
¢lanki objavljeni

Leto 2022
Datum izpisa iz baz podatkov inf. sistema SICRIS 12.09. 2022
SCI Expanded 99.71
SSCI 66.56
SCOPUS 98.67
SCOPUS(d) 237.77

Raziskovalno delo in povezava z gospodarstvom se krepi tudi z vsakoletno mednarodno
znanstveno konferenco »lzzivi globalizacije in druzbeno-ekonomsko okolje EU«, ki je bila zdaj
Ze 11. po vrsti. Na njej sodelujejo s svojimi strokovno-raziskovalnimi prispevki ne le pedagoski
delavci fakultete, ampak zlasti Studenti druge stopnje, kar je zanje pomembna priloznost za
objavljanje. Konferenca je namenjena predstavitvam dosezkov Studentov, diplomantov in
drugih (zaposlenih, raziskovalcev), kot so: raziskovalne naloge, poslovni primeri in projekti,
poslovni nacrti, diplomska, specialistina in magistrska dela, ki reSujejo poslovne probleme.
Konferenca je priloznost, da udelezenci dobijo povratno informacijo o svojem delu in da
vzpostavijo stike z drugimi, Ki se srecujejo s podobnimi podrocji raziskovanja. V letoSnjem
Studijskem letu je mednarodna konferenca potekala 19. maja 2022. Na njej je sodelovalo 80
udelezencev iz Sestih drzav.

Fakulteta je sodelovala tudi pri organizaciji naslednjih konferenc: SKEI — International Applied
Science Student Conference, Limen — Leadership, innovation, management and economics:
integrated politics of research, in Racunovodstvo i revizija u teoriji 1 praksi ter Mediji in

ekonomija — MES 2022.

V Studijskem letu 2021/2022 sta izSli dve Stevilki revije EB — Revija za ekonomske in poslovne
vede. Revija za ekonomske in poslovne vede je namenjena raziskovalcem, gospodarstvenikom,
menedzerjem in vsem, ki se pri svojem delu srecujejo z upravljanjem in poslovanjem.
Obravnava interdisciplinarne vsebine. Njena glavna podro¢ja so: narodna gospodarska
vprasanja, mednarodno poslovanje, javna uprava, menedzment in organizacija, podjetnistvo,
trZzenje, ratunovodstvo, poslovna etika in pravo, menedzment znanja in inovacij, ekonomsko-
poslovno izobraZevanje in razvoj ¢loveskih virov. Vsebine pokrivajo tudi razli¢na aktualna
podrocja iz ekonomsko-poslovne teorije in prakse. I1zhaja dvakrat letno, prinaSa pa prispevke v
slovenskem in angleSkem jeziku. Glavni uredniski cilj je zagotoviti forum za razSirjanje teorije
in raziskav na vseh podro¢jih poslovanja in upravljanja, Ki so zanimiva za znanstvenike,
Studente in praktike.

Raziskovalna in razvojna dejavnost se odlocilno prepleta z izvajanjem pedagoskega procesa,
tako da visokoSolski ucitelji in sodelavci svoja spoznanja prenasajo v pedagoski proces, kar se
odraza v stalnem dopolnjevanju vsebin v sklopu uénih nacértov predmetov, v novih in
dopolnjenih Studijskih pripomockih (prosojnice, gradiva seminarjev in vaj), novih izdajah
ucbenikov. Z raziskovalnim delom je povezan in se tudi dopolnjuje nabor naslovov diplomskih
in magistrskih nalog. Studenti v nalogah i$¢ejo odgovore na raziskovalna vprasanja in jih
umescajo v kontekst, tematiko in problematiko prakse iz neposrednega okolja.
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VisokosSolski uditelji in sodelavci se poleg prej omenjenih konferenc udelezujejo drugih
mednarodnih znanstvenih konferenc doma in v tujini ter se dodatno strokovno izobrazujejo na
habilitacijskih podrocjih. Svoje osebno raziskovalno delo pa povezujejo s Studentskim tudi v
okviru posameznih u¢nih enot. Spodbuja se sodelovanje z lokalnimi akterji, Se zlasti z
diplomanti, ki zasedajo delovna mesta viSjega in srednjega menedZzmenta v podjetjih, javnih
zavodih in v civilni druzbi.

VzdrZzevali smo sodelovanje z ve¢ fakultetami in visokimi Solami ter inStituti, zlasti prek
mednarodne izmenjave visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, s sodelovanjem na skupnih
projektih.

Nadaljevali smo z organizacijo okroglih miz, na katere smo povabili ugledne strokovnjake s
posameznega predmetnega podrocja. Potrebno znanje in ve$¢ine za konkurencnost na trgu dela
lahko Studenti pridobijo tudi v razpravi na okroglih mizah. Zaradi epidemije covid-19 so se
okrogle mize izvajale v omejenem obsegu, saj je bilo izvedenih Sest okroglih miz. Seznam
izvedenih okroglih miz z gosti v Studijskem letu 2021/2022 je prikazan v tabeli 52.

Tabela 52: Seznam izvedenih okroglih miz z gosti

Z;?' Datum Vodja Gosti Naslov
e  David Dremelj, direktor maloprodaje za podrocje
doc. dr. Balkana, Adidas, d. 0. 0.; !Dretre.si na trgih
1 29 12,2021 | Malci e Anton Hocevar, vodja projektov, Pekarna Pecjak, d. 0. 0.; | in Vplly r_la
Grivec e  Tomaz Kordi$, direktor Gospodarske zbornice Dolenjske | podjetja in
in Bele krajine; posameznike
e  Brane Kovaci¢, direktor veleprodaje, Petrol, d. d.
e  prof. dr. Jasmina Starc, prorektorica za podrocje
doc. dr. izobraie\{alnega de_la na UNM,; _|ntern_aciona|iz_aci
5 7 1. 2022 Sergej . prof. dr. Stefan'BOJnec, Fakulteta za management ja kurlk}iluma in
Gricar Univerze na Primorskem; znanosti doma ter
e  Kukman Tomaz, Student UNM FEI na izmenjavi; Erasmus+
e Ivan Vrani¢, diplomant Univerze Donja Gorica.
e  dr. Alenka Baruca Arbeiter, Fakulteta za matematiko,
naravoslovje in informacijske tehnologije Univerze na Stare nove
orof. dr. Primorskem; |.ooslov.ne ideje —
3 28.2. 2022 Karmen | ® ™mag Natasa Ferant, vodja podro¢ja zdravilnih in movagvpa_raba
Erjavec aromati¢nih rastlin na Institutu za hmeljarstvo in ZdraVII.nlh. in
pivovarstvo Slovenije; aromati¢nih
e Andrejka Cerkvenik, lastnica Zelis¢no-etnolodke rastlin
domacije Belajevi 1839.
e  Krunoslav Simrak, direktor Razvojno prodajnega
mag. sektorja, TPV Automotive d. 0. 0.; Digitalizacija
n 15. 3. 2022 Igor e  Mark Kalin, direktor za poslovni razvoj PE Digital, danes in jutri
Makove Kolektor Group, d. 0. 0.;
c e  Peter Gers$ic, vodja razvojno projektne pisarne Mestne
obcine Novo mesto.
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mag.
Tina
Tomec

5. 12.5.2022

dr. Mihaela Zavasnik, vodja programov in projektov ter
mednarodne dejavnosti v enoti Sola za ravnatelje na
Zavodu RS za Solstvo;

Mart D. Buh, direktor celovitih izkuSenj pri AmCham
Slovenija ter soustanovitelj in nekdanji direktor
jezikovne agencije LanguageSiter;

Sabina Krsnik, koordinatorica razvojno-raziskovalne ter
mednarodne dejavnosti na UNM;

Matic Sviga, Student 2. letnika programa PI, smer
Racunalnistvo in informatika na UNMFEIL

Znanje
anglescine za
uspesnejso
poslovno pot

doc. dr.
Mojca
Blazi¢

6. 31.5.2022

Andreja Lavrin, samostojna svetovalka, Zavod RS za
zaposlovanje;

Tea Suli¢, organizacija izobrazevanja odraslih, Razvojno
izobraZevalni center Novo mesto;

Tadeja Arkar, organizatorica izobraZevanja odraslih,
Razvojno izobrazevalni center Novo mesto;

Simon Jeraj, vodja projektov, Razvojni center Novo

Priloznost in

izzivi kariernega
razvoja mladih v
lokalnem okolju

mesto;
e  Sara Zupanci¢, menedzer delovne srece, samostojna
podjetnica.

V Studijskem letu 2021/2022 so potekale aktivnosti za pospesSitev raziskovalno-razvojnega dela,
tako smo pripravili raziskovalne projekte z drugimi univerzami, tudi izven Slovenije. Fakulteta
skrbi za promoviranje mladih visokoSolskih sodelavcev. Sodelujemo v mednarodni izmenjavi
visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev, ki jo hkrati spodbujamo in omogo¢amo.

3.3 Predstavitev projektov v teku ter nacrt prijav

V Studijskem letu 2021/2022 je fakulteta izvajala Sest projektov, med katerimi je
najpomembnejsi aplikativni projekt Vpliv integriranih klini¢nih poti na izide pacientov,
komunikacijo in stroSkovno ucinkovitost, ki ga financira Javna agencija za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije. Izvajali smo tudi dva Ciljno raziskovalna projekta, in sicer
Analiza pridelave in trZzenja proizvodov shem kakovosti in Razvoj trajnostnih konceptov
gradenj hlevov, in dva projekta evropskega partnerstva za inovacije na podroc¢ju kmetijske
produktivnosti in trajnosti, in sicer Krozenje hranil, organskih snovi, procesov in informacij v
kmetijstvu ter Inovativni okoljsko-podnebno naravnani sistemi upravljanja govedorejske
kmetije za zagotavljanje pridelave krme in optimalnih pogojev reje govedi.

Tabela 53: Seznam znanstvenoraziskovalnih projektov v Studijskem letu 2021/2022

Zap. . . Datum Status Nosilec
< Projekt Razpisovalec L . -
§t. prijave/izvedba projekta projekta
Vpliv integriranih Prof. dr
1 klini¢nih poti na izide L7-2631: Aplikativni raziskovalni 1.9.2020 - \% Karr.nen.
pacientov, komunikacijo projekt ARRS 31.8.2023 izvajanju .
- « - . Erjavec
in stroskovno ucinkovitost
BI1-NO/20-22-004: Bilateralno
Modeliranje dinamike znanstvenoraziskovalno sodelovanje 1 11. 2020 — v Doc. dr.
2 turistiénih cen: primer med Slovenije ter Dansko, 3'1 1'0 2022 vaianiu Sergej
Slovenije Norvesko, Finsko, Estonijo, Latvijo, T jany Griéar
Litvo v letih 2020-2022.
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Razvoj trajnostnih V4-2012: Ciljni I’a?ISkO\-/ah‘ll 1 11. 2020 — v Prof. dr.
3 . program »Zagotovimo si hrano za o Karmen
konceptov gradenj hlevov | = "= 31. 10. 2022 izvajanju .
jutri« Erjavec
Analiza pridelave in V4-2008: Ciljni raziskovalni 1 11. 2020 - v Prof. dr.
4 trZenja proizvodov shem program »Zagotovimo si hrano za 3'1 1'0 2022 izvaianiu Karmen
kakovosti jutric T Jan) Erjavec
Inovativni okoljsko-
p.o dnet?no narz?vn'am EIP: Podpora za skupno ukrepanje
sistemi upravljanja .. . Prof. dr.
- . za blazitev podnebnih sprememb - 1.12.2020 - \Y
5 govedorejske kmetije za . o . L Karmen
o Evropski kmetijski sklad za razvoj 30. 11. 2023 izvajanju .
zagotavljanje pridelave . Erjavec
. . . podezelja
krme in optimalnih
pogojev reje govedi
. . . EIP: Podpora za skupno ukrepanje
6 L(nr;):ienj:eor;:rgl\i,i(r)]rgansklh za blazitev podnebnih sprememb 15. 11. 2020 - \% F’Kr;)rfr'n(::]'
. P . .. Evropski kmetijski sklad za razvoj 15. 11. 2022 izvajanju .
informacij v kmetijstvu podezelja Erjavec

3.4 Izvedena predavanja visokoSolskih uditeljev na domacih in tujih univerzah

V studijskem letu 2021/2022 sta bili izvedeni 2 predavanji visokoSolskih uciteljev za oz. na
tujih univerzah. Doc. dr. Mojca Blazi¢ je za Ekonomsko fakulteto Univerze v NiSu 16.
decembra 2021 izvedla online gostujoCe predavanje z naslovom Karierni menedzment: pomen
spodbudnega okolja in informacijske tehnologije za karierni razvoj Studentov. Doc. dr. Sergej
Gricar pa je v sklopu bilateralnega projekta, odobrenega s strani Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije, 27. septembra 2022 na @stfold University College v Haldnu
izvedel vabljeno predavanje z naslovom Predvidevanja delovanja trgov: analiza ¢asovnih serij.

3.5 Predlogi izboljSav

Predlogi so:
e sSpodbujanje raziskovalnega sodelovanja z domacimi in tujimi raziskovalnimi
organizacijami,
e veC pozornosti usmeriti v objavo rezultatov raziskovalnega dela.

4 KADRI

4.1 VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Zaposlene na fakulteti delimo na visokosolske ucitelje in visokoSolske sodelavce. VisokoSolske
ucitelje nadalje delimo na tiste, ki so na fakulteti zaposleni in na tiste, ki so vkljuceni v
izobrazevalno delo na podlagi civilne pogodbe. Strukturo visokoSolskih uciteljev presojamo
tudi glede na naziv v katerega so izvoljeni. V prihodnje se bo potrebno usmeriti v vecje
zaposlovanje visokoSolskih uciteljev, ki bodo zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
predvsem na podroc¢ju racunalnistva in informatike ter poslovne informatike.
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4.2  Stevilo in struktura visoko$olskih utiteljev in visokoSolskih sodelavcev

Nosilci izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti visokoSolskih zavodov so
visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci. V izobrazevalnem procesu fakultete je v
Studijskem letu 2021/2022 pri izvedbi vseh treh Studijskih programov sodelovalo skupaj
30 visokosolskih uciteljev in sodelavcev (12,72 FTE).

Tabela 54: Stevilo visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev, vkljugenih v izobrazevalno
dejavnost UNM FEI (stanje na zadnji dan Studijskega leta)

naziv redni profesor |izredni profesor docent vigji predavatelj] predavatelj k?s:,“fl:w skupaj
oblika / 2019/] 2020/ 2021 2019/ 2020/ 2021 2019/ 2020/ 2021 2019/] 2020/ 2021 2019/] 2020/ 2021 2019/ 2020/ 2021 2019/(2020/2| 2021/
studijsko 1202 1202 1202 1202 5 1202 1202

2020 | 2021 2020 | 2021 2020 | 2021 20201 2021 2020 | 2021 2020 | 2021 2020 ( 021 | 2022

leto 2 2 2 2 2 2
del. razm.

L 1 1 0 3 2 2 1 1 0 4 4 3
polni DC

FTE 1,00 | 1,00 |0,00| 3,00 [2,00|1,75 1,00 1,00 0,00 4,00 | 4,00 | 2,75
del. razm.

e 2 2 2 2 1 1 1 3 1 1 8 4 4
krajsi DC

FTE 1,25 | 0,90 11,00} 0,70 | 0,20 0,38 (0,40 1,35 0,63] 0,50 3,80 | 1,48 | 2,03
dopolnilno 1 0 0 1 0

delo

FTE 0,10 | 0,00 0 0,1 0,00
SKUPAJ 2 2 2 3 2 0 3 3 3 0 0 0 3 0 2 1 1 0 12 8 7
del. raz.

FTE 1,25 | 1,00 | 1,00} 1,70 | 1,20 |0,00] 3,00 |2,38|2,15]| 0,00 | 0,00]0,00} 1,35 ]0,00|1,63] 0,50 | 1,00 | 0,00 | 7,80 | 5,58 | 4,78
delowo | | vl gl a6 |s]|unlo]o]n 9 7 27 | 19 | 28
pogodbi

FTE 0,34 | 0,42 |0,61] 0,14 (0,71 1,30 2,21 [2,78]3,73] 0,03 0,77 2,38 3,49 | 3,91 | 8,02
SKUPAJ 6 6 6 5 8 3 14 12 12 1 0 0 12 0 9 1 1 0 39 27 30

FTE 159|142 1,61) 1,84 | 1,91 | 1,30 5,21 | 5,16 | 5,88 | 0,03 | 0,00 0,00} 2,12 | 0,00 | 4,01 | 0,50 | 1,00 | 0,00 | 11,29| 9,49 | 12,80

Na podlagi pogodbe o zaposlitvi jih je sodelovalo 7 (4,78 FTE), na podlagi civilno pravne
pogodbe pa Se 23 (Stevilo pogodb, 7,94 FTE). Med njimi je bilo 9 pogodb (1,41 FTE, Studijsko
leto pred tem 1,86 FTE) sklenjenih z zaposlenimi visokoSolskimi uditelji in sodelavci.
Zaposleni visokoSolski ucitelji in sodelavci so torej opravili delo v obsegu 6,19 FTE (Studijsko
leto pred tem 9,31 FTE). Zaposleni visokoSolski ucitelji so tako v razlicnih vlogah (zaposlitev,
pogodbeno delo) izvedli 43,80 % Studijskih programov fakultete.

Upostevaje Stevilo v Studijskem letu 2021/22 vpisanih Studentov (160) je bilo razmerje med
visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ter Studenti 5,33: 1, e upoStevamo FTE, pa 12,58: 1.

Svoje Studijske programe je fakulteta, upoStevaje FTE, v priblizno 44 odstotkih izvedla z
zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci (Studijsko leto pred tem priblizno 60,05 %).
Upad gre pripisati zmanjSanju Stevila zaposlenih visokosolskih uciteljev za izvedbo u¢nih enot
s podrocja poslovnih ved.
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4.3 lzvolitve v nazive

Fakulteta je z izvolitvami v pedagoske nazive, tako kot v vseh preteklih letih, tudi v Studijskem
letu 2021/2022 skrbela za ohranjanje svojega portfelja visokoSolskih uciteljev in visokosolskih
sodelavcev. Postopki za njihovo izvolitev v naziv so regulirani in javni ter potekajo v skladu z
zakonom o visokem Solstvu, zakonom o sploSnem upravnem postopku, statutom fakultete in
Pravilnikom o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu in
Pravilnikom o standardih za izvolitve v nazive, ki ga je fakulteta sprejela spomladi 2020.

Tabela 55: Izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja oz. visokosolskega sodelavca — postopki,
zakljuceni z izvolitvijo

Naziv Vsi izvoljeni Zaposleni VSU in VSS Pogodbeni VSU in VSS
19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
redni profesor 1 0 0 1 0 0 0 0 0
izredni profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
docent 3 1 1 0 1 1 3 0 0
predavatelj 1 4 3 1 1 1 0 3 2
asistent 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ 5 5 4 2 2 2 0 3 2

V Studijskem letu 2021/2022 je fakulteta v naziv izvolila 4 visokoSolske ucitelje: eno docentko,
in tri v naziv predavatelja. Vse tri izvolitve so bile izvedene na vlogo pogodbenih visokoSolskih
uciteljev.

4.4 Strokovni sodelavci

Strokovni sodelavci opravljajo pravne, upravne, administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge,
ki so potrebne za uspesno in ucinkovito izvajanje izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti fakultete.

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo v povpreéju na fakulteti zaposlenih 8 (5,50 FTE) strokovnih
sodelavcev.

4.5 Analiza ankete o organizacijski kulturi in klimi

Anketo smo izvedli med vsemi zaposlenimi s pomocjo spletne ankete. Anketiranje je potekalo
v mesecu avgustu 2022. Anketo je v celoti reSilo 12 zaposlenih oseb, in sicer 8 oseb, ki
opravljajo pedagosko delo, in 4 osebe, ki opravljajo nepedagosko delo. Zaradi zagotavljanja
anonimnosti zaposlenih smo podatke o »spolu«, »starosti« in »delovni dobi« izpustili.

V tabeli 56 so podatki prikazani na ¢asovni premici treh let, lo¢eno za pedagosko in
nepedagosko osebje.
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V isti tabeli so podani predpisi in odstotek zaposlenih, ki je s posameznim predpisom seznanjen.
Poudariti je treba, da so nepedagoski delavci oznacevali poznavanje samo tistih predpisov, ki
so v tabeli podcrtani.

Tabela 56: Seznanjenost z drzavnimi predpisi in splosnimi akti fakultete (v %)

§S(t)elzenanjenost z drzavnimi predpisi in sploSnimi akti 19/20 20/21 21/29
Nacionalni program visokega Solstva Republike Pedagoski 83 67 80
Slovenije Nepedagoski - - -
. y Pedagoski 100 100 100

Zakon o visokem 3olstvu Nepedagodki - - 100
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in Pedagoski 100 100 80
izobraZevanja v Republiki Sloveniji Nepedagoski 100 67 100
Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih Pedagosklv - 100 67 80
Nepedagoski - - -

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti PEdaQOSklv - 83 67 80
Nepedagoski - - -

. .. Pedagoski 100 67 100

Zakon o delovnih razmerjih Nepedagodki : 100 100
Pedagoski 100 100 80

Statut fakultete Nepedagoski 100 100 66,67
. Pedagoski - - 80

Statut univerze Nepedagoski - - 66.67
- Pedagoski 83 100 80

Eticni kodeks Nepedagoski 100 100 66,67
Higni red Pedagoski 100 100 100
Nepedagoski 100 100 100

. L Pedagoski 100 100 80

Poslovnik kakovosti univerze Nepedagodki 57 100 66.67
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji Pedagoski 83 67 60
delovnih mest Nepedagoski - 100 100
. . . Pedagoski 100 67 80
Akt o oblikah neposredne pedagoSke obveznosti Nepedagodki : 100 :
Merila za vrednotenje dela visoko$olskih u¢iteljev | PedagoSki 100 67 80
in sodelavcev Nepedagoski - - -
Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske Pedagoski 100 100 60
obveznosti Nepedagoski - - -
Sklep o ukrepih za preprecevanje nadlegovanja in Pedagoski 83 67 60

trpinc¢enja na delovnem mestu Nepedagoski 67 100 66,67
Pravilnik o merilih in postopku za izvolitve v Pedagoski 100 100 80

nazive visokoSolski uciteljev in visokoSolskih .

sodelavcev Nepedagoski i i i
Pravilnik o raziskovalni in razvojni dejavnosti PEdaQOSklv - 83 67 80
Nepedagoski - - -

Pravilnik o dejavnosti izobrazevalnega centra Pedagosklv - 83 67 60
Nepedagoski - - -

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Pedagoski 100 100 100
P Jan] J J J Nepedagoski - - -

I T . Pedagoski 83 67 100

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Nepedagodki 57 &7 66.67
Pravilnik o obliki in vsebini diplom Pedagoski _ 100 100 100
Nepedagoski - - -

Pedagoski 100 100 100
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Navodilo za pisanje pisnih izdelkov na Nepedagoski i i i
dodiplomskih in podiplomskih programih
Pravilnik o izvedbi strokovne prakse Pedagosklv - 83 100 100
Nepedagoski - - -
Pravilnik o izvedbi Studentske ankete Pedagosklv - 83 100 80
Nepedagoski - - -
Pravilnik o zaloZniski dejavnosti Pedagosklv - 100 100 80
Nepedagoski - - -
_ . . Pedagoski 83 33 80
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov Nepedagodki 57 100 66.7
Pravilnik o varovanju zaupnih podatkov in osebnih | Pedagoski 83 67 80
podatkov ter o varstvu dokumentarnega gradiva Nepedagoski 67 100 100
Pravila o delovni obleki in osebni urejenosti Pedagos3ki 100 67 60
delavcev fakultete Nepedagoski 100 100 100

Zbrani odgovori nas vodijo do sklepa, da so anketirani zaposleni dokaj dobro seznanjeni s
posameznimi drzavnimi predpisi in splosnimi akti fakultete, so pa posamezni predpisi, katerih
slabse poznavanje je zaznano v celotnem opazovanem ¢asovnem obdobju.

Vsi respondenti dobro poznajo: Zakon o visokem Solstvu, Zakon o delovnih razmerjih in Hisni
red fakultete.

Pedagoski delavci poleg navedenih dobro poznajo Se: Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja, Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov, Navodila za pisanje pisnih izdelkov na
dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih, Pravilnik o izvedbi strokovne prakse.

Nepedagoski delavci so bolje seznanjeni z naslednjimi zakoni, pravilniki in internimi akti:
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, Pravilnik o notranji
organizaciji in sistematizaciji delovnih mest, Pravilnik o varovanju zaupnih podatkov in
osebnih podatkov ter o varstvu dokumentarnega gradiva ter Pravila o delovni obleki in osebni
urejenosti delavcev fakultete.

Ostali drzavni predpisi in splosni akti fakultete so slabSe poznani med pedagoSkim in
nepedagoSkim osebjem.

Naslednji sklop ankete za zaposlene se je nanaSal na ugotavljanje klime in zadovoljstva, kjer
smo proucevali razli¢ne vidike dojemanja delovne sredine. Zaposleni so morali na petstopenjski
lestvici oznaciti stopnjo svojega strinjanja oz. nestrinjanja s posameznimi trditvami (od 0 —
sploh se ne strinjam do 5 — povsem se strinjam). Povprec¢na stopnja strinjanja s posameznimi
trditvami je podana v tabeli 57.

-70 -



Tabela 57: Stopnja strinjanja s navedenimi trditvami o razli¢nih vidikih dojemanja delovne

sredine
Stopnja strinjanja s posameznimi vidiki dojemanja delovne sredine 1??/20 2??/21 21_/22
Fakulteta ima jasno oblikovano strategijo razvoja. 4,60 4,17 4,38
Fakulteta ima jasno oblikovano svoje poslanstvo. 4,60 4,17 4,50
Cilje fakultete sprejemam za svoje lastne. 4,10 3,83 4,38
Seznanjen/a sem s cilji in vizijo razvoja fakultete. 4,80 4,50 4,63
Uspesno_st mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih merilih in 4,10 383 4,25
standardih.
Kriteriji za napredovanje so jasni. 4,20 3,50 4,13
Zaposleni po svoji moc¢i prispevamo k doseganju standardov kakovosti. 4,00 4,00 4,50
Vsako de_lovno mesto imajo jasno zastavljene standarde in cilje 4,00 383 413
kakovosti.
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moZnosti za napredovanje. 4,20 3,83 4,00
Nadrejeni (dekan) mi daje dovolj informacij za dobro opravljanje dela. 4,30 4,00 4,50
Nadrejeni (pr_odgkan za Studijske zadeve) mi daje dovolj informacij za 4,30 4,00 413
dobro opravljanje dela.
Dober delovni rezultat na fakulteti je opaZen in pohvaljen. 4,00 3,50 4,00
Cilji, ki jih moram doseci, so realno postavljeni. 4,20 3,67 4,00
Sem samostojen/na pri opravljanju svojega dela. 4,40 4,33 4,38
Newbl zapuftll/a delovne organizacije, Ce bi se mi zaradi poslovnih tezav 4,10 3,17 3,50
znizala placa.
Pristojnosti in odgovornosti zaposlenih so uravnoteZene na vseh nivojih 4,00 4,00 3,63
fakultete.
Od mene se pricakuje, da predlagam izboljSave delovnih procesov. 3,60 4,00 4,13
Ponosen/na sem, da sem zaposlen/a na fakulteti. 4,60 4,00 4,63
ZadolZitve zaposlenih so jasno opredeljene. 4,30 3,50 4,50
S:::'Jlteta mi nudi dovolj moZnosti za usposabljanje za dobro opravljanje 4,00 3,67 4,38
Cutim odgovornost za kakovost svojega dela. 4,80 450 5,00
Nase storitve stalno izboljSujemo. 4,30 4,00 4,50
Imam realno predstavo o tem, kaj se pricakuje od mene. 4,40 4,00 4,50
Zadovoljen/na sem s placo. 4,30 3,33 3,88
Delovni sestanki so redni. 3,60 3,50 3,88
Vsi na fakulteti smo pripravljeni na dodaten napor, kadar delovni proces 3.90 3.33 413
to zahteva.
Sistem usposabljanja je dober. 3,70 3,33 4,00
Zaposleni se zavedamo nujnosti sprememb. 4,30 3,83 4,38
Zaposleni se med seboj spoStujemo in cenimo. 4,10 3,83 4,63
Konflikte reSujemo v skupno korist. 3,80 3,83 4,38
Zaposleni se u¢imo eden od drugega. 4,30 4,00 4,50
Zaposleni smo zavzeti za svoje delo. 4,20 3,83 4,50
Moja zaposlitev je varna. 4,00 3,67 3,75
Sem informiran/a o dogajanju na fakulteti. 3,90 4,00 4,00
Zaposleni si med seboj zaupamo. 3,90 3,83 4,25
Nap?tke r-r_led preizkusanjem novih nac¢inov dela so na nasi fakulteti 4,00 3,67 4,00
sprejemljive.
Na fakulteti se vsi pogovarjamo sprosceno, prijateljsko in enakopravno. 3,90 3,50 4,00
Odnosi med zaposlenimi so dobri. 3,90 3,50 4,50
Zaposleni med seboj sodelujemo in ne tekmujemo. 3,90 4,17 4,63
Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje delo. 3,90 3,83 3,75
Vodstvo fakultete (dekan) je uc¢inkovito. 4,20 4,33 4,38
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Vodstv9 fakl{!tete (dekan) posreduje informacije zaposlenim na 4,10 4,33 4,38
I'alel’nl_]lV nacin.

Vodstveni delavci (dekan) cenijo dobro opravljeno delo. 4,40 4,50 4,38
Vodstvo fakultete (dekan) se z zaposlenimi pogovarja o rezultatih dela. 4,10 4,50 3,75
Vodstvo fakultete (dekan) vzgaja svoje naslednike. 3,70 4,33 3,75
Odlocitve vodstva (dekan) se sprejemajo pravocasno. 3,90 4,50 3,88
Vodstvo fakl_JItete (d_ekan) me vzpodbuja k prevzemanju vecje 4,00 4,50 413
odgovornosti za svoje delo.

Delovna kultura in klima med zaposlenimi je Se naprej na zelo visoki ravni (x = 4,22). Zaposleni
tako pravijo, da so ponosni, da so zaposleni na fakulteti, seznanjeni so s cilji in vizijo fakultete,
med seboj se sposStujejo in cenijo, sodelujejo in ne tekmujejo (vse x = 4,63). Prav tako menijo,
da ima fakulteta jasno oblikovano poslanstvo, dekan daje dovolj informacij za dobro
opravljanje dela, zadolZitve so jasno opredeljene, zato imajo realno predstavo, kaj se od njih
pricakuje, pri tem pa storitve stalno izboljSujejo in po svoji moci prispevajo k doseganju
(x = 5,00). Pri tem se zaposleni ucijo drug od drugega in so zavzeti za svoje delo (vse X = 4,50).
Tako lahko sklenemo, da so zelo zadovoljni s svojim osebnim razvojem na fakulteti.

K temu pripomore tudi jasno oblikovana strategija razvoja in sprejemanje ciljev fakultete za
svoje lastne, zaposleni pa se tudi zavedajo nujnosti sprememb. VVodstvo fakultete ocenjujejo kot
ucinkovito, ki posreduje informacije na razumljiv nacin, ceni pa tudi dobro opravljeno delo. Od
vodstva bi si zeleli ve¢ povratne informacije o rezultatih svojega dela ter pravocasnega
sprejemanja odlocitev in delovnih sestankov, pa tudi da bi nadrejeni utemeljeno sprejemali
pripombe na svoje delo in pristojnosti in odgovornosti zaposlenih Se bolje uravnotezili na vseh
nivojih fakultete.

Med niZjo povpre¢no oceno je tudi opazka o varnosti zaposlitve (x = 3,75) in zadovoljstva s
placo (x = 3,88), med nizjimi povprecnimi ocenami je tudi stopnja lojalnosti do delodajalca, ¢e
bi morala organizacija zaradi poslovnih tezav znizati placo (x = 3,50). Kljub temu zaposleni
prepoznavajo dolgoroc¢no vizijo zaposlitve - prav vsi percipirajo zaposlitev na fakulteti tudi ez
5 let, v obdobju 10 let pa svojo vizijo zaposlitve na fakulteti izraza dve tretjini anketirancev.

Respondenti so podali tudi naslednje predloge za zagotavljanje Se boljSe organizacijske klime:
ve¢ neformalnega druzenja, odprta komunikacija in preglednejsi urnik letnih dogodkov in
planiranih aktivnosti na ravni fakultete in univerze.

4.6 Predlogi izboljSav

Predlogi so:
e spodbujati izvolitve v vi§je nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev
in njihovo napredovanje v okviru trenutnega naziva,
e skrb za osebne odnose med zaposlenimi ter zaposlenimi in vodstvom, Kkrepitvi
komunikacije, azurno informiranje in obves¢anje (npr. o spremembah in dopolnitvah
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pravilnikov, aktov, zakonov), spodbujanje sodelovanja na horizontalni in vertikalni
ravni ter spodbujanje timskega duha in pristopa k izzivom delovnega okolja,

e krepitev spodbud k vsezivljenjskemu uéenju in skrbi za karierni razvoj ter podporo pri
usposabljanju in spodbujanju raziskovalno razvojnih dejavnosti.

5 STUDENTI

5.1 VKkljuéevanje v organe upravljanja fakultete

ZBOR STUDENOV
UNIVERZE V NOVEM MESTU
FAKULTETE ZA EKONOMIJO IN INFORMATIKO (UNM FEI)

STUDENTSKI SVET PREDSTAVNIKI STUDENTOV V ORGANIH
UNM FEI UNM FEI
e PREDSEDNIK: e SENAT
Matic Sviga Kaja Metez, Lara Zorko
e PODPREDSEDNIK: . |§OM|S|JA ZA KAKOVOST:
Spela Hribar

Darko Savi¢

e TAINIK:
Gal Peterlin

¢ BLAGAINIK:
DPejhan Ljimani

e CLANL
1. Letnik: Sandra Jene (UP), Manca
Mostar (UP), SaSo Aleksander
Malavasi¢ (PI), Jaka Skulj (PI),
2. Letnik: Miha Bele (UP), Nina
Selak (UP), Pejhan Ljimani (PI),
Rebeka Strekelj (PI),
3. Letnik: Benjamin Urek (UP), Kaja
MeteZ (UP), I1za Volkar (PI).

e AKADEMSKI ZBOR:
Julija Suster$i¢, Manca Mostar, Darko
Savi¢, Pejhan Ljimani, Anamarija
Brezovar, Spela Hribar, Kaja Mete?

5.2 Sodelovanje Studentov v znanstvenoraziskovalnem delu

Studenti aktivno sodelujejo v znanstvenoraziskovalnem delu, ki ga izvajamo na fakulteti. V
raziskovalni projekt TrZzno raziskovanje popularnih blagovnih znamk je sodelovalo 26
Studentov.

Na mednarodni Studentski konferenci SKEI 2022, ki je potekala 12. maja 2022 v VVukovarju
na HrvaSkem, so sodelovale Stiri Studentke. Dve Studentki magistrskega Studijskega programa
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov sta sodelovali na mednarodni Studentski
konferenci v Banja Luki, in sicer na konferenci MES — Mediji in ekonomija (23. 9. 2022).
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5.3 Delovanje tutorskega sistema

Organiziranje in delovanje tutorskega sistema je na fakulteti urejeno s pravilnikom. Namen
tutorskega sistema je ustvariti pogoje za:
e organizirano skrb za razvoj vsakega posameznega Studenta od vpisa v Studijski program
do zakljucka Studija;
e krepitev neposrednih stikov med Studenti in ucitelji ter med Studenti, ucitelji in fakulteto
kot celoto;
e uspesnejse vkljucevanje Studentov v u¢no okolje;
e reSevanje sploSnih in specificnih problemov Studentov, $e posebej Studentov s
posebnimi potrebami;
e izboljSanje Studijskega uspeha, boljSe prehodnosti Studentov in visje kakovost Studija.

Tutorska dejavnost se deli na Studentsko in uciteljsko tutorstvo.

Studentsko tutorstvo je oblika tutorske dejavnosti, pri kateri studentje svetujejo svojim kolegom
pri Studiju in reSevanju drugih vpraSanj, povezanih s Studijem na fakulteti. Na drugi strani pa je
uciteljsko tutorstvo oblika tutorske dejavnosti, pri kateri visokoSolski ucitelji in sodelavci
svetujejo Studentom glede njihovega Studija, izbire Studijske poti in drugih vprasanj, povezanih
s Studijem.

VisokoSolski ucitelji tutorji v Studijskem letu 2021/2022 so bili:

Tutorji za program upravljanje in poslovanje:
- 1. letnik: doc. dr. Malci Grivec
- 2. letnik: prof. dr. Karmen Erjavec
- 3. letnik: doc. dr. Mojca Blazi¢

Tutorji za program poslovna informatika:
- mag. Igor Makovec

V Studijskem letu 2021/2022 je bila koordinatorica uciteljskega tutorstva doc. dr. Malci Grivec.

5.4 VKkljuc¢evanje v obstudijske dejavnosti

V Studijskem letu 2021/2022 je Studentski svet organiziral natecaj za najpustno masko. Pozvali
so Studente, naj ustvarijo svojo pustno masko in se potegujejo za nagrado za najboljSo masko.
Studenti so imeli moZnost oddaje slik svoje pustne maske preko spletne poste, nakar je
Studentski svet glasoval za zmagovalno masko.

Studentski svet si je zadal tudi organizacijo okrogle mize na tematiko po Zelji Studentov.

Studenti so imeli moznost izbora izmed Stirih tem, za katere je $tudentski svet smatral, da jih
bodo zanimale. Okrogla miza na izbrano temo bo izvedena do konca leta 2022.
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Studentski svet UNM FEI je s pomogjo $tudentskega sveta UNM FZV in UNM FS organiziral
dan Studentov, ki je potekal 20. maja 2022. Organizirani so bili razli¢ni kvizi, pri katerih so se
Studenti pomerili v znanju. Potegovali so se za nagrado, klju¢ univerze. Po kvizih je sledila
pogostitev, za katero je poskrbel zunanji izvajalec. Studenti so tudi imeli moznost sodelovati
pri Sportnih aktivnostih.

Tabela 58: Seznam dogodkov Studentov v Studijskem letu 2021/2022

masko

fakultete med seboj.

Dogodek Namen dogodka Datum izvedbe Status dogodka
Promocu_a fakultete na Promocija Studijskih programov. | 11.2.2022 - 12.2.2022 Izvedeno
informativnem dnevu

Anketiranje Studentov za izbor
naslednje teme okrogle mize:
e  Zaposlitev po Studiju,
Anketiranje Studentov e Mentalno zdravje Studentov, 14.2.2022 Izvedeno
e Investiranje: delnice vs.
Kriptovalute,
e Sindrom prevaranta.
NateCaj za najpustno Zabava in povezovanje Studentov 93.2.9022 - 2.3.2022 Izvedeno

DruZenje in povezovanje

Izvedeno v sklopu dneva

Male sive celice 20.5.2022

Studentov med seboj. Studentov
Okrogla miza bo pripravljena s
Okrogla miza po izboru |strani s_tud_entov_, kjer bodo_ _ 1.10.2022 - 31.12.2002 V izvajanju
ankete povabljeni gostje predstavili temo
same okrogle mize.
Dnevi univerze in dan Organizacija piknika in/ali turnirja 20.5.2022 Izvedeno

Studentov. v Sportih.

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

Fakulteta ima pravilnik o Studentih s posebnim statusom, ki ureja postopke v zvezi s Studijem
Studentov s posebnim statusom na Fakulteti za ekonomijo in informatiko ter njihove pravice in
dolZnosti, ki izhajajo iz takSnega statusa. V skladu z omenjenim pravilnikom so Studenti s
posebnim statusom: Studenti invalidi, Studenti vrhunski Sportniki, Studenti priznani umetniki,
drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in (npr. udelezba na mednarodnih tekmovanjih iz
znanja, vkljuéenost v pomembne raziskovalne projekte idr.) potrebujejo prilagojene pogoje za
izobrazevanje.

V nasprotju z ostalimi Studenti se Studenti s posebnimi potrebami srecujejo s posebnimi
okolis¢inami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in ucinkovito
vkljucevanje ter sodelovanje v Studijskem procesu. Za pridobitev potrebnih znanj in kompetenc
ter uspeSen zakljucek Studija so Studenti s posebnim statusom upraviceni do prilagojenih
pogojev za izobrazevanje, kot jih doloca ta pravilnik in na njegovi osnovi izdana odloc¢ba o
priznanju posebnega statusa.
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Prostori fakultete so prilagojeni Studentom, ki so gibalno ovirani (npr. prilagojene klancine,
strani$¢a). Fakulteta nudi Studentom s posebnim statusom podporo in pomo¢ pri individualnem
Studijskem delu preko tutorskega sistema, govorilnih ur, konzultacij, individualnega kariernega
svetovanja, poleg tega pa visokoSolski ucitelji zlasti za Studente invalide prilagajajo velikost
pisave in oblikovno plat gradiv, izpitnih pol in ¢as pisanja izpitov in kolokvijev potrebam
Studentov.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni

Karierni center Fakultete za ekonomijo in informatiko je s svojim delovanjem pricel v
Studijskem letu 2013/2014 z namenom, da zagotovi kakovostno informiranje bodoc¢ih §tudentov
ter nudi podporo Studentom in diplomantom pri nacrtovanju kariere, poklicne poti in pri
odloCanju za nadaljnje izobraZevanje. Karierni center spodbuja Studente k prevzemanju
odgovornosti za njihov karierni razvoj. Studentom zagotavlja priloZnost za naértovanje kariere,
dolocanje kariernih ciljev, pridobivanje izkusenj, prepoznavanje in oblikovanje osebnostnih in
profesionalnih vrednot, razvoj ves¢in in strokovnih kompetenc.

Karierni center skozi celotno Studijsko leto organizira in izvaja delavnice, tecaje, svetovanje,
seminarje in predavanja, ki Studentom pomagajo premagovati ovire pri Studiju in pri iskanju
zaposlitve. Aktivnosti so zastavljene tako, da usmerjajo Studente skozi proces Studija in
obstudijske dejavnosti, promovirajo naSe Studijske programe, predvsem pa podprejo Studenta v
procesu nacrtovanja kariere in krepitvi zaposljivosti za lazji prehod na trg dela, k temu
prispevajo tudi aktivnosti za vklju¢evanje Studentov v znanstvenoraziskovalnem delu. Ob tem
spremljamo tudi zaposlitvene moZnosti diplomantov naSih Studijskih programov.

Program dela kariernega centra za Studijsko leto 2021/2022, ki je bil v celoti realiziran, je bil
tako usmerjen v:
e aktivnosti za predstavitev in usmerjanje Studija in obstudijskih dejavnosti, ki so
namenjene informiranju, svetovanju in nudenju podpore Studentom tekom Studija;
e aktivnosti za nacrtovanje kariere Studentov in krepitev zaposljivosti, ki so usmerjene v
krepitev zaposljivosti in lajSanju izzivov ob prehodu iz sfere izobraZzevanja na trg dela;
e aktivnosti za vkljuevanje Studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete, ki
omogocajo Studentom krepitev strokovnih kompetenc in mehkih vescin za profesionalni
razvoj in krepitev zaposljivosti;
e promocijo Studijskih programov, ki so namenjeni informiranju bodocih Studentov,
Studentov in delodajalcev o Studijskih programih na fakulteti in profilih poklicev.

Karierni center je skozi celotno Studijsko leto organiziral delavnice, teCaje, seminarje in
predavanja, ki Studentom pomagajo premagovati ovire pri Studiju in pri iskanju zaposlitve.
Program dela temelji na 5-ih tematskih sklopih, znotraj katerih smo opredelili posamezne
aktivnosti, vezane na programe, na koncu so predstavljene ostale aktivnosti, ki niso bile zajete
v sam nacrt aktivnosti KC, a so se kot priloznost ponudile med samim Studijskim letom oz. se
izkazale kot nujne ob uresnicevanju poslanstva kariernega centra.

-76 -



Sklop 1: Aktivnosti za predstavitev in usmerjanje Studija in obStudijskih dejavnosti so v vecji
meri usmerjene v Studente, ki vstopajo v Studijski proces.

a) V okviru uvajalnega tedna smo ponudili in izvedli razli¢ne aktivnosti s ciljem spoznati
fakultete ¢lanice, Studij in obstudijske dejavnosti;

b) Organizirali smo Dan mednarodne mobilnosti Erasmus+: Just do it za namen
spodbujanja mednarodne mobilnosti, izmenjave Studentov in delovanja v mednarodnem
okolju (pisarna za mednarodno mobilnost)

€) V sodelovanju s vodjo klini¢nega usposabljanja in katedrami smo vkljucili Studente v
razliéne zdravstvene intervencije pri uénih zavodih, partnerskih organizacijah in
drugimi organizacijami SirSega druzbenega pomena: (OZRK; krvodajalska akcija,
promocijska stojnica NIJZ — kampanja proti stigmatizaciji duSevnega zdravja, zbiralna
akcija OZKS; BEST CPR ...);

d) ZaStudente 1. letnikov je Ksenija Komidar, pred., izvedla delavnico Uspesno ucenje;

e) Za Studente 3. letnika/absolvente (UNM FZV) pa so bile na voljo individualne
konzultacije za pripravo dispozicije diplomske naloge (Ksenija Komidar, pred.);

f) Delavnice KC smo ponudili/izvedli tudi dijakom (npr. srednja ekonomska Sola Novo
mesto, Solski center SeZana)

Sklop 2: Aktivnosti za nartovanje kariere in krepitev zaposljivosti so organizirane v obliki
delavnic za pomoc pri vstopanju na trg dela:
a) lzvedli smo po programu posameznih fakultet predvidene delavnice; del delavnic smo
prenesli v virtualno okolje in jih Studentom ponudili on-line;
b) Organizirali in izvedli smo Karierni teden UNM »Karierni BUM, v online izvedbi,
kjer smo za Studente UNM pripravili paket vsebin, skupaj 10 razli¢nih delavnic.
€) Ves cas so Studenti lahko koristili tudi storitev individualnega kariernega svetovanja:
najveckrat so bile teme pogovorov sledece: ucenje in motivacija za ucenje, ucni uspeh,
premagovanje ovir med Studijem (socialni polozaj, druzinske stiske...), svetovanje o
primernosti in ustreznosti spremnega pisma in zivljenjepisa, svetovanje kam po diplomi,
moznosti nadaljevanja Studija, pa tudi kje se zaposliti in kako se prilagoditi
spremembam ob/po COVIDU-19.

Sklop 3: V okviru Aktivnosti za vkljuéevanje Studentov v znanstveno in raziskovalno delo smo
Studente vkljucevali v razli¢na znanstvena in strokovna srecanja:
a) lzvedba sklopa delavnic za spodbujanje znanstveno-raziskovalnega dela;
b) Udelezba Studentov na mednarodnih znanstvenih konferencah, npr. Studentska
konferenca SKEI. Studentski konferenci Studentov zdravstvenih ved,;
€) Vkljucevanje Studentov v raziskovalno — projektne aktivnosti (npr. v interne projekte);
d) Udelezba na okroglih mizah ter strokovnih srecanjih v organizaciji UNM, u¢nih
zavodov in drugih organizacij druzbenega okolja (npr. No¢ raziskovalcev — znanstveni
dialog UNM; teden VZU na UNM, gostujo¢a predavanja).
Sklop 4: Aktivnost Promocija Studijskih programov nam zagotavlja prepoznavnost v lokalnem
in SirSem okolju, in sicer:
a) aktivnosti informiranja bodoc¢ih §tudentov na razlicnih promocijskih dogodkih, kot so
Studijska trznica, Informativa, Dan odprtih vrat UNM, Info dan na Gimnaziji Novo
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b)

h)

)

K)

mesto, Kkarierni dan na Gimnaziji Celje-Center, Srednji oli Crnomelj, Srednji
zdravstveni Soli Ljubljana, ... V promocijskih aktivnosti v sodelovanju z referatom
aktivno sodelujejo tudi Studenti.

organizacija in izvedba dogodka Dan odprtih vrat UNM (online), kjer so fakultete
¢lanice omogocile vpogled v vsebine Studijskih programov za ciljne skupine in SirSo
javnost ter informacije »o Studiju iz prve roke« ob neformalnem virtualnem druzenju s
Studenti;

sodelovanje na virtualnem kariernem sejmu izobrazevanja in poklicev »Vesolje
priloznosti«, Factumevent Maribor ter dodatna izvedba 5-ih webinarjev na njihovi
platformi v ¢asu informativnih dni

predstavitev UNM in fakultet ¢lanic na mednarodnem kariernem sejmu »Regionalni
sejam virtualnega izobrazevanja FRIENDY HR, celoletna prisotnost;

organizacija sejmaizobrazevanja in poklicev — Informativa, januar 2022, ki je bil zaradi
neugodne epidemioloske slike odpovedan;

Informativni dan za dodiplomske in podiplomske Studijske programe na 2. in 3. stopnji;
Dodatno so bile izvedene promocijske aktivnosti v okviru nacionalne akcije Tedni
vsezivljenjskega ucenja. Organizirali smo »Teden vsezivljenjskega uenja na UNMg, s
programom v ¢asu od 10. 5. 2022 do 2. 6. 2022. Dogodek je bil dodatno promoviran
tako v Nacionalnem koledarju prireditev TVU, regionalnem koledarju prireditev RIC,
na spletnih straneh univerze in fakultet ¢lanic, FB straneh, Instagram, LinkedIn;
Promocija UNM in fakultet ¢lanic na Paradi u€enja;

Dodatno je bil izvedena promocijska aktivnost fakultet ¢lanic in Studijskih programov
v okviru mreze MEPI, online dogodek, kjer so Studenti prestavljali svojo izkusnjo s
Studijem na posameznem Studijskem programu

Organizacija in izvedba tematske okrogle mize »lzzivi in predlogi za izboljSave na
podrocju upravljanja z okoljem« za SirSo strokovno in lai¢no javnost;

Podpora KC pri krepitvi podjetniske iniciativnosti in izvedba delavnic na UNM FEI;
Izvedli smo dodatne promocijske aktivnosti: vsebinska priprava oglasov, oblikovanje,
promocijske objave v lokalnem casopisu, objave v spletnih medijih (npr. Eko dezela,
Glas gospodarstva, Zelena Slovenija, Mestnik, Vas kanal...;

Sklop 5: Spremljanje zaposlitvenih moznostih diplomantov oz. spremljanje zaposljivosti
Studentov.

a)

Izvajamo informiranje in objavljanje aktualnih oglasov o zaposlovanje preko spletnih
medijev (novice, FB, obves¢anje po e-posti).

Dodatne aktivnosti:

cen e

pomo¢ pri izvedbi 1. nateCaja uporabe sodobnih informacijsko-komunikacijskih
tehnologij s podroc¢ja multimedije in programiranja (priprava vprasalnika);
organizacija in izvedba strokovnega srecanja za mentorje Studentom na strokovni praksi
(16. 6. 2022)

izvedba izobrazevalnih vsebin na strokovnem sreCanju z mentorji Studentom
fizioterapije v klinicnem okolju (20. 1. 202)
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priprava in objava strokovnih ¢lankov (promocija Studijskega programa Upravljanje z
okoljem, revija Zelena Slovenija, Eko dezela )

priprava in izvedba novih vsebin — delavnic KC (npr. Rdeca, bela, modra, rumena —
kaksne barve je moja kariera, Timsko delo)

priklju¢itev mrezi visokoSolskih inStitucij v regiji na virtualnem kariernem sejmu
izobrazevanja »Friendly HR«, predstavitev UNM in fakultet Clanic, sejem je »odprt«
celotno Studijsko leto;

pridruzitev mrezi MEPI »MEPI karierna izvidnica 2022« (13. 1. 2022);

promocija Studijskega programa Upravljanje z okoljem - organizacija in izvedba
strokovnega dogodka, okrogla miza: Izzivi in predlogi za izboljSave na podrocju
upravljanja z okoljem« 19. 4. 2022;

aktivnosti Teden vsezivljenjskega ucenja na UNM; maj 2022;

dan odprtih vrat na UNM FZV; online, 2.3. in 4. 2. 2022;

»Dan odprtih vrat na UNMg, predstavitev Studijskih vsebin fakultet Clanic in
neformalno druZenje s Studenti, online-izvedba; 10. 3. 2022;

»Karierni BUM UNMc« - onlile karierni teden UNM; paket desetih delavnic za krepitev
zaposljivosti, lajsanje prehoda na trg dela in spodbujanje znanstveno raziskovalnega
dela, 10-23. junij 2022;

priprava razpisne dokumentacije in prijava na razpis »Krepitev vloge kariernih centrov
v celostni obravnavi Studentov, 26. 8. 2022;

aktivno Clanstvo v Strokovnem svetu enote KCM RIC Novo mesto (projekt: VSe¢cKAM
in GREM - Karierni center za mlade), sodelovanje na sestankih strokovnega sveta;
priznanje za aktivno udelezbo ob koncu projekta;

organizacija, promocija in izvedba dogodka Evropska no¢ raziskovalcev — Znanstveni
dialog UNM, 30. september 2022.

Tabela 59: Program dela kariernega centra UNM FEI v Studijskem letu 2021/2022

Aktivnost |  Datum izvedbe | Odgovorni | Realizacija
Aktivnosti za predstavitev in usmerjanje Studija in obStudijskih dejavnosti

Uvajalni teden za redne Studente 4.-8.10.2021 doc. dr. Mal.m erve.cv realizirano
doc. dr. Mojca Blazi¢

Zdravstvena vzgoja za Studente: v

izvedbi (v okviru uvajalnih dni) Zdravstveno vzgojni

- tres in tehnik $¢anj

Stres in tehnike sproscanja 4.-8.10.2021 | center,ZD Novomesto | oo
- Zdrava prehrana Mojca Senica, mag. vzg. in
- Pomen gibanja in preizkus manag. v zdr.
telesne zmogljivosti

doc. dr. Mal¢i Grivec

Uvajalni dan za izredne Studente 11. oktober 2021 doc. dr. Mojca Blazi¢, pred. realizirano
prof. dr. Jasmina Starc

Karierni center se predstavi 5. oktober 2021 doc. dr. Mojca Blazi¢ realizirano

Napotki za pisanje seminarskih nalog | 5. oktober 2021 doc. dr. Mal¢i Grivec realizirano

SabI:)llgovanje besedil — seminarskih oktober 2021 mag. lgor Makovec, pred. realizirano

. 14 — 16. oktober Sabina Krsnik, .
Erasmus dnevi . realizirano
2021 mednarodna pisarna
Stl_Jdent na strt&kovm praksi f[er _ 10. december 2021 Marko Starc, pred. realizirano
Priprava poro¢ila o strokovni praksi
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srednjih Solah

po dogovoru

sodelovanje Studentov

Uspesno ucenje Ksenija Komidar, pred. realizirano
Mednarodna mobilnost Studentov . Kom_lsua zamednarodno .
stalna aktivnost mobilnost, realizirano
UNM .
Mednarodna pisarna
Aktivnosti za nadrtovanje kariere Studentov in Krepitev zaposljivosti
Zivljenjepis — osnovno orodje iskanja 3. dec_em_per 2021 doc. dr. Mojca Blazi¢ realizirano
dela 17. junij 2022
Spremno pismo — vasa vstopnica do 16. december 2021, . . .
intervjuja 20, 6. 2022 doc. dr. Mojca Blazi¢ realizirano
Koraki priprave na zaposlitveni 23. junij 2022 doc. dr. Mojca Blazi¢ realizirano
intervju
Kako se z odli¢no prijavo na prosto
de!ovr1_9_mest()_ predstavim kVOt 17. december 2021 mag. Tina Tomec, pred. realizirano
najboljsi kandidat — v angleSkem
jeziku
. o ) Karierni center
Delavnice zunanjih izvajalcev: Po dogovoru . .,
. . . Nives Feli¢, Nefiks.
Gostujoce predavanje: Prepoznavanje 14. 1. 2022 realizirano
in beleZenje lastnih kompetenc Staga Franko. tocka
Delavnica EURES 6. junij 2022 EURES pri ZRSZZ.
Aktivnosti za vklju€evanje Studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete
Kako sestavim odli¢en vprasalnik za
raziskavo v projektni/diplomski 15 junij 2022 doc. dr. Mal¢i Grivec realizirano
nalogi
Rokovanje s sekundarnimi podatki 14. junij 2022 doc. dr. Sergej Gricar realizirano
Navodila za analizo in interpretacijo 22. junij 2022 doc. dr. Mal&i Grivec realizirano
podatkov
prof. dr. Karmen Erjavec,
Vkljucevanje Studentov v L VisokoSolski ucitelji — .
: . . . Po najavi projektov o : realizirano
raziskovalno-projektne aktivnosti nosilci posameznih
projektov
Okrogle mize ter znanstvena in Visokosolski ucitelji UNM
strokovna sre¢anja v organizaciji po dogovoru FEI, sodelovanje Studentov realizirano
Univerze v Novem mestu in diplomantov
Promocija Studijskih programov
Predstavitev Studijskih programov na | Ob najavi dogodkov, Karierni center, referat, realizirano

Nerealizirano,

odpoved s
Karierni center, referat strani
Informativa, Ljubljana Januar 2022 . ' organizatorja
sodelovanje Studentov .
zaradi slabe
epidemiolo3ke
slike
Virtualni karierni sejem 23. november 2021 Karierni ce_ntgr, referat, realizirano
sodelovanje Studentov
V skladu s doc. dr. Mal¢i Grivec,
Informativni dnevi Studijskim doc. dr. Mojca Blazic, realizirano
koledarjem VisokoS$olski ucitelji

Storitev individualnega in skupinskega svetovanja je Studentom na voljo ves Cas, v ¢asu uradnih
ur ali po dogovoru. Karierni center ponuja moznost kariernega osebnega svetovanja, kot v
pomo¢ pri aktivnem delovanju Studentov pri postavljanju kariernih ciljev, in sicer pri

spoznavanju lastnih interesov, sposobnosti, ves¢in in drugih osebnostnih lastnosti, ki so
pomembne za oblikovanje kariere, analizi kariernih moznosti, na¢rtovanju kariere, pripravi in
oblikovanju kariere, izdelavi individualnega kariernega nacrta in pri vseh drugih kariernih
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dilemah. Studentom svetujemo tudi pri naértovanju individualnega $tudijskega programa
(odlocanje za izbirni predmet in modul, pomagamo pri izbiri organizacij za opravljanje
strokovne prakse, pri izbiri tem seminarskih nalog in diplomskih nalog ipd.) ter svetujemo o
moznosti nadaljevanja Studija na podiplomski ravni.

Informiranje in svetovanje poteka tudi preko spletnega portala, kjer objavljamo vsebine, ki so
Studentom v pomo¢ pri nacrtovanju Studijske in karierne poti, kot so: programi delavnic in
tecajev, ki jih izvajamo v kariernem centri, informacije o moznostih za vkljucitev v mednarodno
izmenjavo Studentov, objava prostih Studentskih del, aktualne informacije za Studente o
dogodkih v lokalnem okolju (zaposlitveni sejmi, predavanja, znanstvene konference, tecaji,
okrogle mize, kulturne in druzabne prireditve ....).

V kariernem centru nudimo tudi bodo¢im Studentom informativno svetovanje za izbiro Studija
glede na interese, zanimanja, in cilje. Ob tem nudimo tudi informacije o zaposlitvenih
moznostih po kon¢anem Studiju in 0 moznostih nadaljevanja Studija.

Ena izmed pomembnih nalog mednarodne pisarne je informiranje, svetovanje in pomo¢
Studentom, ki jih zanima $tudij ali opravljanje prakti¢nega usposabljanja v tujini. Zaposleni v
mednarodni pisarni prisluhnejo preferencam in zeljam Studentov glede visokoSolske ali druge
institucije, kjer bi zeleli opravljati Studijske obveznosti, ter jim skladno s tem individualno
svetujejo in pomagajo pri koncéni izbiri. Z vsakim Studentom, ki se odlo¢i za mednarodno
izmenjavo, je koordinatorica za mednarodno mobilnost v stiku pred, med in po mobilnosti in
jim tako zagotavlja njihovo dobro pocutje ter ob¢utek varnosti v sicer tujem okolju. Hkrati jim
pomaga in svetuje v razlicnih situacijah in morebitnih problemih na katere lahko naletijo v ¢asu
izmenjave. V studijskem letu 2021/2022 je koordinatorica za Studente Fakultete ekonomije in
informatike opravila 19 individualnih svetovanj in pet za zaposlene na fakulteti.

sev_ _evw

5.7 Nudenje knjizni¢no-informacijske podpore

cen e

cen e

in obveSCanje uporabnikov na ve¢ nacinov, tudi z dopolnjevanjem lokalne baze podatkov
knjiznice in podatkov o statusu gradiva v sistemu COBISS.SI ter dopolnjevanjem vzajemne
baze podatkov COBIB.SI). Obsega tudi ponudbo oddaljenega dostopa do raziskovalnih baz
podatkov CINAHL with full text in GreenFile.

5.8 Predlogi izboljSav

Predlagamo:
e nadaljevanje aktivnosti kariernega centra za usmerjanje Studentov skozi Studij in
obstudijske dejavnosti,
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e nadaljevanje s programi, spodbudami in aktivnostmi za vkljuevanje Studentov v
znanstveno in raziskovalno delo ter

e krepitev spletnih vsebin Kariernega centra z moznostjo oblikovanja samostojne spletne
strani.

Predlogi izboljsav na podro¢ju mednarodne mobilnosti so:
e upostevanje priporocil vklju¢evanja Studentov z manj priloznostmi na ravni univerze,
e spodbujanje zelene mobilnosti,
e okrepiti sodelovanje z ze obstojeCimi partnerskimi institucijami in razsiriti $tevilo
sporazumov Vv zahodnih drzavah ter
e povecati Stevilo incoming Studentskih mobilnosti.

6 VPETOST YV OKOLJE
6.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uditeljev, raziskovalcev, Studentov
in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski visokoSolski in raziskovalni prostor.
Povezana je s Stevilnimi univerzami v Evropi in hkrati spodbuja Clanice, da se povezujejo s
specializiranimi visokoSolskimi institucijami. Fakulteta omogoca in spodbuja medvisokosolsko
in mednarodno izmenjavo visokoSolskih uciteljev in znanstvenih sodelavcev.

Mednarodna pisarna je v celoti posodobila pristop in nacin dela in tako postala bolj dosegljiva
in odprta za Studente in zaposlene. Vzpostavljeno je bilo osebno komuniciranje, ki je bilo v
zadnjih letih zaradi covid-19 epidemije skoraj onemogoceno. Z novim pristopom mednarodna
pisarna belezi vecji interes tako Studentov kot tudi zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V Studijskem letu 2021/2022 je bila realizirana ena Studentska mobilnost za Studij in Stiri
mobilnosti zaposlenih za namen usposabljanja. Student 2. letnika Studijskega programa
Upravljanje in poslovanje je en semester v obsegu Stirih mesecev Studiral v tujini in sicer v
»Universidad de Castilla— La Mancha« (Spanija). Stirje ¢lani osebja so se udelezili §tiridnevne
mobilnosti na »Univerzi v NiSu« (Republika Srbija), katere namen je bil okrepitev sodelovanja,
raz§iritev strokovne mreze in nacrtovanje prihodnjih projektov sodelovanja v okviru Erasmus+
programa.

Fakulteta je izvedla sedem gostujoCih mobilnosti, ki so se odvijale v razlicnih ¢asovnih
intervalih, in sicer eno za namen poucevanja ter Sest z namenom usposabljanja. Skupaj smo
gostili tri zaposlene iz partnerske institucije »College of Applied Sciences Laloslav Ruzi¢ka,
Vukovar (Republika Hrvaska) in Stiri iz »University of Applied Sciences Blatazar ZapreSic«
(Republika Hrvaska).

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razlicne diseminacijske aktivnosti, kot so redna objava
novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih, organizacija dogodkov (npr.
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Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega tedna), ki so vkljucevale
informiranje in predstavitev programa Erasmus+ ter izmenjavo izkusenj. Posodobljena je bila
spletna stran mednarodne mobilnosti tako na ravni fakultete kot tudi univerze, namenjena vsem,
ki potrebujejo temeljne informacije o programu, vsebuje pa tudi vtise udelezencev v pisni,
slikovni ter video obliki, vso potrebno dokumentacijo in povezave do relevantnih spletnih
strani. Predstavniki fakultete se redno udelezujejo informativnih sestankov in izobrazevanj na
nacionalni ravni in vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne kontakte.

Z dnem 31. maj 2022 smo uspesno zakljucili zadnji odprt projekt iz Erasmus+ programskega
obdobja 2014-2020, projekt Erasmus+ 2019. V mesecu oktobru 2021 smo prejeli novo ECHE
listino (Erasmus Charter for Higher Education) za novo programsko obdobje 2021-2027 na
ravni univerze, ki omogoca potek vseh nadaljnjih mobilnosti.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
strokovne prakse

Na $irSem obmocju Jugovzhodne Slovenije in Posavske regije deluje nekaj znanih gospodarskih
subjektov, npr. Krka, d. d., Revoz, d. d., Adria Mobil, d. o. 0., TPV, d. d., Trimo, d. d., Dana,
d. 0. 0., Terme Catez, d. d., in Nuklearna elektrarna Kriko, d. 0. o. ter §tevilna srednja in majhna
podjetja, ki so najvec;ji iskalci delovne sile.

Tudi negospodarski subjekti, kot so upravne enote, obcinske sluzbe, davéne uprave,
zavarovalnice in podobno, potrebujejo diplomirane ekonomiste in poslovne informatike, Se
posebej take, ki so sodelovali v projektnih aktivnostih v ¢asu Studija na fakulteti.

Z zagotavljanjem strokovne prakse za Studente naSe fakultete oboji kazejo svoj interes po
delovni sili s tema dvema vrstama izobrazbe.

V Studijskem letu 2021/2022 so nasi Studenti opravljali strokovno prakso v naslednjih podjetjih
oziroma organizacijah (navedena so po abecednem vrsten redu): Adria mobil d. o. 0., Drustvo
za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, FURS, Finan¢ni urad Novo mesto, GEN-I, d. o.
0., Gimnazija in srednja Sola Kocevje, KOSTAK, d. d., Nacionalni institut za zdravje, okolje in
hrano Novo mesto, NUMIP d. o. 0., PISKAR d. o. 0., Podgorje d. 0. 0., Servis LovSe, vodenje
poslovnih knjig Lovse Mojcas. p., SPAR Slovenijad. 0. 0., Terme Krka, d. 0. 0., Upravna enota
Brezice in Upravna enota Novo mesto.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z
interesnimi zdruzenji v oZjem okolju

Za kakovostno in uspesno delo Studenti poleg teoreti¢nega znanja potrebujejo tudi izkusSnje iz
realnega okolja. V Casu Studija dobivajo izkusnje ne samo s strokovno prakso, ampak tudi ob
soocenju s konkretnimi gospodarskimi problemi podjetij iz okolja.
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Fakulteta Ze vrsto let sodeluje s strokovnjaki z razlicnih podrocij, ki uspesno delujejo v
posameznih gospodarskih subjektih. Tako visokosolski ucitelji in sodelavci v okviru svojih
predmetov organizirajo gostujoca predavanja, na katerih strokovnjaki osvetlijo obravnavano
tematiko s konkretnim primerom podjetja, iz katerega prihajajo. Posamezne teme, predvidene
z ucnimi nacrti, Studentom predstavijo tudi visokosSolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo na
drugih domacih in tujih visokoSolskih ustanovah.

V Studijskem letu 2021/2022 je v okviru pedagoskega procesa svoje znanje in izkusnje s
Studenti delilo Sest strokovnjakov iz prakse, ki je predstavilo osem vsebin, kar je razvidno iz
tabele 60. Zaradi epidemije COVID-19 je teh vsebin oziroma strokovnjakov podobno kot lani.

Tabela 60: Gostujoci visokosolski ucitelji in strokovnjaki iz prakse

Datum Visokosolski ucitelj Naslov predavanja

15.12. 2021 David Klepej Prostorsko upravljanje in naértovanje mestnega turizma

14. 1. 2022 Nives Feli¢ Prepoznavanje in beleZenje lastnih kompetenc

14. 1. 2022 Sonja Vlasi¢ Kako postati vplivnez?

17. 1. 2022 Sabina Pucelj 5 korakov do urejanja financ

24.2.2022 Constantine Skanavis Sustainable Development and Environmental Communication
Services?

28.2.2022 Iva Konda EU-Kohenzijska sredstva, primer Misterion

18. 5. 2022 Nenad Novakovi¢ Znacaj medijske pismenosti u vrijeme planetarnih dogadaja

18. 5. 2022 Ljupéo Keverski Psiholoski imunitet i mentalno zdravlje studenata u uslovi
Pandemije

18. 5. 2022 Ladin Gostimirovié Upravljanje u uslovima velikih migracija

18. 5. 2022 Rajko Macura NGO sektor — Pisanje prijedloga projekta

Prav tako visokoSolski ucitelji in sodelavci, skupaj z Alumni klubom, mesecno organizirajo
okrogle mize, ki obravnavajo takrat aktualno tematiko s podrocja gospodarstva in
negospodarstva. Letos je bilo gostov okrogle mize podobno kot lani zaradi epidemije covid-19.
Pri izboru upostevamo tudi pomembnost gospodarskega subjekta v okolju, njegovo moznost
vplivanja na razvoj razmer v prihodnosti. Ve€ o vsebinah in gostih okroglih miz, ki so potekale
v Studijskem letu 2021/2022, je v poglavju 3.2.

Magistrske naloge naSih diplomantov so tesno povezane s prakso. Praviloma vsi delajo
raziskavo za organizacijo, v kateri so zaposleni, in rezultate implementirajo v svojem
poslovnem okolju. Z gotovostjo lahko trdimo, da imajo prav zaradi tega njihove magistrske
naloge veliko dodano vrednost. Enako pa velja tudi za diplomske naloge, ki jih Studenti piSejo
visokoSolskih strokovnih Studijskih programih prve stopnje.

Fakulteta sodeluje tudi z interesnimi zdruZenji na podro¢ju Dolenjske in Bele krajine in SirSe.
Tako sodelujemo z obmoc¢nimi obrtno-podjetniskimi zbornicami iz Novega mesta, Krdkega,
Sevnice in Idrije ter z Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine. Vsi vpleteni se
zavedajo, da je ucinkovito povezovanje visokoSolskih institucij z gospodarstvom temeljno
izhodis¢e za napredek druzbe. Razvoj in konkuren¢nost ne temeljita le na nastajajo¢em znanju,
temveC predvsem na sposobnosti podjetij, da znanje izkoristijo, uporabijo in ga ¢im bolje trzijo.
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Skupaj z GZDBK se je na fakulteti 5. maja 2022 odvil Zbor racunovodij Dolenjske in Bele
krajine. V okviru dogodka je doc. dr. Mal¢i Grivec predstavila rezultate ankete »Racunovodenje
vceraj, danes, jutri«.

Fakulteta je vzpostavila tudi plodno sodelovanje z Obmoc¢no obrtno-podjetnisko zbornico Novo
mesto (OOZ NM) na oshovi jasne strategije:
e sodelovanje z obrtniki/podjetniki za transparenten prenos dobrih izkuSen;j in reciprocen
pretok znanja;
e krepitev lokalnega in regionalnega sodelovanja s podjetji za posredovanje prakti¢nega
znanja za takojsnjo aplikacijo v delovnem okolju ter
e spodbujanje vsezivljenjskega ucenja s kakovostno izobrazevalno ponudbo za
posameznike in podjetja.

Fakulteta se redno odzove na povabilo lokalnih in regionalnih Sol, zdruzenj, sluzb iz
gospodarstva in negospodarstva. V Studijskem letu 2021/2022 je sodelovala pri razli¢nih
dogodkih, v okviru katerih je promovirala Studijske programe in ostale svoje aktivnosti, kot je
Parada ucenja (RIC Novo mesto). Izvedli smo informativni dan na sedezu fakultete. Zaradi
epidemije covida-19 je bilo teh dogodkov manj kot prejsnja leta in primerljivo kot lani.

Fakulteta se je pridruzila aktivnostim vseslovenske akcije Teden vsezivljenjskega ucenja, v
okviru katerega smo pod skupnim naslovom »Teden vsezZivljenjskega uc¢enja na Univerzi v
Novem mestu« na UNM FEI pripravili in izvedli Stiri delavnice za SirSo lokalno skupnost z
aktualnimi vsebinami s podro¢ja ekonomije, poslovanja in upravljanja, podjetniStva,
informatike, katerih izvajalci smo bili zaposleni visokoSolski ucitelji in sodelavci. Izvedli smo
tudi »4. Podjetniski natecaj Fakultete za ekonomijo in informatiko Univerze v Novem mestu.
V tem Studijskem letu smo sodelovanje z druzbenim okoljem okrepili tudi prek druzbenih
omrezij Facebook, Instagram, LinkedIn. OglaSevali smo se tudi na Google+, Dolenjski list,
lokalno.si, Mestnik.si.

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko je organizirala mednarodno
poletno Solo, ki je potekal od 4. do 8. julija 2022. Namenjena je bila Studentom z razli¢nih
strokovnih podroc¢ij, ki si Zelijo izboljSati svojo moznost zaposlitve s pridobitvijo kompetenc s
podroc¢ja prepoznavanja poslovnih priloznosti v lokalnem in globalnem oziroma globalnem
okolju. V enotedenski intenzivni poletni Soli je 23 Studentov iz Slovenije, Hrvaske, Bosne in
Hercegovine ter Srbije oblikovalo poslovni naért. Studenti so delali v petih narodnostno
mesanih skupinah.

Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja je potekalo predvsem v okviru mednarodne

znanstvene konference, opisane v poglavju 3.2, in razliénih prijav skupnih strokovnih in
znanstvenoraziskovalnih projektov.
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6.5 Programi za izpopolnjevanje

Skladno z dolo¢ili 36. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 100/04) se Studijski
programi prve in druge stopnje lahko izvajajo po delih, dolocenih s programom. Vsak
opredeljeni del Studijskega programa predstavlja vsebinsko zaokroZeno celoto in se lahko izvaja
tudi kot program za izpopolnjevanje oz. kot program vsezivljenjskega ucenja. Programi za
izpopolnjevanje so namenjeni izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju
znanja.

V Studijskem letu 2021/2022 na fakulteti nismo izvajali nobenega programa za izpopolnjevanje,
ne na 1. in ne na 2. stopnji Studija.

6.6 Predlogi izboljSav

V prihodnosti bomo morali usmeriti $e ve¢ pozornosti v sodelovanje z zahodnoevropskimi
visokoSolskimi institucijami.

7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
7.1 Prostorska zmogljivost in oprema

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore v skupni povrsini 2.637 m?
(16,69 m? na v $tudijskem letu 2021/2022 v Novem mestu vpisanega Studenta), 2.441 m? jih je
v lasti fakultete, 196 m? prostorov pa ima fakulteta v najemu. Fakulteta ima v Novem mestu v
lasti tudi stanovanjske prostore v povrsini 169 m?, namenjene nastanitvi svojih visoko3olskih
uciteljev 0z. visokoSolskih sodelavcev.

Vsi prostori v lasti fakultete so bili kupljeni iz sredstev zavoda, ustvarjenih s trzno dejavnostjo.
Proracunskih sredstev fakulteta za prostore nikoli ni prejela.

V navedenih prostorih je v Novem mestu v 6 u¢ilnicah na voljo 407 sedezev za Studente (2,56
na v Studijskem letu 2021/2022 v Novem mestu vpisanega Studenta). V dveh racunalniskih
ucilnicah je namescenih 38 racunalnikov.

Fakulteta ima v Novem mestu tudi prostore za knjiznico s Citalnico z 21 sedezi. Podrobneje je
knjiznica predstavljena v nadaljevanju.

7.2 Informatizacija Studijskega procesa

Glede razpoloZljivosti racunalnikov za Studente ter opremljenosti predavalnic ugotavljamo za
obdobje 2018 — 2022 naslednje:
e Stevilo racunalnikov na redno zaposlene visokoSolske ucitelje in sodelavce ostaja enako;
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e opremljenost predavalnic glede na osebni racunalnik/projektor/internetno povezavo je
enako, saj so predavalnice posodobljene.

Tabela 61: Kazalci informatizacijske opremljenosti fakultete

Studijsko leto 19/20 20/21 21/22
St. $tudentov / osebni racunalnik 5,62 5,54 5,51
St. visoko3olskih u¢iteljev in sodelavcev / osebni ra¢unalnik 1,27 1,27 1,27
St. strokovnih sodelavcev / osebni radunalnik 1,30 1,30 1,30
St predavalnic / osebni ra¢unalnik 1,00 1,00 1,00
St. predavalnic / projektor 1,00 1,00 1,00
St. predavalnic / ozvodenje 0,35 0,35 0,35
St. predavalnic / internetna povezava 1,00 1,00 1,00

Fakulteta ima za izvajanje Studijskega programa na razpolago dve racunalniski uéilnici (kjer
lahko vsak Student dela na svojem racunalniku), in sicer na lokacijah v Novem mestu (Na
Loko 2 — 18 radunalnikov, Rozmanova ulica 18 — 21 radunalnikov). Studenti lahko uporabljajo
tudi 1 racunalnik v ¢italnici na fakulteti v Novem mestu in v vsaki predavalnici (15).

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjiznice

V prostorih knjiznice Univerze v Novem mestu, Fakultete za ekonomijo in informatiko hranimo
gradivo za potrebe omenjene fakultete ter Univerze v Novem mestu, Fakultete za poslovne in
upravne vede. Poleg tega je tu loCeno postavljeno Se gradivo Univerze v Novem mestu,
Fakultete za zdravstvene vede in Univerze v Novem mestu, Fakultete za strojnistvo. Knjiznica
zagotavlja svojim uporabnicam in uporabnikom prost dostop do gradiva in informacij za
potrebe izobrazevanja in raziskovanja. Namenjena je predvsem Studentom in Studentkam vseh
stirih fakultet, njihovim pedagoskim delavkam in delavcem ter raziskovalcem, raziskovalkam,
pa tudi zunanjim uporabnikom in uporabnicam. Vzajemno sodeluje tudi na podro¢ju

cen e

Od leta 2001 je knjiznica polnopravna Clanica sistema COBISS, preko katerega uresnicuje
temeljne strokovne cilje: izposojo, medknjizni¢no izposojo, nabavo in obdelavo gradiva,
vodenje bibliografij raziskovalk in raziskovalcev, iskanje informacij o gradivu in druge
bibliografske poizvedbe. Sodelujemo v sistemu vzajemne katalogizacije in tako prispevamo
zapise v vzajemno bazo podatkov slovenskih knjiznic.
Temeljne naloge knjiZnice so:

e sodelovati pri izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti ter jo strokovno podpirati;

cen e

e izobrazevati in usposabljati ¢lane in ¢lanice za u¢inkovito uporabo knjizni¢nega gradiva

cey e

storitve;
e zagotavljati splosno dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev;
e zagotavljati povezovanje knjiznice na nacionalnem nivoju;
e sodelovati pri vzajemni katalogizaciji na nacionalnem nivoju.
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cen e

e ugotavljanje potreb uporabnic in uporabnikov in zagotavljanje ustreznih informacij za
zadovoljevanje teh potreb;

e enostaven in uc¢inkovit dostop do informacijskih virov;

e svetovanje in individualna pomo¢ uporabnikom;

e izobraZzevanje uporabnikov in uporabnic za samostojno iskanje Zelenih informacij, zlasti
v okviru predstavitve knjiznice in njenega delovanja ter uporabe informacijskega
servisa COBISS+ v uvajalnem tednu ob zacetku vsakega Studijskega leta.

Knjiznica s ¢italnico ima 85 m? skupne uporabne povrsine in do vedine gradiv prost dostop. V
Citalnici je 15 Citalniskih mest, uporabnicam in uporabnikom je na voljo 1 raunalnik, ki jim
omogoca pisanje seminarskih nalog, iskanje po elektronskih virih in podatkovnih bazah na
internetu, ter 1 opti¢ni bralnik za potrebe predavateljic, predavateljev, Studentov in Studentk.

Knjiznica je v obdobju predavanj odprta 44 ur tedensko; od ponedeljka do cetrtka od 7.30 do
15.30 ure, v petek od 11.00 do 19.00 in v soboto od 7.30 do 11.30. Poleti pa je odprta 40 ur
tedensko, od ponedeljka do petka od 7.30 do 15.30.

Tabela 62: Osnovni kazalci opremljenosti in delovanja knjiZnice

Studij. leto 19/20 20/21 21/22
Stevilo knjig 12.450 12.724 12.829
Stevilo revij 32 33 33
Stevilo izposoj 3.908 6.241 5.383
Stevilo obiskov 669 2.207 941
Stevilo izdanih knjig - do sedaj | 106 (samo UNM FEI) 114 (samo UNM FEI) 115 (samo UNM FEI)
St. $tud., aktivnih &lanic/ 136 219 171
¢lanov knjiznice

Knjizni¢na zbirka obsega 12.829 enot, od tega 8.708 monografskih publikacij v knjizni (8.519)
in neknjizni (189) obliki, 4.279 diplomskih in magistrskih nalog ter 33 naslovov tekoce
naro¢enih serijskih publikacij (¢asopisov in revij). Informacijski viri v knjiZznici pomagajo
Studentkam, Studentom, pedagoSkim delavcem in pedagoskim delavkam pri uresni¢evanju
zastavljenih izobraZevalnih ciljev. Dodatno gradivo si lahko izposodijo, ¢e se v€lanijo, tudi v
Knjiznici Mirana Jarca Novo mesto, ki se nahaja v bliZini.

cey e

vsebuje tudi ostalo gradivo, ki je povezano s pedagoskim in znanstvenoraziskovalnim delom.

V knjiznici sta zaposleni dve bibliotekarki za polni delovni Cas (za potrebe knjiznic vseh Stirih
fakultet), obe sta po izobrazbi univerzitetni diplomirani bibliotekarki. Obe imata potrebno
licenco in ostala pooblastila za delo in kreiranje novih zapisov v bibliografski podatkovni bazi
COBISS. Ena od bibliotekark je zadolZena tudi za zalozniSko dejavnost Univerze v Novem
mestul.

Kakovostno delo v knjiznici zagotavljamo z nenehnim izboljSevanjem posameznih knjizni¢nih
storitev in usklajevanjem le-teh s poslanstvom oz. z zastavljenimi cilji.
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Prizadevali si bomo, da bo knjiznica Se naprej opravljala bibliotekarsko, informacijsko in
dokumentacijsko dejavnost za svoje uporabnice in uporabnike glede na najnovejsa spoznanja
bibliotekarske in informacijske stroke.

Kot vsako leto smo tudi tokrat v zaCetku oktobra za Studente in Studentke pripravili
monografskih in serijskih publikacij po na$i in drugih knjiznicah, ¢lankov po COBIB-u,
moznost podaljSanja roka izposoje in rezervacij gradiva od doma preko servisa COBISS+/Moja
knjiznica ...) ter ostalih dostopnih informacijskih virov na spletu.

Nabavili smo precej nove literature za Studijske potrebe.

7.4  Sistem financiranja

Redni visokoSolski Studijski program se financira iz:
e proracunskih sredstev za redni Studij iz naslova koncesijske pogodbe,

cen e

e lastnih sredstev pridobljenih na trgu (prodaje uc¢benikov, medknjizni¢ne izposoje).

Za izvajanje rednega Studija pridobiva Fakulteta za ekonomijo in informatiko (fakulteta)
proracunska sredstva na podlagi koncesijske pogodbe, ki je sklenjena med Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in $port (M1ZS) in Univerzo v Novem mestu (UNM). Celotna sredstva
iz naslova koncesijske pogodbe od Studijskega leta 2020/2021 prejme UNM. Le-ta razporedi
sredstva na posamicne fakultete, na podlagi vnaprej dolocenih pravil, ki temeljijo na finanénih
nacrtih UNM in fakultet.

Fakulteta nacrtuje sredstva, namenjena za Studijsko, raziskovalno, umetnisko ali strokovno
delo, saj so nacrtovana sredstva hkrati pogoj za pridobitev sredstev iz naslova koncesijske
pogodbe. Fakulteta spremlja porabo pridobljenih sredstev na ustreznih stroSkovnih mestih.
Koncesijska pogodba zavezuje fakulteto k oddaji letnega porocila glede porabe sredstev.

Izredni visokoSolski Studijski program se financira iz:
1. sredstev pridobljenih iz naslova Solnin,
2. sredstev pridobljenih na trgu (najemnine, medknjizni¢na izposoja, kotizacije, dividende).

Za izvajanje izrednega visokoSolskega programa izredni Studenti placujejo Solnino. Fakulteta
razpolaga z dobro opremljenimi prostori, zato del sredstev pridobi z oddajanjem prostorov v
najem. Lastna knjiznica prispeva del¢ek prihodkov z medknjiznicno izposojo. Fakulteta pridobi
nekaj prihodkov tudi iz naslova prodaje ucbenikov zunanjim kupcem. Fakulteta vsako leto
organizira mednarodno konferenco, udelezenci placajo kotizacijo. Fakulteta kot dober gospodar
sprotno spremlja stanje denarnih sredstev. V letu 2020 so vezana sredstva porabljena za
adaptacijo poslovnih prostorov na Rozmanovi ulici. Glede na spremembo ban¢ne politike in
placevanje lezarin, se je izkazalo, da je poraba sredstev za ureditev poslovnih prostorov na
Rozmanovi ulici dobra naloZzba.
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Tabela 63: Pregled poslovanja fakultete (po nacelu denarnega toka v EUR)

20/21 21/22 indeks
prihodki 1.052.997,91 1.001.645,24 95
odhodki 1.019.371,78 904.238,38 89

V tabeli so prikazani prihodki in odhodki za dve zaporedni Studijski leti, in sicer 2020/2021 in
2021/2022. 1z primerjave podatkov obeh Studijskih let, ugotovimo zmanjSanje prihodkov za
5% in zmanjSanje odhodkov za 11 %. ZmanjSanje prihodkov je posledica spremenjenega
nacina financiranja koncesijskih sredstev v Studijskem letu 2020/2021. V Studijskem letu
2021/2022 je fakulteta prejela nekoliko manj sredstev zaradi predvidenih kadrovskih sprememb
v letu 2022 (prezaposlitev na Univerzo).

Iz tabele lahko razberemo zmanjSanje odhodkov v primerjavi s preteklim Studijskim letom, saj
fakulteta ni ve¢ imela toliko izdatkov za ureditev poslovnega prostora na Rozmanovi ulici.

Tabela 64: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

20/21 21/22
prihodki iz opravljanja Studijske dejavnosti 75,85 70,40
prihodki, pridobljeni na trgu 22,02 28,25
drugi nedav¢ni prihodki 2,13 1,35

Iz prikazanih podatkov v tabeli je razvidno, da fakulteta pretezni del prihodkov pridobi z
izvajanjem Studijske dejavnosti, ki je osnovna dejavnost fakultete. Sledijo prihodki pridobljeni
na trgu in drugi nedav¢ni prihodki.

cey e

kotizacije, prodajo uc¢benikov, pedagoske storitve, obresti in ostale prihodke. Med prihodke
pridobljene na trgu so vsteti tudi prihodki druzabnega prostora, ki posluje v okviru fakultete.
Drugi nedavéni prihodki predstavljajo prihodke iz naslova prefakturiranja stroskov.

Tabela 65: Vrste prihodkov

. Prihodki v EUR Prihodki v EUR

Vir sredstev 20/21 % 21/22 %
MIZS - sredstva za izvajanje Studijske 597.287,12 56,72 527.803,15 52,69
dejavnosti
Prihodki od Solnin in ostali prihodki 135.699,44 12,89 123.786,26 12,36
povezani s Studijsko dejavnostjo
Prihodki na trgu 231.907,44 22,02 282.930,82 28,25
g::):']glftl? Cmepius, raziskovalna dejavnost, 65.685,01 6.24 53.608,79 5,35
Drugi prihodki 22.418,90 2,13 13.516,22 1,35
Skupaj: 1.052.997,91 100,00 1.001.645,24 100,00

Iz tabele lahko razberemo, da so delezi prihodkov po dejavnostih v Studijskem letu 2021/2022
v primerjavi s Studijskim letom 2020/2021, spremenjeni glede na skupno ustvarjene prihodke.
Prihodki s strani MIZS glede na preteklo leto so nekoliko niZji na raéun spremembe financiranja
s strani MIZS, saj so sredstva v celoti nakazana na Univerzo, kot je Ze omenjeno pred tem.
Delez prihodkov od Solnin in ostalih prihodkov povezanih s Studijsko dejavnostjo je v
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Studijskem letu 2021/2022 priblizno enak kot leto pred tem. Prihodki na trgu so nekoliko visji
kot leto pred tem, na racun zaraCunanih najemnin za poslovne prostore. Prihodki iz naslova
mednarodne izmenjave, raziskovalne dejavnosti in dela na projektu so nekoliko nizji, zaradi
periodike prejetih prihodkov iz naslova projektov.

Fakulteta za ekonomijo in informatiko je od zacetka izvajanja Studijske dejavnosti (od leta
1998) nabavila opremo za izvajanje dejavnosti v skupni vrednosti 1.417.386,08 evrov. V
Studijskem letu 2021/22 je bilo nabavljeno za 5.778,36 evrov opreme in 2.717,10 evrov
drobnega inventarja. Fakulteta za ekonomijo in informatiko je v Studijskem letu prodala
nepremicnino v Ljubljani.

Tabela 66: Nabava opreme in drobnega inventarja v Studijskem letu 2021/22

Oprema in drobni inventar v Eur
Elektronski racunalniki in druga oprema za obdelavo podatkov 4.740,65
Oprema za hlajenje 1.740,00
Knjige 1.579,78
Druga oprema in drobni inventar 435,03

7.5 Predlogi izboljSav

Za izboljSanje informatizacije Studijskega procesa predlagamo:
e zaradi obrabljenosti nekaterih projektorjev bo potrebno le-te v prihodnje zamenjati.
Interaktivne table so se pokazale kot dobra alternativa, so pa tudi bolj racionalne.
e izvajati mehanizme sprotnega spremljanja vseh kazalcev uspesnosti finan¢nega
poslovanja ter
e izvajati ukrepe za racionalizacijo svoje organiziranosti, da bi s tem zagotovila potrebna
sredstva za nemoteno delovanje in nadaljnji razvoj.

8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA
IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO STUDIJSKO LETO
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1. VPETOST V OKOLJE

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Izvedba

Okrepiti sodelovanje z lokalnim okoljem ter izboljsati
(zadeti z) vpetost(jo) v mednarodno gospodarsko okolje.

Nadaljevati z organiziranjem razliénih delavnic (aktualne
gospodarske teme in druzbeni dogodki), dogodkov, okroglih miz za
sirso zainteresirano javnost z vkljuéno vsemi vpisanimi studenti
(rednimi in izrednimi) in tudi diplomanti. Na okrogle mize in druge
dogodke se prek e-poste in Facebook-a povabi sStudente in
diplomante fakultet ¢lanic Univerze v Novem mestu (vse tri stopnje)
ter SirSo zainteresirano javnost.

Nadaljevati s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in tretjim
sektorjem. Spodbujati delovanje visokosolskih uciteljev v
(ne)gospodarstvu. Spodbujati prenos znanja iz gospodarstva v
visokosolsko okolje.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Delovanje v smeri povecanja promocije fakultete.

Pripraviti celovit nacrt digitalnega marketinga fakultete in nacinov
spletnega trzenja.

Seznaniti s strategijo digitalnega marketinga in nacrtom
oglasevanja v sredstvih javnega obvescanja vse zaposlene.

Prizadevati si za vecje sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami
in organizacijami za S$tudij na prvi in drugi stopnji. Informirati
okolje o moznostih izobrazevanja in drugih oblik sodelovanja.
Vkljuciti studente pri predstavitvah fakultete, upostevati njihove
predloge za poveéanje razpoznavnosti in promocijo (karierni dan,
informativni dan).

Izdelava promocijskega videa, ki ponazarja utrip fakultete in na
izviren nacin predstavi studij na fakulteti.

Pripraviti nacrt oglasevanja v sredstvih javnega obvescanja.

Biti aktivni na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram,
LinkedIn) s pripravo aktualnih vsebin.

Sprotno posodabljati vsebine na spletni strani.

dekan

karierni center

strokovni sodelavei

Delno izvedeno;

stalna aktivnost
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Visokosolski ucitelji naj pripravljajo prispevke za objavo na
druzbenih omrezjih fakultete.

Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo izrednega
studija, ki poteka v obliki e-studija.

Oglasevati na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIn).

Oglasevati na informativnih dnevih in ob vseh priloznostih
promocije.

dekan

strokovni sodelavei

alumni klub

Izvedeno;

stalna aktivnost

Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo mednarodne
znanstvene konference.

Prizadevati si za sirjenje nabora kontaktov na

lokalni/regionalni/nacionalni/mednarodni ravni.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost

Siriti prepoznavnost fakultete z organizacijo in izvedbo
okroglih miz na aktualne tematike.

Prizadevati si za organizacijo in izvedbo okroglih miz s
sodelovanjem gospodarskih in negospodarskih subjektov ter
vkljucevanjem dodiplomskih in podiplomskih studentov.

Prizadevati si za vkljucitev sirSe javnosti k udelezbi na teh
dogodkih.

alumni klub
Studenti

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost

Ponuditi pomo¢ alumni klubu.

Povabiti k organizaciji okroglih miz.

Siriti informacije o studiju prek sodobnih komunikacijskih kanalov
(Facebook, Instagram, LinkedIn).

dekan
organi kluba

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost
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2. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

ORGANIZIRANOST IN RAZVOJ

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Na spletni strani fakultete so mozne spremembe in
dopolnitve z ve¢ vsebinami.

Na spletni strani fakultete sprotno posodabljati vsebine, jo
dopolniti, (npr. povezave do pomembnih dogodkov v Sloveniji in
svetu, prosta delovna mesta, dogodki za studente ...).

Vodja katedre naj ima moznost celovite predstavitve delovanja
katedre, ¢lani pa svojih dosezkov (objava raziskav, projektov itd.).

dekan

karierni center
predstojniki kateder

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Delno izvedeno;

stalna aktivnost

Okrepiti stevilo mobilnosti domacih in tujih studentov
ter osebja v okviru programa Erasmus+.

Skleniti nove bilateralne sporazume s tujimi in domacimi
institucijami, Se posebej zanimive za Studente (Spanija, Portugalska
in Skandinavija).

7 zanimivimi in aktualnimi vsebinami spodbujati studente k vecji
udelezbi v okviru izmenjave na tujih institucijah.

Veékrat letno pripraviti dogodke na temo mobilnosti (predstavitev
izkusenj sStudentov, ki so bili na mobilnosti, objava blogov z
mobilnosti, delavnica na temo mobilnosti, okrogla miza na temo
mobilnosti).

Aktivna pomoc studentom in zaposlenih za odlocitev za mobilnost.

komisija za
mednarodno mobilnost

dekan

visokosolski ucitelji

Izvedeno;

stalna aktivnost

Vec vkljucevanja studentov v raziskovalno dejavnost.

Sistemati¢no vkljuéevati studente magistrskega studija v
raziskovalno dejavnost s pripravo raziskovalnih nalog glede na

potrebe delodajalcev/glede na razpisane projekte.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost

Posodobiti Poslovnik kakovosti.

Posodobiti Poslovnik kakovosti, da bo odrazal organizacijske
spremembe (univerza, preimenovanje fakultete).

tajnik fakultete

komisija za kakovost

Izvedeno
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3. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Vzpodbujanje studentov k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in
resitev ter k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih. Uvesti
v predavanje, vaje, laboratorijske vaje, sodobne u¢ne prakse, kjer je
student aktiven udelezenec pedagoskega procesa.
Internacionalizacija ucnih ciljev in izidov.
Nadaljevati z vkljucevanjem aktualnih dogodkov in konkretnih
v qee s . v . . . . dekan
studijskih primerov v pedagoski proces s primeri sledenja dobrih
praks pridobljenih na mobilnosti osebja. visokogolski uéitelji in Izvedeno:

Izboljsevanje kakovosti izvajanja predavanj, vaj in
laboratorijskih vaj.

Prizadevati si za vkljucevanje znanja, idej in priloznosti iz prakse
poslovodenja, ekonomije in informatike.

Uporaba IKT pri izvajanju vaj.

Uvajanje in razvoj sodobnih, inovativnih, fleksibilnih u¢nih metod,
tudi z uporabo IKT, ki studentom omogocajo bolj samostojen in
prilagojen studij.

Nadaljnji poudarek na povezovanju teorije s prakso z razlicnimi
didakticnimi pristopi in uporabo sodobnih metod in oblik
izobrazevalnega dela pri izvajanju uc¢nih enot.

sodelavci

stalna aktivnost

Dopolnjevanje knjiznic¢ne zbirke in dostopa do baz
podatkov znanstvene literature.

Aktivno vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev s predlogi

periodi¢nih publikacij.

Dostop do spletnih baz znanstvenih revij.

visokosolski ucitelji in
sodelavci

.....

Izvedeno;

stalna aktivnost
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Spodbujanje Studentov k samostojnosti pri prouc¢evanju
dolocenih strokovnih tem, pridobivanju izkusenj s
pisanjem strokovnih besedil ter povezovanja
teoretiCnega in prakti¢nega znanja.

Nadaljevati s spodbujanjem studentov na dosledno upostevanje
Navodil za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih
programih.

Se naprej izvajati delavnice s podrocij pisanja seminarske naloge,
pridobivanja primarnih in sekundarnih podatkov, analize,
interpretacije rezultatov raziskav, oblikovanja besedil, uporabe
pravnih virov ipd.

visokosolski ucitelji in
sodelavei

karierni center
dekan

tutorji

Izvedeno;

stalna aktivnost

Nudenje dodatnih znanj in vescin studentom za
konkurencnost na trgu dela ter uspesnosti studija.

Nadaljevati z izvajanjem delavnic in okroglih miz z uglednimi
strokovnjaki s posameznih podrocij, kjer studenti aktivno sodelujejo
in razpravljajo o tematiki.

Studentom nuditi dodatne in dopolnilne razlage na predmetno temo
ucne enote ter temo seminarskih nalog.

Krepiti kompetence, ki bodo studentom omogocale lazji prehod na
trg dela.

Zagotavljanje podpornih dejavnosti za studente od vpisa do
zakljudka $tudija (mentorstvo, tutorstvo, svetovanje studentom).

alumni klub

karierni center

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Usmerjenost visokosolskih uéiteljev k ves¢inam in
kompetencam, za katere bi posebej izkazali interes
delodajalci.

Visokosolski ucditelji in sodelavei se na pedagoski konferenci
seznanijo z rezultati ankete o vesc¢inah in kompetencah za
delodajalce.

Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o
vestinah in kompetencah ter spremljati njihova mnenja v ¢asu ter
spodbujati visokosolske ucitelje in sodelavce, da upostevajo
rezultate ankete in prepoznane najpomembnejse kompetence
poudarijo v pedagoskem procesu.

dekan

komisija za kakovost

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Delno izvedeno;

stalna aktivnost

Obisk studentov tretjega letnika rednega studija in
njihovih mentorjev na strokovni praksi.

Spodbujati studente, da prevedejo teoreticna spoznanja v prakso.

koordinator strokovne
prakse

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

aktivnost enkrat na
leto
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Vpeljati izboljsave v izvajanje uvajalnega tedna za redne
studente.

Se naprej izvajati uvajalni teden za redne studente, saj se je izkazal
kot dobra oblika posredovanja informacij o organizaciji in delu
fakultete novo vpisanim Studentom.

Na uvajalnem tednu podrobneje predstaviti sodobne pristope k
ucenju, kot je mednarodna mobilnost.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

karierni center

Izvedeno;

letna aktivnost

Upostevanje didakticnih nacel v pedagoskem procesu in

Visokosolskim uciteljem in sodelavcem na pedagoskih konferencah
in na letnih delovnih razgovorih osveziti znanje o didakti¢nih

Izvedeno;

dosledno upostevanje ucnih nacrtov. nacelih pri izvajanju pedagoskega procesa ter usmerjanje dekan stalna aktivnost
sodelavcev na upostevanje uc¢nih nacrtov predmetov.
Izboljsati pripravo urnika s ciljem povecanja Urnik pripraviti dovolj zgodaj (vsaj 14 delovnih dni pred pri¢etkom dekan Izvedeno
. . . ZV
zadovoljstva z urnikom s strani studentov. semestra).
referat

4. RAZVOJNA IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Poglobiti sodelovanje z razlicnimi institucijami na
razpisanih projektih.

Spodbujati prijave projektov med sodelavci, da se iz naslova
projektov pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost.

dekan

Izvedeno;

stalna aktivnost

Vkljuciti se v mednarodno mrezenje raziskovalcev.

Povezovati se s tujimi visokoSolskimi institucijami in

raziskovalnimi skupinami.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost

Vkljuciti rezultate raziskovalne skupine v delo s
studenti.

Seznaniti Studente z ugotovitvami raziskovalne skupine v okviru
predavanj, vaj, okroglih miz, delavnic in drugih dogodkov.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Okrepiti sodelovanje med raziskovalno skupino in
gospodarstvom.

Intenzivirati raziskovalno dejavnost v okviru Instituta za
raziskovalno/razvojno dejavnost in prenosa strokovnih spoznanj v
prakso in iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, konference,

diplomske naloge ipd.).

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost
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Spodbujati pedagoske delavece k individualnemu
raziskovalnemu delu.

Visokosolske ucitelje spodbujati za doseganje Kkriterijev za
imenovanje v visjli naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in
postopku za izvolitve v naziv in normativi za vrednotenje dela.

Visokosolske ucitelje in raziskovalce spodbujati k objavi ¢lankov v
revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oz. AHCI ali SCOPUS
(SNIP>0).

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Spodbujati studente magistrskega studija k
vkljucevanju v raziskovalne projekte.

Visokosolske ucitelje in sodelavce spodbujati k prijavam projektov,
kjer se vkljucujejo tudi studenti.

7 aktualnostjo studijskih vsebin omogociti priloznosti za definiranje
raziskovalnih vprasanj in identificiranje problemskih situacij, ki
vodijo v raziskovalno ucenje in delo.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Povecanje mobilnosti uciteljev.

Sklepati bilateralne sporazume z domacimi in s tujimi
institucijami.

Spodbujati aktivno sodelovanje v mednarodnih projektih in
mobilnostih.

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavei

koordinator za
mednarodno mobilnost

Izvedeno;

stalna aktivnost

5. KADRI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Organizirati izobrazevalne vsebine, ki so namenjene/koristne vsem
.. . . . . visokosolskim uciteljem in sodelavcem.
Kontinuirano zagotavljati stalno izobrazevanje dekan
Izvedeno;

visokosolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih
delavcev glede na njihove potrebe in glede na veljavno
zakonodajo in panozne pogodbe.

Visokosolskim uciteljem omogociti vsaj eno izobrazevanje letno s
ciljem krepitve specificnih strokovnih kompetenc.

Krepiti odgovornost zaposlenih za karierni razvoj in spodbujanje
vsezivljenjskega ucenja.

visokosolski ucitelji in
sodelavci

stalna aktivnost

Izboljsati strokovnost na pedagosko — andragoskem in
raziskovalnem podrocju.

Izvesti dodatna usposabljanja za nadgrajevanje znanj na pedagosko
— andragoskem podrocju.

dekan

karierni center

Izvedeno;

stalna aktivnost

- 08 -




Spodbuditi visokosolske ucitelje in sodelavce za vkljuc¢evanje v
razlicne oblike neformalnega izobrazevanja, ki so na voljo na trgu
(npr. http://www.inovup.si/ ).

Izvesti dodatna strokovna izpopolnjevanja na podrocju raziskovalne
dejavnosti za objave vrhunskih prispevkov v mednarodnih revijah.

Izboljsati digitalno pismenost visokosolskih uciteljev in
sodelavcev ter strokovnega osebja

Vpeljati dodatna usposabljanja za nadgrajevanje znanj s podrocja
digitalne pismenosti in njihove uporabe pri pedagoskem procesu in
delu.

dekan

katedra za
racunalnistvo in
informatiko

strokovni sodelavec za

Izvedeno;

stalna aktivnost

Krepiti pozitivno klimo in zadovoljstvo zaposlenih.

informatiko
Spremljati kazalnike organizacijske klime in sprejemati ukrepe
glede na rezultate.
Spodbuditi vodstvo fakultete (dekana) h krepitvi pravo¢asnega dek

ekan

pretoka informaciji in krepitvi komunikacije s sodelavci.
Krepiti sodelovanje, medsebojno spostovanje in zaupanje.
Poskrbeti za kreativno delovno okolje, vecja fleksibilnost.

Redno obvescanje o dodatnih aktivnostih fakultete in dogodkih na
univerzi.

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Delno izvedeno;

stalna aktivnost

Izboljsanje kadrovske strukture visokosolskih uciteljev
in sodelavcev

Spodbujati izvolitve v visje nazive visokosolskih wuciteljev in
visokosolskih sodelavcev in njihovo napredovanje v okviru
trenutnega naziva.

Spodbujanje dodatnega zaposlovanja in skrb za razvoj nasledstev.

vodstvo

dekan

Izvedeno
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6. STUDENTI

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Skrajsati povprecni ¢as studija.

Optimizirati proces vaj in predavanj.

Izvajati delavnice kariernega centra na podro¢ju ucenja, priprave
vprasalnika za raziskavo, pisanja seminarskih nalog ...

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavei

karierni center

Izvedeno;

stalna aktivnost

Vecé vkljuéevanja studentov vseh stopenj v raziskovalno
dejavnost.

Sistemati¢no vkljucevati sStudente v raziskovalno dejavnost s
pripravo raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev/glede na
razpisane projekte.

dekan

prorektorica za podrocje
razvojno raziskovalnega
dela in inovacije

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Izvedeno;

stalna aktivnost

Povecati stevilo mobilnosti studentov v okviru programa
Erasmus+.

Redne delavnice, tj. vsaj ena v vsakem semestru akademskega leta.
Na delavnici prikazati dobro prakso ze izvedenih mobilnosti
studentov UNM FEL

komisija za
mednarodno mobilnost

koordinator za
mednarodno mobilnost

Izvedeno;

stalna aktivnost

7. MATERIALNI POGOJI

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Zagotavljanje primernih prostorov ter stalna skrb za
posodabljanje strojne in programske opreme.

Glede na nacrt dela fakultete se naj izvaja posodobitev opreme v
predavalnicah in kabinetih ter pisarnah strokovnih sluzb.

Umik vprasanja o opremi iz ankete pri visokosolskih uciteljih.

dekan

strokovni sodelavec za
informatiko

Delno izvedeno;

stalna aktivnost
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8. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
. . .. Ve . v . dekan
Razprava o izsledkih samoevalvacijskega porocila in dosezenih
rezultatih po indikatorjih kakovosti. Izvedeno;

Spremljanje izvajanja nacrtov za izboljsanje kakovosti.

Pregled in posodobitev indikatorjev kakovosti.

Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje kakovosti.

komisija za kakovost

visokosolski ucitelji in
sodelavci

stalna aktivnost

Razsirjanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela.

Uvesti sistematicen pristop za generiranje in zbir vseh idej ter
njihova predstavitev na dogodkih fakultete.

visokosolski ucitelji in
sodelavei

Izvedeno;

stalna aktivnost
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9 NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

IzobraZevanje za potrebe gospodarstva ob upostevanju zadnjih

Posodabljanje strategije glede na trenutno stanje v gospodarstvu in

- . - . : o dekan stalna aktivnost
znanstvenih dosezkov. izobrazevanju.
Razprava o izsledkih samoevalvacijskega porocila in dosezenih rezultatih
po indikatorjih kakovosti. e  dekan

Spremljanje izvajanja naértov za izbolj$anje kakovosti.

Pregled in posodobitev indikatorjev kakovosti.

Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje kakovosti.

e  komisija za kakovost

e  visokosolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Razsirjanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela.

Uvedba sistematicnega pristopa za generiranje in zbir vseh idej ter njihova
predstavitev na dogodkih fakultete.

e visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Na spletni strani fakultete so mozne spremembe in dopolnitve z
ve¢ vsebinami.

Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje vsebine spletne strani fakultete
(npr. povezave do pomembnih dogoodkov v Sloveniji in svetu, prosta
delovna mesta, dogodki za Studente...).

MoZnost celovite predstavitve delovanja katedre s strani vodje katedre,
moznost predstavitve dosezkov ¢lanov (objava raziskav, projektov itd.).

e dekan

e  karierni center

e  predstojniki kateder

o  visokoSolski uéitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Ve vkljucevanja Studentov v raziskovalno dejavnost.

Sistematicno vkljucevati Studente magistrskega Studija v raziskovalno
dejavnost s pripravo raziskovalnih nalog glede na potrebe
delodajalcev/glede na razpisane projekte.

e dekan
e  visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost
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2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

IzboljSevanje  kakovosti
laboratorijskih vaj.

izvajanja  predavanj, vaj in

Vzpodbuda Studentov k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in reSitev ter
k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih. Uvajanje sodobne u¢ne
prakse v predavanja, vaje, laboratorijske vaje, kjer je Student aktiven
udeleZenec pedagoSkega procesa.

Internacionalizacija uénih ciljev in izidov.

Nadaljevanje z vkljuevanjem aktualnih dogodkov in konkretnih §tudijskih
primerov v pedagoski proces s primeri sledenja dobrih praks pridobljenih
na mobilnosti osebja.

Prizadevanje za vkljuevanje znanja, idej in priloznosti iz prakse
poslovodenja, ekonomije in informatike.

Uporaba IKT pri izvajanju vaj.

Uvajanje in razvoj sodobnih, inovativnih, fleksibilnih uénih metod, tudi z

uporabo IKT, ki §tudentom omogo¢ajo bolj samostojen in prilagojen §tudij.

Nadaljnji poudarek na povezovanju teorije s prakso z razli€nimi
didakti¢nimi pristopi in uporabo sodobnih metod in oblik izobrazevalnega
dela pri izvajanju ucnih enot.

e dekan
e visoko3olski ugitelji in sodelavci

stalna aktivnost

znanstvene literature.

Aktivno vkljucevanje visokoSolskih uditeljev in sodelavcev s predlogi za

publikacij.

Dostop do spletnih baz znanstvenih revij.

e visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Spodbujanje Studentov k samostojnosti pri proucevanju
dolocenih strokovnih tem, pridobivanju izkuSenj s pisanjem
strokovnih besedil ter povezovanja teoreti€nega in prakti¢nega

znanja.

Nadaljevanje s spodbujanjem Studentov na dosledno upoStevanje Navodil
za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih.

Izvajanje delavnice s podrodij pisanja seminarske naloge, pridobivanja
primarnih in sekundarnih podatkov, analize, interpretacije rezultatov
raziskav, oblikovanja besedil, uporabe pravnih virov ipd.

e  visokoSolski ucitelji in sodelavci
e  Karierni center

e dekan

e tutorji

stalna aktivnost
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Nudenje dodatnih znanj in ve§¢in Studentom za konkuren¢nost
na trgu dela ter uspesnosti Studija.

Nadaljevanje z izvajanjem delavnic in okroglih miz z uglednimi
strokovnjaki s posameznih podrocij, kjer Studenti aktivno sodelujejo in
razpravljajo o tematiki.

Nudenje dodatne in dopolnilne razlage Studentom na predmetno temo ucne
enote ter temo seminarskih nalog.

Krepitev kompetence, ki bodo Studentom omogocale lazji prehod na trg
dela.

Zagotavljanje podpornih dejavnosti za §tudente od vpisa do zakljucka
Studija (mentorstvo, tutorstvo, svetovanje Studentom).

alumni klub
karierni center
visokosolski u¢itelji in sodelavci

stalna aktivnost

Usmerjenost  visokoSolskih  uciteljev. k  ve$€inam in

kompetencam, za katere bi posebej izkazali interes delodajalci.

Seznanitev visokosolskih uditeljev in sodelavcev na pedagoski konferenci z
rezultati ankete o veScinah in kompetencah za delodajalce.

Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o veséinah in
kompetencah ter spremljati njihova mnenja v ¢asu ter spodbujati
visokosolske ucitelje in sodelavce, da upostevajo rezultate ankete in
prepoznane najpomembnejSe kompetence poudarijo v pedagoSkem procesu.

dekan
komisija za kakovost
visokosolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Obisk Studentov tretjega letnika rednega Studija in njihovih
mentorjev na strokovni praksi.

Spodbuda Studentov, da prevedejo teoreticna spoznanja v prakso.

koordinator strokovne prakse
visokosSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Vpeljati izboljSave v izvajanje uvajalnega tedna za redne
Studente.

Izvedba uvajalnega tedna za redne Studente, saj se je izkazal kot dobra
oblika posredovanja informacij o organizaciji in delu fakultete novo
vpisanim Studentom.

Podrobna predstavitev sodobnih pristopov k uéenju, kot je mednarodna
mobilnost, na uvajalnem tednu.

dekan
visokosolski ucitelji in sodelavci
karierni center

stalna aktivnost

Upostevanje didakti¢nih nacel v pedagoskem procesu in
dosledno upostevanje uénih nacrtov.

OsveZitev znanja visokoSolskim uciteljem in sodelavcem na pedagoskih
konferencah in na letnih delovnih razgovorih o didakti¢nih nacelih pri
izvajanju pedagoSkega procesa ter usmerjanje sodelavcev na upoStevanje
uénih nacrtov predmetov.

dekan

stalna aktivnost
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IzboljSati pripravo urnika s ciljem pove¢anja zadovoljstva z
urnikom s strani Studentov.

Priprava urnika dovolj zgodaj (vsaj 14 delovnih dni pred pri¢etkom
semestra).

e dekan
o referat

stalna aktivnost

3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PriloZnosti in naértovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Poglobiti sodelovanje z razli¢nimi institucijami na razpisanih
projektih.

Spodbuda za prijave projektov med sodelavci, da se iz naslova projektov
pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost.

dekan

stalna aktivnost

Vkljuéiti se v mednarodno mrezenje raziskovalcev.

Povezovanje s tujimi visokoSolskimi institucijami in raziskovalnimi
skupinami.

e dekan
e visoko3olski ugitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Vkljuciti rezultate raziskovalne skupine v delo s Studenti.

Seznanitev Studentov z ugotovitvami raziskovalne skupine v okviru
predavanj, vaj, okroglih miz, delavnic in drugih dogodkov.

e dekan
e visoko3olski ugitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Okrepiti  sodelovanje med raziskovalno

gospodarstvom.

skupino in

Intenziviranje  raziskovalne dejavnosti v  okviru Indtituta za
raziskovalno/razvojno dejavnost in prenos strokovnih spoznanj v prakso in
iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, konference, diplomske naloge ipd.).

e dekan
o  visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Spodbujati pedagoske delavce k individualnemu raziskovalnemu
delu.

Spodbuda visokoSolskih uditeljev za doseganje kriterijev za imenovanje v
vi§ji naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in postopku za izvolitve v naziv
in normativi za vrednotenje dela.

Spodbuda visokosolskih uditeljev in raziskovalcev k objavi ¢lankov v
revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oz. AHCI ali SCOPUS (SNIP>0).

e dekan
visokosSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Spodbujati Studente magistrskega Studija k vkljucevanju v
raziskovalne projekte.

Spodbuda visokosolskih uciteljev in sodelavcev k prijavam projektov, kjer
se vkljucujejo tudi Studenti.

Omogocanje priloznosti za definiranje raziskovalnih vprasanj in
identificiranje problemskih situacij, ki vodijo v raziskovalno ucenje in delo
z aktualnostjo Studijskih vsebin.

e dekan
e  visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost
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Sklepanje bilateralnih sporazumov z domacimi in s tujimi institucijami.

e dekan
o  visokoSolski ucitelji in sodelavci

stalna aktivnost

Povecanje mobilnosti uciteljev. Spodbujanje  aktivnega sodelovanja v mednarodnih projektih in | o\ oo o0 Hadnarodno
mobilnostih. mobilnost
4. KADRI
PriloZnosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Kontinuirano zagotavljati stalno izobrazevanje visokosolskih

Organizacija izobrazevalnih vsebin, ki so namenjene/koristne vsem
visokosolskim uciteljem in sodelavcem.

vy 1 . . .. Omogocanje visokosolskim uciteljem vsaj eno izobrazevanje letno s ciljem | ¢  dekan stalna
uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev glede na njihove ) - . . . C el e . .
. . L. . krepitve specificnih strokovnih kompetenc. . visokosolski ucitelji in sodelavei aktivnost
potrebe in glede na veljavno zakonodajo in panozne pogodbe.
Krepitev odgovornosti zaposlenih za karierni razvoj in spodbujanje
vsezivljenjskega ucenja.
Izvedba dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj na pedagosko —
andragoskem podrocju.
. . . . Spodbuda visokosolskim uciteljem in sodelavecem za vkljuCevanje v
Izboljsati strokovnost na pedagosko — andragoskem in P . . . ) . . . . ) ) . dekan stalna
. .. razli¢ne oblike neformalnega izobraZevanja, ki so na voljo na trgu (npr. L .
raziskovalnem podrocju. . . . . karierni center aktivnost
http://www.inovup.si/ ).
Izvedba dodatnih strokovnih izpopolnjevanj na podro¢ju raziskovalne
dejavnosti za objave vrhunskih prispevkov v mednarodnih revijah.
. dekan
e e e . . . . N . . . .. . . . .. . katedra za racunalnistvo in
Izboljsati digitalno pismenost visokosolskih wuciteljev in | Vpeljava dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj s podrocja . . stalna
. .. . . . . K informatiko .
sodelavcev ter strokovnega osebja digitalne pismenosti in njihove uporabe pri pedagoskem procesu in delu. . aktivnost
e  strokovni sodelavec za
informatiko
Spremljanje kazalnikov organizacijske klime in sprejemanje ukrepov
glede na rezultate.
.. .. . . . _ . e dekan stalna
Krepiti pozitivno klimo in zadovoljstvo zaposlenih. Spodbuda vodstva fakultete (dekana) h krepitvi pravocasnega pretoka . . el . .
e  visokosolski ucitelji in sodelavei aktivnost

informaciji in krepitvi komunikacije s sodelavci.

Krepitev sodelovanja, medsebojnega spostovanja in zaupanja.
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Skrb za kreativno delovno okolje, vecja fleksibilnost.

Redno obvescanje o dodatnih aktivnostih fakultete in dogodkih na
univerzi.

Spodbuda za
visokosolskih sodelavcev in njihovo napredovanje v okviru trenutnega

izvolitve v vi§je nazive visokosSolskih wuciteljev in

Izboljsanje kadrovske strukture visokoSolskih uciteljev in ) e  vodstvo stalna

sodelavcev naziva. e dekan aktivnost
Spodbuda za dodatno zaposlovanje in skrb za razvoj nasledstev.

5.  STUDENTI

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Optimizacija procesa vaj in predavanj. . dekan

o ey e . . © el qee s . stalna

Skrajsati povprecni ¢as studija. Izvajanje delavnice kariernega centra na podrodju ucenja, priprave | ® visokosolski ucitelji in sodelavci aktivnost

vprasalnika za raziskavo, pisanja seminarskih nalog ... *  karierni center
. L. L . . Sistemati¢no vkljucevanje studentov v raziskovalno dejavnost s pripravo | e dekan
Ve¢ vkljucevanja studentov vseh stopenj v raziskovalno . . . . . .. . stalna
. raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev/glede na razpisane | e prorektorica za podrocje razvojno .

dejavnost. . . L. . aktivnost
projekte. raziskovalnega dela in inovacije

6. VPETOST V OKOLJE

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Organizacija razliénih delavnic (aktualne gospodarske teme in druzbeni
dogodki), dogodkov, okroglih miz za Sir§o zainteresirano javnost z vkljuéno
vsemi vpisanimi Studenti (rednimi in izrednimi) in tudi diplomanti. Na
okrogle mize in druge dogodke se prek e-poste in Facebook-a povabi

Okrepiti sodelovanje z lokalnim okoljem ter izboljsati (zadeti z) Studente in diplomante fakultet ¢lanic Univerze v Novem mestu (vse tri | dekan stalna

vpetost(jo) v mednarodno gospodarsko okolje. stopnje) ter Sirso zainteresirano javnost. e  visokosolski uéitelji in sodelavci aktivnost

Nadaljevanje s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in tretjim
Spodbuda za
(ne)gospodarstvu. Spodbuda za prenos znanja iz gospodarstva v

sektorjem. delovanje visokosolskih uditeljev v

visokosolsko okolje.
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Priprava celovitega nacrta digitalnega marketinga fakultete in nacinov
spletnega trzenja.

Seznanitev s strategijo digitalnega marketinga in nacrtom oglasevanja v
sredstvih javnega obvescanja vse zaposlene.

Prizadevanje za vecje sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami in
organizacijami za Studij na prvi in drugi stopnji. Informirati okolje o
moznostih izobrazevanja in drugih oblik sodelovanja.

. dekan
. . . . .. e e S i i & ie nithovi . stalna
Delovanje v smeri poveéanja promocije fakultete. Vkljucevanje studentov pri predstavitvah fakultete, upostevanje njihovih | o Larierni center ‘
predlogov za povedanje razpoznavnosti in promocijo (karierni dan, | , strokovni sodelavei aktivnost
informativni dan).
Priprava nacrta oglasevanja v sredstvih javnega obvescanja.
Delovanje na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIn) s
pripravo aktualnih vsebin.
Sprotno posodabljanje vsebine na spletni strani.
Priprava prispevkov za objavo na druzbenih omrezjih fakultete.
e . . . .. .. | Oglagevanje na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIn).
Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo izrednega studija, ki dek
el e . . . . o . . .. . ekan
poteka v obliki e-studija. Oglasevanje na informativnih dnevih in ob vseh priloznostih promocije. . . stalna
e  strokovni sodelavci .
. aktivnost
. alumni klub
. . Prizadevanje za Sirjenje nabora kontaktov na
Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo mednarodne . ,J . . . Jen) . . . dekan stalna
lokalni/regionalni/nacionalni/mednarodni ravni. R . o . X
znanstvene konference. e  visokosolski ucitelji in sodelavci aktivnost
Prizadevanje za organizacijo in izvedbo okroglih miz s sodelovanjem
Kooy T i i ; ; e ; . alumni klub
Siriti prepoznavnost fakultete z organizacijo in izvedbo gospodarskih  in  negospodarskih subjektov ter  vkljucevanjem “tudenti stalna
. . . . o . s e  Studenti .
okroglih miz na aktualne tematike. dodiplomskih in podiplomskih studentov. aktivnost

Prizadevanje za vkljucitev sirse javnosti k udelezbi na teh dogodkih.

e  visokosolski ucitelji in sodelavci
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Ponuditi pomoé alumni klubu.

Vabilo k organizaciji okroglih miz.

Sirjenje informacij o $tudiju prek sodobnih komunikacijskih kanalov
(Facebook, Instagram, LinkedIn).

. dekan
e  organikluba
= visokoSolski uéitelji in sodelavci

stalna
aktivnost

7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

Priloznosti in naértovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Zagotavljanje primernih prostorov ter stalna skrb za

posodabljanje strojne in programske opreme.

Izvedba posodobitve opreme v predavalnicah in kabinetih ter pisarnah
strokovnih sluzb glede na nacrt dela fakultete.

. dekan
s strokovni sodelavec za
informatiko

stalna
aktivnost

Novo mesto, 25. 1. 2023
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